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Rowdzial 1

Postanowienia ogalne

g1
Miniejszy Regulomin Zakiadowego Fundusm Swindczed Socjalnych w Zespole Szkot Ogdlnoksztnlcacych nr 4
okredla zasady § warunki korzystanin z uslug i dwiadezed finansowych z zakladowego fundusru Swiadczen
socjalnyeh orax zasady przemaczania Srodkdw funduszu na poseczegdlne cele | rodizaje dzialalnodcd socjalne),
Podstawy prawne dezistalnodci socjalng] okredlajy:
Ustowa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swindczen Socjalnych (Lj. Dz U, z 2024 r. poz. 288) z
pdén. zmianami- zwanej dalej ustawa o ZFSS;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyeiela (1. j. Dz U 2 2024 r. poz. 986) z pdin. zmianami,
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o swigekach sawodowych (L j. De UL 2 2025 r. poz 440) 2 pdin, emianami;
Rorporepdzeniu Ministra Pracy | Polityki Socjalnej = dnia 09 marca 20090 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigingj liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalmych (Dz U.
22009 r, Nr 43 poz 349) 2 pbin. zmianami;
Uistawa 2 dnia 23 kwietnia 1964 r, Kodeks ovwilny (tekst jednolity D, U, 2 2025 1, poe, 1071 2 pdin, zmianami),
dalej: , Kodeks cywilny'™;
Listawa 2 dnia 26 ceerwea 1974 roku = Kodeks pracy (L . De U, 2 2025 1, poz. 1729) 2 pdin, zmianami;
Ustawa 2 dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych t.j. Dz. U, z 2009 r. poe 1781);
Rozporzgdzeniu Parlameniu Evropejskicgo | Rady (UE) 20067679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb Neyeznych w owigzku 2 prestwarzaniem danyeh osobowych | w sprawie swobodnego preeplywu takich
danyech oraz uchylenia dyrektywy 9546"WE (4.5.2016 L 11938 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)Y
Ustawn  dnia 21 lutego 20018 r. o zmianie nicktdrych ustaw w owigeku z zapewnieniem stosowania RODO,

g1

Uiyte w niniejszym regulaminie okreflenia oznaczajg:
Regulamin - nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szlét Ogolnoksztatcaoych nr 4 w Szeczecinie, zwany dalej Z50 nr 4.
Fundusz, ZF55-rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych utworzony w 250
nr 4 w Szczecinie na podstawie ustawy o ZF5S,
Pracodawca -rozumiec si¢ preez to Z50 nr 4 w Szezecinie, reprezentowany przez Dyreklora sekoly;
Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumieé osoby wymienione w § 10 niniejszego
Regulaminu,
Lwigzki zawodowe - rozumie sig przez to zwiazki zawodowe dziatajgee w 250 nr 4 w Szczecinie -
posindajgee uprawnienia, o Ktdrveh mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych;
Komisja Socjalna / Komisja —rozumie sig preez 1o Komisje okredlong w § 7 niniejszego regulaming,

Rozdzinl 2
Zrodla finansowania Funduszu

B3
1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sig 2
1} odpisu na pracownik dapopic h w wysokodci ustalonej jako iloczyn planowanej, preecigine)
w danym roku Kalendarzowym, liczby navczycieli zatrudnionych w pelwym i niepelnym wymiarze
zajet (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktyczne] preeciging
liczby zatrudnionych nauczyeieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc) i 110% kwoty bazowg),
nkrnf.]nmz_] clla naucaymcll ﬁuru-:;r.ml: w u5lnw|:: hlldil:ll:l"ﬂf'cj ohowigzujacej | stycenia danego roku;

. slugi w wysokodci odpisu podstawowego na jednego
xHIrudmnm:Eu, 1. 3?,5% pm:mqw:gu w}mugrudzcma miesigoenego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pilroczu roku poprzedniego, jedeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwole wykseg;
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3) odpisu na emeryldw i rencistow oraz nauczycieli pobierajacyeh dwiadezenie kompensacying, w tym
emerytow  ze  zlikwidowanych szkél przypisanych prezez organ prowadzacy do FSO nrd,
w wysokosci ustalong] jako iloczyn planowanej, przecigtng w danym roku kalendarzowym liczby
navczycieli bedacyeh rencistami lub emerytami, lub na dwiadezeniu kompensacyjnym, skorygowane;
w kofcu roku kalendarzowego do faktycznej przecigtngj liczby tych nauczycieli i 42% kwoly
bazowej, o kidrej mowa w art, 30 ustawy KN, obowigzujgcej w dniu | stycznia danego roku.

2. Pracodawea sprawujgey opieke socjalng nad emerytami i rencistami (niebgdgeymi navezycielami)
mode ewigksiye Funduse 0 6,25% preeciginego  wynagrodzenia  miesigeenego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w 1T pélroczu roku poprzedniego, jedeli preecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwotg wylsza.

g4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewvkorzvstane w danym roku kalendarzowym preaechodzy na rok nastepny.

3. Kwola odpisu podstawowego 1 zwigkszen naliczonvch na dany rok kalendarzowy jest zgodna z art,
53 ustawy KN i z art. § ustawy o ZFSS,

4. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

3. Kwola odpisu podstawowego 1 zwickszen podlega przekazaniv na rachunek bankowy Fundusiu
w terminie | wysokodci okredlonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

6. Swiadezenia wyptacane z Funduseu podlegajg opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od os6b fizycenyeh.

§5

1. Fundusz zwigksza sig o:

1} darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2} cdsetki od srodkdw Funduszu pochodzacych od oprocentowanyeh Srodkdw na rachunku bankowym,

3)  wphywy 2 oprocentowania pokycrek udrielonych na cele mieszkaniowe;

4) wphywy z oplat pobieranych od oséb korzystajgeyvch z uslug sogjalnych oferowanych przez zaklad
pracy;

5} Srodki miewykorzysiane w popreednim okresie rozlicreniowym.

Rozdrinl 3
Adminisirowanic Fundouszgem

§6

1. Zasady gospodarowania drodkami Funduszu okredla Regulamin ZFSS.

2. Podstawg podziatu Fundusiu na posecrepolne cele i rodmje drialalnodci socjalne] stanowi
opracowany w terminie do 31 marca kazdego roku roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz
dochoddw | wydatkéw) stanowigey satgeenik nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

3. Regulamin wraz z zalgcznikami, wszelkie zmiany Regulaminu, roczny plan rzeczowo-finansowy
orar jego miany, tabelg doplat, opracowuje Komisja socjalna i zatwierdza Pracodawea w
uzgodnieniu ze pwigzkami zawodowymi.

4. W preypadkun niewykorzystania  drodkéw  preewidzianych w  roczmym  planie rreczowo-
=finansowym, okreslajgeym ich pedzial na poszezegdlne cele i rodzaje i formy dzialalnogci
socjalnej, istnicje mokliwodé przenoszenia tych Srodkéw na inne wydatki socjalne w ciggu roku
budietowego, Decyzie w ig) sprawie podejmuje Pracodawea w uzgodnieniu  ze zwigekami
Fawodowymi.

5 Pracodawca w ferminie do 30 wrzesnia danego roke kalendarzowego przekazuje na odrgbay
rachunck bankowy Funduszu rdwnowartodci dokonanych odpisow z tym, e do dnia 31 maja tegod L“/
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roku przckazuje kwotg stanowiacqg, co najmnigy 75 % odpisu, odpowiada za prawidlowe
gospodarowanie srodkami Funduszu,
£a administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacjg Regulaminu odpowiada Pracodawea.

&7
Pracodawca powoluje sarzpdzeniem Komisje do spraw podzialu Srodkow Funduszu zwang dale
Komisjq socjalna.
W skiad Komisji socjalnej wehodzg przedstawiciele pracownikow pedagogicenych i pracownikow
niepedagogicznych oraz preedstawiciele dzialajacveh w placdwee zwigekow zawodowych.
Komisja sposrdd swoich czlonkdw wybiera preewodniczacego i wiceprzewodniczpeego.
Komisja odbywa posiedzenia w obecnodei co najmniej trzech czlonkdw, w tym preewodniczgcego
lub jego zastgpcy.
Posiedzenia Komisji socjalnej odbywaja sie preynajmniej raz na kwartal oraz doradnie w razie
wphywu wniosku o pomoc finansows.
Komisja sotjalna pracuje w oparciu o ninigjsey Regulamin.
Komisja socjalna jest organem wnioskujgeym, dzialajgeym kolegialnie i nie ma kompetencji
stanowigcych,
Do zadan Komisji socjalne] naledy w seczegdlnosci:
opiniowanie i wnioskowanie o przyvenanie Swiadezed z Funduszu z zastrzedeniem, de czlonek
Komisji nie mode rozpatrywad wlasnych wnioskdw oraz 0sdb 2 nim spokrewnicnyeh;
kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wnioskow;
wnioskowanie o preedlozenie dokumentdw potwierdzajacych zasadnods preyznania swindezenia;
werylikowanie dokumentdw zlozonveh preez wnioskodawes,
sporzgdzanic protokolow i ich zalgeznikdw z posiedeen Komisji omaz preekasywanie ich do
akceplac)i preedstawicielom dzialapgeveh w placdwee pwigzkdw zawodowych 1| Pracodawey;
wnioskowanic w sprawic zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podiziale Srodkdw Fundusu;
bieiaca analiza wydatkéw Funduszu oraz sporzadzanie sprawozdan z gospodarowania Srodkami.
W sytuagjach spornych Komisja podejmuje decyzje na zasadzie ghlosowania jawnego, zwykia
wigkszodeig glosow | w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Ostateczng decyzi¢ podeimuje
Pracodawea,
Komisja socjalnn Kieruje sig zasadami bezstronnosc | sprawiedliwosici oraz gospodarnosci,
Do kaddego z cxlonkdw Komisji socjalne] ma zastosowanie § 8.

§8

Pracodawca wdziela kazdemu z cztonkdw Komisji socjalnej upowaimienia do przetwarzania danych
osobowyeh, w ym do danych osobowych dotvezgeveh zdrowia, o kidryveh mowa w a9 ust.]

RODO niczbgdnych do potwierdzenia uprawnienia do korzystania ze Swiadezen finansowych
 Tundusau,

Upowadnienia do przetwarzania danych osobowych mogg micé charakter staly lub jednorazowy,

Kakdy # crtonkéw Komisji socjalnej ma dostgp do danych osobowych w celu wykonywania
czynnodei zwigzanych 2z gospodarowaniem Srodkami Funduszu, w szczegélnodci w celu analizy
wnioskow i dokumentdw preedkladanych preez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu do
ewidencji rodzajéw i wysokodci dwiadczen przyznanych poszezegélnym osobom uprawnionym.

Kaidy z czlonkiw Komisji socjalnej ma obowigzek zapewnié ochrong danych osobowych osGb
uprawnionych do otrzymania wiadczenia oraz innych osdb, ktérych dane osobowe udostgpni osoba
uprawniona, przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratq, modyfikachs,
nicuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem do danyvch osobowych przesyvianyeh,
preechowywanych lub w inny spostb preetwarzanych. ,'t}/
"o
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Cztonkowie Komisji socjalngj zobowigzani sq do zachowania w tajemnicy danych osobowveh w
seczepdlnodei danych osobowych dotyczgeych adrowia, o ktdrveh mowa wart® ust.] RODO
uryskanych w trakeie wykomnywania swoich zadai oraz sposobdw zabezpieczenia tych danych,
Obowinzek, o kibrym mowa w ust. 5, istnieje rdwniez po odwolaniu z pelnienia funkeji
czlonka Komisji socjalnej oraz po usianiu zatrudnienia kazdego z czlonkdw Komisji.

59

. Decyzie w sprawie przyznania badi odmowy przyznania swiadezenia z Funduszu podejmuje

Pracodawea po zapoznaniu sig  opinia Komisji.

Rodzial 4

Osoby uprawnione do Swiadczen 2 Funduszn

§ 10

. Uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnyeh dzialajacego w 250

nr 4 w Szczecinie 54;

LW ogiceni i niepedagogicani - bez wegledu na rodezaj nawigzania stosunku pracy (np.
na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania, itp.), bez wzglgdu na wymiar czasu pracy
i czas Fatrudnienia { nicokreslony, okreslony) od momentu zatrudnienia, niezalednie od staku pracy,
w tym fakie pracownicy precbywajycy na urlopach ewinzanych z rodzicielstwem (macierzynski,
ojeowski, wychowawezy, rodzicielski), na urlopach bezplatnych spowodowanych opieky nad
chorym wspdlmakronkiem, rodzicem lub dzieckiem, oraz naveryciele korzystajgcy 2 urlopu dla
poratowania zdrowia, nauczyveiele przeniesieni w stan nieczynny;
emeryel, kidrey rEejsciu ng emeryiu jeli Wil
emervel | rencidci - byll pracownicy, dla ktdrych Pracodaweca byl ostatnimn miejscem
zatrudnienia przed przejiciem na emeryture, rente albo na navczycielskie Adwiadczenie
kompensacyjne, a takde emervei irencidci oraz osoby pobierajace nauvceycielskie fwiadcrenie
kompensacyjne, wobee kKidrych 250 nr 4 w Szczecinie sprawuje opicke socjalng na podstawie
decyzji organu prowadzacego, Dotyezy to rdwnick emerytdw, kidrzy podjeli zatrudnienie u innego
pracodawey, gdzie otreymujg wynagrodzenie w wysokodci niepowodujgce) zawieszenia wyplaty
emeryiury;
czlonkowie rodzin, osdb wymienionyeh w pkt. 1) 2) i 3)

Do czlonkdw rodziny, prowadzgee] wspdlne gospodarstwo domowe, o ktdrych mowa w ust. 1 pktd,
zalicza sig:

wapdimabonka;

pozosiajgce na utrgymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci
wilasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej oraz
dzieci wspdimabtzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe 2 osobg wskazang w ust. 1 pkt. |
i 2) do ukofczenia 18 roku Zycia, a jereli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach
{1 nie wsigpily w ewigzek mabkenski) — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dbuzej niz do
ukofczenia 26, roku dveia, potwierdzone) stosownym dokumentem vaktualnianym na poczgtku
kakdego kolejnego roku nauki;

osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnoscei,
niczalednic od wicku,

Inne osoby uprawnione:

pracownicy, ktdrzy w okresie zatrudnienia zhodyli w wynaczonym terminie kompletny wniosek

o prevznanic Swiadezenia z Funduszu, a nastepnie zakonczyli stosunck pracy., fj’i/?/ /JLL‘/
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§11

1. Ubiegajac sig o Swiadezenia na szlonkdw rodziny, o kiérych mowa w § 10 ust. 2§ 3, nalezy zhoiyé

nastgpujgce dokumenty:

1) w przvpadku dzieci powvie] 18. roku #ycia - akiualne zaswiadczenie polwierdzajgce pobieranie
nauki oraz oSwiadczenie, de dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub
osoby pobierajgce) navceyeiclskie Swiadczenie kompensacyine i 2 nim zamieszkuje lub zamieszkuje
w internacie, akademiku itp. w innym micscie, w ktdrym mieici sig jego szkola‘uczelnia, nie dhej
ni do ukohczenia 26 lat;

2} w przypadku dzieci niczdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

Roxdzial 5
Precennceenic Fundusen

§12
l. Srodki Funduszu 54 preeznaczone na nastepujgcq dziafalnodé socjalng organizowana preez
Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu:

1y finansowanie dwiadezenia urlopowego dla navczyeieli (art. 53 Karty Nauczyciela);

2} dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg);

3} dolinansowanie  wypoceynku dziect | mlodziedy do  wkonceenia  edukacji w szkole

ponadpodstawowej, czyli do kofica wrzesnia roku ukoficzenia,

4) finansowanie 1 dofinansowanie drialalnodei kulturalno-odwiatowej, m.in. organizacji imprez i

wyjazddw charakterze o Rulturalno-odwiatowym;

4)3.1) Warunkiem przeznaczenia Srodkdw z Funduszu na sfinansowanie lub dofinansowanie dziatalnodei
okreslone) w ust, 1 pki. 4 jest deklaracja skorzystania = zaproponowanej formy przez 305
uprawnionych do dwiaderen.

31 bezzwrotna pomoc w formie zapomogi socjalnej preeznaczona dla osdb znajdujgcych sig w trudnej

sytuacji socjalnej;

6) bezewrolna pomoc w formie zapomogi losowej, np. w preypadku indywidualnyeh zdarzen

losowych, klgsk ywiolowych diugotrwalej choroby osoby uprawnionej;

6).1) Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig m.in. nagly wypadek, powstalg stratg w wymbu

udokumentowanej kradzieky 2 wlamaniem do mieszkania’domu, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkdw losowych.

7) bezzwrotna pomoc finansowa e wzgledu na wzmorone wydatki w  okresie jesienno-

- FIMOWYIT;
8) pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana na warunkach okredlonych umowa.

Hoxdzial 6
Lasady preyznawania Swiadczen z Funduszun

§13
1. Preyznawanie swiadezen z Funduszu i ich wysokosd vzaleknia sig od kryterium socjalnego, czvli
sytuacji #yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, wysokodei srodkdw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz od kwot preeznaczonych na finansowanie poszeregdinych celdw
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkdw, a takée od spelniania wymogdw formalnych

(terminowe zlozenie oswiadczenia o dochodach | wnioskdw). flt}/
LI.L'."
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Jedynym kryterium réznicujacym dostep do Swiadczed jest kryterium socjalne, co powoduje, ke
swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie naledny.

Swiadezenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, 2e osoby
nickorzysiajgee #e dwiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

Pracodawea jest organem uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Fundusau.

Decyvzja Pracodawey uwwegledniajgea wniosek Komisji po zaopiniowaniu preez swigzki zawodowe
odmawiajgca doplaty jest ostateczna.,

Megatywnie rozpatrzone wnioski osdh uprawnionych ubiegajgoyeh sig o doplate z Fundusau nie
wymagajq uvzasadnienia,

§14

Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc byd# Swiadczenie socjalne, skladajq kazdorarowo pisemne
wnioski, odrebne dla kaddej formy Swiadezenia (nie dotvezy dwiadezenia urlopowego dla nanczycicli
(art, 53 KM}, zgodnie 2 terminarzem Swisdczen,

Wnioski rozpatrywane sa w kolgjnodci ich wplywu, z wyjgtkiem wnioskdw o preyenanie zapomog
losowych, ktdre rozpatrywane s na biekgeo,

Podstawsg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest zlofenie przez osobg uprawnions
ofwiadcaenia o sytuacji #Fyciowej, rodzinnej i materialnej (z zachowanicm zasad ochrony danych) u
sekretarza szkoly  (pok. 110) do 15 maja kakdego roku wedlug zalgernika nrl wraz z
wymaganymi aktualnymi zalgcznikami (np. aktvalne, nic starsze niz spreed  miesigea,
wswinderenie o kontynuowaniu nauki w preypadku dzieci w wieku powyiej 18 roku dveia do 26 lat).
Odwiadczenie sluky do opracowania kryvteridw sogjalnych o przyznanie dancgo swiadczenia z
Funduszu,

Chwiadcrenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Prawdeiwodé danych zawartych w odwiadezeniu, potwierdzona wiasnorgoznym podpisem osoby
skladojgee] oswiadczenie, podlega odpowiedzialnodel kamej na mogy arl, 271 Kodeksu kamego.
dwiadczenie jest podstaws przyznawania pomocy socjalnej w okresic od 16 maja roku,
w kidrym glodono cawindezenie, do 15 maja roku nastgpnego.

Micztodenie pelnego ofwiadczenia w terminie jest rdwnoznaczne z brakiem spelnienia kryterium
socjalnego, a co za tvm idzie z brakiem przyvznania Swiadczenin, Wnioski osoby uprawnionej, kidra
nie przediodyla pelnego ofwiadczenia o dochodach wg zalgcznika nr 2, nic bgda rozpatrywane
w danym roku.

Ust. & nie dotyczy osdb, ktore zlodg odwiadczenie po terminic z powodu uwdokumentowane
nieobecnosei (zwolnienie lekarskie, preypadek losowy), ale nie pdéniej ni 14 dni od daty powrotu
do pracy.

Osoby nowo zatrudnions zobowigzane sq rlokyé odwiadezenie w terminie 14 dni od daty podpisania
WMOWY O prace.

Pracownik, ktory nic zamicrzal korzystaé z Funduszu i nic zhodyt odwindcrzenia w lerminie
ckreslomym w § 14, ust. 3 lub jego sytwacja socjalna zmienila sig w trakcie roku kalendarzowego
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, skiada odwiadezenic wraz z pierwszym waioskiem.,
Wooswiadcreniv wg zalyeenika nr 2 naledy podad wysokosé ueyskanych w roku popreednim
dochodéw przez wszystkie osoby zamieszkujgee we wspdlnym gospodarstwic domowym.

Doechdd pa osobe w rodeinie oblicea sie na podstawie rocenych dochoeddw opodatkewanych i
nicopodatkowanych, przyvchodow i przysporzen tych czlonkéw rodziny, kidrzy pozostajg we
wepdlnym  gospodarstwie (wrae 2 dziedmi pobierajgeymi nauke), pomnigjszonych o kosziy
uzyskania przychodu.

Preyjete 1 podlegajace analizie ofwiadczenie w syluacjach budzgeyeh watpliwodei co do
wiarygodnosci  danych przedstawionych w oswiadczeniu, na Zgdanic Pracodawcy musi by /
potwierdzone dokumentami preedstawionymi do wgladu pricez skladajaycego takie ﬂiwlad:mm 1

3 ™ fug
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1), Niepreediodenie przez wnioskodawcg na #adanie Pracodawey odpowiedniego dokumentu, Kidry
potwierdza rzeczywisty dochdd, spowoduje uirate prawa do preyznania Swiadezenia,

14. W rmazie stwierdzenia, #¢ osoba uprawniona zlodyla nieprawdziwe odwiadczenie o wysokodci
dochodu, przedlozyla sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne
# jej precenaczeniem, traci prawo do dwiadczenia, o ktdre sig ubiega, W przypadku, gdy $rodki
Zosiang wezesnicj wyplacone mhnwmzana jest do zwrotu EﬂJIj"l‘l‘lEl‘l.ﬂ'gﬂ swiadezenia brutto.

Wﬁﬂﬂﬂﬂ%{dﬂlqcmm zniwm:l-r.z&mu i I;nm:,muav:p nuu}:! priez d..ul.":t:ku l’.l!-l:lﬂ':
ukonczylo 18 lat, zmiana nazwiska, zmiana stanu cywilnego, wiljczenie lub wylaczenie czlonka

rodziny jako Swiadcreniobiorey, urodzenie dziecka, ukonczenic edukacji praez dziecko, smierd, itp.).
16. Ustala sig nastgpujgee kryteria preyznawania swindczed:

Sredni dochid Grupa Wypocoynek Wypocoynek Wamozone wydatki
i psobe worodzinie ZASFErCEOWANia rorganizowany we | dezicci i miodziery | jesienno-zimowe
(grepommnic wg wikmindla % | kryterium socjalne wiasnym zakresie - wg kwoly
wmﬁ*:ﬁﬂ" okredlone wg {tzw. wezasy pod hazowej
TR dochoddw na ErusEg}
jednege czlonka -wi kwoly bazowej*
posclziny
do 100 % I do 80 %% do 80 % nic dov 104
wigee] nid 800 =i
od 101% do 150% 1" do 70% do 70% nie do T0%
wigeej nik 700 2
od 151% do200% 1] do 50 % do 50 % nie do 50%
wigcej nid 500
od 201 do 300% v do 40% do 40% nie do 40¥%
wigcej niz 400 =
powyie] 300% v do 20 % do 20 % nie do 207%
wigee) ni 200

*Kwota bazowa ustalana jest kaddorazowo na posiedzeniu komisji zgodnie z planem wydatkdw na
zndania socjalne i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§15

1. Do syiuac)i Zyvciowe], rodzinnej | materialng gospodarsiwa domowezo zalicza sig wsrelkie dochody
oraz preychody 1 preysporzenia wsaystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwnied dzieci), w
sECAEgGlnosc:

1} wynagrodeenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umdw cywilnoprawnych,

2} dochody osigenigte za gramicg,

3) emerylury, renty, nauczyciclskie $wiadczenic kompensacyjne, zasilki i §wiadczenia z ubezpicczenia
spolecznego (chorobowe, macierzyiskie, wychowaweze itp.),

4) diety otreymywane przez osoby wykonujgee cynnodci zwigzanc Z pelnicniem  obowigzkdw
spotecenyeh 1 obywatelskich,

5) stypendia, dywidendy, kryptowaluty, dochdd niani,

6} easilki preystugujges berrobotnym,

T} dochody z dzialalnodci gospodarczej lub wspélpracy,

§) dochody z najmu, dzierzawy,

9} dochody z gespodarsiwa rolnego (powyiej Lha preeliczeniowego w iym dofinansowanie 2z UE)L

10} otreymywane alimenty, swiadczenia 2 funduszu alimentacyjnego,

I 1) fwiadezenia wychowaweze (B00H) i inne dwiadczenia o podobnym charakterze, np. 300+, RKO
(Rodzinny Kapital Opickuncey),

A~
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12} dwiadczenia rodzinne,

13} inne dochody i swisdezenia niewymienione wykej majace wplhvw na syluacjg dyciows i materialng,

2. Od wykazanych w ofdwiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnegj | materialng) dochodéw i preysporzen
nie naledy odejmowad zobowigean takich jak np: splata rat kredyiu, podyezki, skiadek
czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na fycie, wkiadow na KZP, rat pokyczki na KZF, rat
pozyczki 2 ZFSS, wplat na PPK itp.

3. Wykazane w Ofwiadczeniu roczne dochody i preysporzenia rdénego rodzaju, okreslone jak wust, 1,
nalety podzielié przez lickbe oséb w gospodarstwie domowym a nasigpnie podzielié prees
dwanascie.

Rozdzial 7
Warunki i czestotliwodé preyenawania Swindezen x Funduszen

& 16

1. Osoby uprawnione mogg ubiegad sig jeden raz w roku kalendarzowym (od 16 maja do 15 maja roku
nastepnego) o dofinansowanie do wypocezynku dla_dzieci | milodzieky do ukotcrenia szkoly
ponadpodstawowej, czyli do 30 wrzesnia roku ukodczenia - maksymalnie jeden zorganizowany
wypoeryiiek dla kardepo deiecka.

2. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od preynalednodci osoby uprawnionej do dane] grupy
dochodowej, przy ceym wysokodc dofinansowania dla kaddej = grup ustala sig corocznic
w preliminarzy wydatkow,

3. Do wniosku o dofinansowanie rorganizowanej formy wypocrynku dla deieci | mlodzicty, kidry
stanowl zalgcznik nr 3 Regulaminu nalezy dolgozyé:

1) [akture, wystawiong na osobg uprawniong okredlong w § 10 ust.] pkt. 1, 2 i 3, potwicrdzajaca
poniesione koszty wraz z dowodem wplaty zawierajgeym nazwe i adres podmiotu organizujacego
dang formg wypoczynku, tytul zaplaty, imig i nazwisko korzystajgcego z wypoczynku, imie i
nazwisko dokonujgcego wplaty, date oraz kwotg do zaplaty;

4. Wspdtmationkowie zatrudnieni w Z50 nr 4 w Szczecinie korzystajg 2 doplat i dwindezed socjalnyeh
dia dzieci zgodnie z prayenanymi im uprawnicniami, z wykluczeniem skiadania wniosko precz
ohojga na tg¢ samg formg wypoczynku dziecka:

3. Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 3 naledy zhodyé ni ig] ik wig 2 miesi
od zakofczenia podanej formy wypoczynku,

§17

1. Uprawnieni do $wiadczed wymienieni w §10 ust.1 pki. 1, 2 | 3 moga ubiegad si¢ o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw, "wezasy pod gruszg™),

2, Swiadezenie, o kudrym mowa w ust. 1, wyplacane jest po uzyskaniu uprawnien preez pracownika do
14-dniowego urlopu wypoczynkowego i zgodnie z tabely doplat z wwzglednieniem krvterium
socjalnego po slodeniu wniosku bez dokumentowania poniesionych wydatkdw.

3. Wysokodé dofinansowania jest uzalekniona od preynalednodci uprawnionego do danej grupy
dochodowej. Przy czym wysokosé dofinansowania dla kaddej z grup ustala sig corocznie
w preliminarzu wydatkdw,

4.  Widr wniosku o dofinansowanie stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

8. Wniosek naleky zlodyé do 15 maja danego roku kalendarzowepo (razem z odwindereniem
o dochodach).

2 d | Iﬁ//
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§ 18

1. Osoby uprawnione do dwindczefi wymienione w §10 ust.] pki. 1, 2 i 3 moga ubiegad sig
o bezzwrotng pomoc socjalng, gdy znalazly sig w trudng) sytuacii #yciowej, rodzinnej lub
materialnej.

2. Bezzwrotnej pomocy socjalnej (tzw. zapomogi zwyklej) udzicla sig na wniosek uprawnionego w
rwigzku z trudng sytuncjy dveiowy, rodeinng | materialng wg zalyeznika nr 6 Regulaminu pod
warunkiem, e dotyezy on osoby uprawnionej wykazang] w odwiadczeniu, o ktorym mowa w §14
ust. 3.

3. Swiadczenia o Ktérym mowa w ust. 1 i 2 wdziela sig nie czedciej niz jeden raz w roku, na
gospodarstwo domowe,

4, 7 wnioskiem o przyenanie pomocy na rzec: osoby uprawnionej mode wystgpié rdwnied
Pracodawca lub zwigzki zawodowe.

5. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktore) mowa w ust. 1 1 2, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgeq sig o ilaky pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego jej rasadnosé -
maksymalnie za 6 micsigoy poprzedmjacyeh deien zlodenin wniosku, 1. imienne dokumenty
poswindczajace poniesione wydatki.

6. Swiadczenie prevenaje sig w wysokodci do T0% poniesionych wydatkdw nie wigeej niz 1000 z,

7. Wysokosé Swiadezenia uzaledniona jest tez od ceestotliwodei skladania wniosku, ZloZzenie wniosku
na taki sam rodzaj 2darzenia w kolejnym roku i w nastgpnych latach moke skutkowac obnizeniem
kwoty Swiadczenia lub jego odrzuceniem.

§19

1. O zapomoge losowa, o kidrej mowa w §12 ust. 1 pki. 6, mogg ubiegaé sig uprawnieni wg
zalgcenika nr 7 Regulaminu. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarvgodnego
dokumentu potwierdzajgcego zaistniaky sytuacje losowy

Iy w preypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa w § 12 ust. 6, do wniosku o jej
preyenanie nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace zaisinienie adarzenia, w zwigzku z Kidrym
pomoe ma zostaé przyznana, (na przykiad protokoly, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego
organu  administracji rzadowej lub  samorzadowej, kopia protokelu od ubezpieczycicla,
eadwiadezenie z Policji, zadwiadezenie z ofrodka pomocy spoleczne), zaswiadczenie ze spobdzielni
micszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt 2darzenia losowego),

2. Wniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby uprawniong) mode zlodye ted organizacia
ewigzkowa, Pracodawca,

3. Whniosek o preyenanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjy potwicerdzajgeq jej zaistnienie
powinien byé zloony w czasic nic dludszym niz 3 miesigee od daty wystapienia adarzenia.

4, Osoby uprawnione dotknigte wypadkami losowymi otrzymujy zapomoge losowsy na zasadzie
priorytetu, niezwlocznie po zlodeniu wniosku.

5. Zapomoga losowa nie jest limitowana — jej czestotliwodé zalezy od potrzeby wnioskodawcy,
postanowiet Pracodawey 1 stanu Srodkdw na rachunku Funduszu.

& 20
1. W awinzku ze ewickszonvmi wydaikami w_gospodarsiwie domowym w_okresie  jesicnno-
gimowym uprawnicni do dwiadezent mogg otrzymaé raz w roku bezewrotng pomoc finansows,
2. Podstawsy olreymania dwiadczenia ¢ pomoc w okresie jesienno - zimowym jest zbodenie wniosku do
dnia 10 listopada, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu, ple wezednie] jednak nik

20 dni
3. Wysokosé¢ dofinansowania uzalegniona jest od kryterium socjalnego i srodkéw przewidzianych na
ten cel w preliminarzu ZFSS na dany rok. !

Wy

| rln'- #
11



2)

1)

2)

2)

1)
2}

10,

1)
2)
3)
4)

11,

12.

Regrelamin Faklavowege Funduesn Sirkadeoed Sogralavely Zespole Szkdf Opdlnokeznrlegeyeh ur 4 w Stezecimie

Rozdzial 8
Procedurs wdziclania podyezki micszkaniowe] 2 Funduszu

§21

Srodki 2 Funduszu preeznaczone s4 na finansowanie potrzeb micszkaniowych oséb uprawnionych w
formie podycrek zwrotnych.
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotngj pomocy finansowe] na cele mieszkaniowe sg
pracownicy 50 nr 4 w Szczecinie pod warunkiem zatrudnienia na min. 0.5 etatu i po preepracowaniu
jednego roku.

Podyvezki zwrotne przyznaje sig na:
nabycie lokalu mieszkalnego, wykup na wlasno$é zajmowanego lokalu mieszkalnego,
uzupelnienie drodkdw na budowg lub rozbudowe domuo miecszkalnego, splate kredytu
hipotecznego;

remont (modernizacje) lokalu lub domu mieszkalnego.,

Pokyezka, o ktdre) mowa w ust, 3 pki. |, preyznawana jest raz na pigé lat w trakcie zatrudnienia w
280 nr 4 w Szerecinie.

Warunkiem otrzymania pokyczki jest okazanie do wgladu dokumentdw podwiadczajacych jej
przeznaczenie (np. akt notarialny, umowa, pozwolenie na budowe, zadwiadczenic z banku
o wdzielonym kredyeie hipotecznym a po uplywie dwich miesigoy potwierdzenie splaty tegoz
kredytu).

W preypadku niedostarczenia zaswindezenia o splacie kredytu hipotecznego w wyzmaczonym terminie
poyvezkobiorca zobowigzany jest do zwrotu podyczki w trybie natychmiastowym.

) preyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnodé skladanych wnioskaw,

Wysokodd podyczki na finansowanic potrzeb micszkaniowych osob uprawnionych ustala sig
odpowicdnio:

do 0000 zl - na nabycie lokalu mieszkalnego, wykup na wiasnodd mjmowanego lokalu

mieszkalnego, uzupelnienie srodkdéw na budows lub rozbudowe domu mieszkalnego, splatg kredytu

hipotecznego.

do 12 000 71 — na remont (modemizacje) lokalu lub domu mieszkalnego bez okazywania fakiur.
Pokyezki o ktdrych mowa w§ 21 podlegaja oprocentowaniu w wysokodci 1% w stosunku rocznym,
poczynajge od dnia ich otrzymania przez podyezkobioredw | powinny byé splacone:

w oknesie 3 lat w preypadku pokyczek, o ktorvch mowa w ust, 3 pkt, 1;

w okresie 2 lat w preypadku podyezek, o ktdrych mowa w ust.3 pkt. 2.

Otrzymanic poZyczki okreslone] w ust.3pkt. | nie wyklucza modliwedei skorzystania jednoczesnic z
pokyezki okreslonej w ust.3pkt. 2.

Podyczka wdziclona na cele micszkaniowe wymagn porgerenia przez dwoch Zyrantow, Kidrzy s
zatrudnieni w Z80 nr 4 na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas nicokredlony.
Porgezycielem nie moke byé pracownik, ktory:

porgezyl jud dwom pokyczkobiorcom pokyczke 2 Funduszu,

znajduje sig w okresie wypowiedzenia albo zlodyl wniosek o rozwigzanie umowy o pracg;

jest wspolmatzonkiem podyczkobiorey, wzglednie prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo;

na dzien podpisania umowy ma zajgte wynagrodzenie na mocy tytulow wykonawezych na
zaspokojenie dwiadczen alimentacyjnych oraz innych nalednosci,

Podstawe preyznania pozyerki stanowi wniosek | umowa zawarta z osobg jg otrzymujaes, w kidrej
okredla si¢ wysokosé podyczki, warunki jej deielenia, 4j. okres splaty, ilosé i wysokos¢ rat oraz rodzaj
nberpieczenia (zalyeznik nr 8 i 9 do Regulaminu).

Wysokosé odsetek dla podyczek oprocentowanych jest obliczana wg wzory:

odsetki = P x (S:100) x (m:24), gdzie poszczegdine litery i cyfry oennczajy:

P - kwotg pokyczki,

12
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5 - stopg oprocentowania podyczki w stosunku rocenym (%)

m = liczbg rat spiat po@yczki

100 1 24 - liczby siale.

Kwota naliczonych odsetek splacana jest w ferminie ustalonym w umowie pokyczki, wraz
r pierwszy ratg, a w przypadku odsetek wyisirych nik rata, w kolejnych ratach.

W uzasadnionyeh przypadkach Pokyczkobiorca mode wystapié z wnioskiem o czasowe zawicszenie
splaty pokyvezki o ktorej mowa w ust, 3 pkt. | bad# o rozlodenie splaty porzostatej do splacenia crgéei
poyczki na wigkszg liczbg rat. Laceny okres splaty podyczki i zawieszenia splat, a takie wydhekony
okres splaty zwigkszongj liczby rat nie mode praekroczyc 4 lat. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Pracodawea.
Miesplacona podyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami, nie pdéniej nik do 30
dni od otreymania wezwania w preypadku:

|} porzucenia pracy preez pracownika;

2) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;

3) roewigzania 2 pracownikiem stosunku pracy w trvbie art. 52 Kodeksu pracy.

16. W porostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sposob i tryb splaty podyeeki okresla

17.

18.

19,

k)

Pracodawca,

W razie zaprzestania splat pokyczki przez potyczkobiorcg zobowigzania splat przenosi sig solidarnie
na porgczycieli.

W przypadku $mierei polyczkobiorcy (pracownika), udziclona poZyczka ulega automatyeznie
umaorzeniu | wygasa, Zardwno porgezycicle pokyceki, jak i spadkobiercy zmarbego pracownika nie
majy wedlug tych zapisdw obowigzku splaty pozostalej reszty zadhienia,

Szezegdlowe zasady splaty podyczki, okres splaty oraz natychmiastowe) jej wymagalnosci okresla
umowa stron stanowiaca zalgeznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdeial @

Postanowicnia wenpelniajgee i koncowe

§22
Klauzula informacyjna dla osdb korzystajgcych z ZF55 (RODO)

Administratorem  Pafstwa  danyveh  osobowych jest ZS0O Nr 4. Z  Administratorem  modna
skontaktowaé sig listownie: ZSO Nr 4, e-mailowo: zsod{@miasto.szczecinpl oraz telefonicznie:
91 43 94 052 .

Z Inspekiorem Ochrony Danych modna skontakiowaé sig e-mailowo:  iodimspni.pl oraz
telefonicznie: +48 91 85 22 093,

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane do celow zwinzanych z:

dziatalnosciy Zakbadowego Funduszu Swiadezed Socjalnych, w tym w celu realizacji
preystugujscych Padstwu Swiadezed socjalnyeh, na podstawie art. 6 ust. | lit. c i art, 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigeku 2 obowigzkiem prawnym naloonym na Administratora ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu dwiadezen socjalnych;

dzialalnodciy programu w ramach, ktorego wyodrgbniono Srodki na pomoc adrowotng dla
nauczycicli korzysiajgoych # opicki zdrowotnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, w zwigzku z art. 72 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w zw. 2
zatgeznikiem do uchwaly nr LV/1538/23 Rady Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie
okredlenia rodzajow dwiadezeh przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla navezyeieli
korzystajgeveh  opieki zdrowotnej oraz warunkdw i sposobu ich preyznawania.
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a)

b)

i)
2)

1.

1.

Fegulomin Sabladowege Fundoze Siriodcaed Focinimpok deypode Sohod Gigdiwebsrimtogopch nr § w Soorechur

Odbiorcami danych osobowych s§ upowadnieni pracownicy Administratora, podmioty, kténym
naleky udostgpnié dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takde te, kidrym dane zostang
powierzone do zrealizowania celow preetwarzania.

Pafistwa dane osobowe bedy przechowywane preez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do:
zrealizowania preyvstugujgeych Pafstwu $wiadezen socjalmych z ZFS5, a takze preee okres
dochedzenia do nich praw lub roszezen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bed
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
rakresic;

wyplaty preyenanego Panstwu Swiadezenia, a takie przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Po upbywie tego okresu dane osobowe bedy preechowywane do celdw archiwizacyjnych
preex okres okreslony preepisami prawa w tym zakresie.

Majy Pafistwo prawo #dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia preetwarzania, a takee prawo do przenoszenia danych,
Majg Pafistwo prawo wniesé skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu ochrony
Danych osobowwych, jedli uznaja Panstwo, iz przetwarzanic przez Administratora Panstwa danych
osobowych namusza przcpisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowyeh jest dobrowolne, lecz koniecone do skorzystania ze dwiaderen
socjalnych finansowanych z ZFSS lub pomocy zdrowotnej dla nauceycieli. Odmowa podania
danych spowoduje niemodnoéé przyenania $wiadczenia  ZFSS lub pomocy zdrowotnej dla
nauczyeieli.

§23
Regulamin udostgpnia sig do wiladu:
w sekretariacie Dyrektora Z50 nr 4 w Szezecinie,
na stronie internetowej £50 nr 4: hitp:fzsod seczecin.pl w zakladee Zakladowy Fundusz Swindczei
Socjalnych (ZF58)

524
Whnioski o preyvenanie pomocy z ZFSS nalezy skladaé
u sckretarza szkoby w pok. 110 _£50 nr 4 w Szczecinic,

lutb

rig ir na na adres
Zespdl Szkol Oedlnokseatcgeych nr 4
ul. Romera 2

71-246 Szezecin, z dopiskiem ,,ZFSS™,

526
W sprawach nicuregulowanych postanowieniami ninigjszego Regulaminu majy zastosowania
powszechnie obowigrujgoe zasady i priepisy prawne.

§27
Weory wnioskow o udzielenie swiadezen z Funduszu, umdw o podyczkeg na cele micszkaniowe oraz
odwiadezen o wysokodci osigganych dochoddw stanowia zatyceniki do Regulaminu:
T
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Regtmmin Zatdadmeego Fundverzy Sramdczed Socinimeeh Zespolu Schdd Ggdlnokemalogopek ie  w Sscrecinie

17 zafgeznik nr | - plan rzeczowo = finansowy

1) zalgeznik nr 2 - odwiadczenie o sytuacii rodzinnej i materialnej upowndniajgce do Swindczenia 2
ZFSS;

3) zatgeznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie: wypoczynku dzieci i infodziedy

4) zalgeznik nr 4 - wniozsek o dofinansowanie: wypoczynku organizowanego we wiasnym
zkresic (wezasy pod gruszg),

5) zalgeznik nr 5 - wniozek o prevenanie bezzwrotngj pomocy w zwigzku 2e zwigkszonymi
wydatkami w gospodarstwie domowym w okresie jesicnno- zimowym

6) zalpernik nr 6 - wniosek o preyenanie bezzwroing pomocy socjalnej

7)1 zalgeznik nr 7 - wniosek o preyznanie zapomogi losowej;

8) zaleznik nr 8 - wniosck o przyznanie podycrki na cele mieszkaniowe;

9} zalgeznik nr 9 - umowa podyezki na cele mieszkaniowe;

WICEPREZES

rzadis Oodziahy THP w Sperocini
5 2B
Th| 0 (L F _,' - -E:'-l:'
qu_ﬁl“ 7 Iniono w dnit ....... ?E ........ ot {WULQ“‘E ,,,,,,,, F;D .............. r.
P"_]',{x{u..‘-'lfi-‘:v{
lamrna SokohTwsKe LESFIM SL RN
OGOLNOKSZTALCACYCH Ny 4

zwigzki zawodowe * Iy = 750
OM NSZ2  SOLIDARNOS ¢ L e
POl 1-J LRALLEY NI
a:’,-.".i.E-. zpﬁ RLAE r«i&‘;;{tu'( ﬂ L.-_il:t mnu La :,huﬂlr,m

ewigzki awodowe L
L .:?.—]',ui 70 lraifrue 202l .

ﬂt{-: Ay, O ua?q..,.lq,a.-_n'l'u._ z
dida 23 Litefria 20250,

DYREKTOR
Zespobe Spk] Dpplnokicl cych W
vﬁﬁ P T

gr Mirosiaw Mika

.
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Enycomik mr [ ols Regwiamies ZFE5w Pespole Sokil Ogdiwokeiafoqeych nr 4 w Sccoeciniv

Falgeznik ne | do Regwlaming ZFSS
i Zespale Szl Ogdlnokszialcgcych nr 4

w Szczecinfe

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZF55 W ZESPOLE SZKOL

ﬂGﬁLHUIﬁEE’FALE&.EYEH NR 4 W SZCZECINIE

[T A
{z modliwodcig zmiany w zalednodei od potrzeb w danym roku kalendarzowym)

1 OSOBY UPRAWNIONE
Lp. | Charakter uprawnicnia Liczba osdb
01 Pracownicy , w tym:

o pracownicy pedagogiceni

o administracja i obsluga

o urlopy wychowaweze
02 Emeryei i rencidci, wtym:

o nauczyciele

o adminisiracja i obsluga

Razem
Il PLANOWANE DOCHODY FUNDUSZU NA ROK ......ccaeneie
Lp. Rodzaje preychodu Kwota
01 Maliczenie dla pracownikbw pedagogicznych i niepedagogicznych
02 Maliczenie dla emeryiéw i rencistéw
03 Plamowane od==tki bankowe
04 Planowane odsetki od pozvezek mieszkaniowych
05 Stan srodkdw ZF5S na 31.12. roku poprzedniego
06 Niesplacone podyczki mieszkaniowe -stan na 31,12, roku poprzedniego
Razem
I PLANOWANE WYDATKI FUNDUSZU W ROKU ....cccovieee
WYDATKI -CEL KWOTA
]| Wyplata Swiadczen urlopowych dla nauczycieli
02 Dofinansowanie kosatdw wypoczynku zorganizowanego dla drieci i
mlodziexy
03 Definansewanie dla pracownikéw do indywidualnego wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie
04 Bezewroina pomos socjalng i zapomogi losowe
03 Doptata do driatalnodc kulturalno - ofwiatowej
06 Pogyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
Razem

ML



Zalgcznik nr 2 do Regulamimu ZFSS w Zespole Szhil Ogdinakszialcgeych nr 4 w Szezecinle [DRUK DIWUSTRONNY]

BANE NALEXY WAYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

futefscawadc, dafa)
(imig § merwisko)

pﬂ:ﬂwplk pedagogiceny | pracownik lhphh“hl:ﬂy [ e bres ki)

emeryt = nauceycicl {enseryt addmintsracii | obslugh {nicpatrectae skredlid)

------------------------------------------------------------------------------

EMERYT - NR KONTA BANKOWEGD

Oswiadezenie o sytuacji kyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby zamierzajycej skorzystad wroku ... 2 ZFSS w Z50 nr 4 w Szezecinie

L. Sytuacja rodzinna - osoby uprawnione

Informuje, 2e w skiad mojej rodziny, ze mng, wehodzg nastgpujgce osoby, uprawnione zgodnic
z Regulaminem do korzystania z ZF55:

LI Marwisko i imig Snopech Dain wodrenia Marwa sekolyucrelni oreczenic o
ol sl 5_|:qull.d:r:d::| nicpe Inospeaamedei {dol, doorka)

Informacja o sytuacj dychowe]: puskt dotycrgey seezegdlneg sytuncii Zycivwej wypeiniaga tylko uprawicnl, kidrzy wwmiajy, b
ich secrepdine okolicmodei 2yciowe (chezka | pracwickln charoba, nispelnosprawnede, itp.) powinny micd wplyw nn wysokodd
dwiadczenia - brak sdnotacli omecya, 2¢ sytuacia yciowa pracownika jest slandardawa i nie fa wplywa sa wysokodl fwindczenia
ustalong wg prevjgtyeh kryleridw,



Zalgeznik nr 2 do Regulaming ZFSS w Zespole Schél Ogdinoksztalegeych nr 4 w Soezecinle [DEUK DWUSTRONNE]

I1.. Sytuacja materialna - ofwiadczenie o dochodach

Odwindezam, 22 dochdd roczny, tj. lgezny dochdd roceny za rok poprredzajacy rok,
w ktorym skladana jest informacja, mdj i wszystkich czlonkéw mojej rodziny, prowadzgeych
wspdlne gospodarstwo domowe | uprawnionych do korzystania z ZFSS w ZS0 nr 4 w Szezecinie®,

O O i o e SN i i gt i
Sredni roczny dochdd na jednego czlonka wspolnego gospodarstwa domowego po podzieleniu

przez 12 micsigoy oraz iloSé 0s6b WYMOSH: ... e st it 2zl

B T B i o 0t o i e el e e

s Prawdziwodé powyissych damyeh potwierdzam winsnorgcznym podpisem, dwiadomy(a) odpowicdzialnodei kamej
zart. 271 Kodeksu Kamego #a podwindcrenie nieprawdy,

o Odwiaderam, e mnam tredé Regulaminu ZFSS Pracownikéw 750 nr 4 w Szezecinie,

*  Odwindczam, de zapoznalem/am sig 2 trefcig klnuruli mformacyjngj o practwarzaniu danych osobowych dla osib

korzystajgcych z ZF5S.

diriaa g waitonkodknecy
ZALACZNIKI **
e L i ot s s
B A e i e iy "
e L AR P o B BT AT o e s oo e BT e B

*Dochidd na osobe v mddnic oblicza sig ne podstawie rocenych dochoddw apadatkowanyeh | nieopodmtkowanych, preychoddw i
priyaporzch [yoh crlonkdw rodriny, kidrey porostsiy we wspdinym gospodarstwic (wraz 2 deicdmi pobiergggeymi nmikg),
pamalejsponych o kasrty uzyskania praychodu, (§14 wsf, 11 Regulamineg ZF55)
*Do syuacii #vciewej, rodrinnej | materialng] gospodarstva domewego mlicea sip wazclkie dochedy  oraz przychedy |
prrysporzenia werystkich czlonkdw gespodamstive domowegn (riwmie: drieci), w szcregdlmodel wynagredseale 2 tytuls
zoirudnienis oz no podsiowie umdw oywilnopravwnych=dochody siggnigte za granicg—emerytury, renty, nmiceyciclskic
fwindczenic kompensacyine, zasifki i dwisdcrenin 2 ubezpieceenia spolecemege (chorobowe, magisrzydskie, wychowaweze Fph
diely sireymywane peoe osoby wilkionigjgos covanadel pwigesne & pelnbendem obowigekdw spolecanych i abywaielskich -stypendia,
dywidlendy, krypeowaluty, dochéd nissl-zasilki preyshagufges bezrobotnym,~dochody z deislalnodei gospodarcej lub wspddpracy,
dochody 2 najno, deberiawy ~dochody @ gospodarstwa rolnego (powyiej Tha precliczeniowege w iym dofinssowanic = UE).
atreymywans alimenty, $wisdezenin z fundussu alimentacyjnegeswisdorenia wychowavwers (B00+) | inne dwiadcrenin o podohnym
chamkiere, np, M0+, RKO (Rodzinny Kapital Opickuficey)~dwisdceenia rodemne,-inse dochody 1 swisderanla nie wymienions
wydej majgce wphow na syluacig fyciowg | materialng, (§15 usic]l Regulaminu LF5S5)
" wykaranych w odwisdereniu o sytasci dvelowe], rodeiene] | malerialng dochaddw | preysporzen nie naledy odegmowad
yobowigzan lakich jak mp.: splata rat kredytu, podveek, skisdek czlonkonskich, dobrowalnego ubezpieceenin na Fycie, wkladdw na
KEP, rul pozyeeki na KEF, ra paryerki 2 ZF55, wplot na FPK itp. (515 ust, 2 Regulaminu ZFAS)

4 o pndwiaderenic o nlepelnospravwnoded, pkiizalng o r i v J
sereini o edukacii dzbecka z okredlonym mﬂmd}mwmmuntuﬁmul




Zatgepaik nr 3 do Regulaming ZFSY w Fepale Spkdl Opdlmakepialoqeyek ur 4 w Szczecinle

DANE NALEZY WYFPELNIC DRUKOWANYMULITERAMI v eerersemssatiormsretemssseseesnties
(migfscowasd, danaf

(i | n.|-:rn1.1k-n|

[adeed Parmiicarkania)

pracowmik pedagogiceny / procownik niepedsgogiceny (seposrebas dkicllid)

-emiervl - naceyciel /emeryl adminktraci i obslugl (niepotrrebne skretlid)

EMERYT -NKE RONTA BANKOWEGD

WNIOSEK
o dofinansowanie zorganizowancgo wypoczynku dzieci | mlodziety ze drodkiw ZFS5
w Zespole Szkal Ogdlnoksztalegeych nr 4 w Szezecinic

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku zimowego [/ letniego dla syna'cdrki

LT L TN TEIMOON oot o 1 g S L R s A PSR

CRENG AXPOTETRR . i cciniininninnrasinpann san sn pnnn onmaiws s on TEUGETIR KBBAY coiciiiiaimmninnannisnris smines NAZWE STEOY o voeimriiasmsanriosmn

MHazwa organizatora WYPOCEYTEU ..o isrmrms s ssssssnss v rars s mnn e s srssasissimiases
Il ] SO YWD TIRNN & oo s wm i i o ' B i I KTONITEIEN, i o i 8 A LA R S
Calkowily KoREt.. .. coiovieieionn s meinnisssenion N R e e B e R e e i i e e g

Dwiadezam, de wszysikic podane informacje sy prawdziwe i zpodne & mojg wiedzs,

W zalaczeniu:

= dokumenty potwierdzajgce poniesione kosaty

(fakiura lub rachunek imienny wystawiony na skladajacego wniosek,

wipigdowpdem wplaEy, =00 eserreesevesasersseeeiaseiianssitnEeraseransi

[ podpas wiioskodawoy )

Degyzia o pravenaniu swindczenia:

Komisja Socjalng na posiedzenio w dnil ......covmvsrmemmrrisnsresmrsrasnas

¢ Porytywnie saopiniowala praymanie Swiadceenia finansowego dia pracownika w wysokoScl oo

= Megatywnie zaopiniowala preyenanie swiadezenia finansowego dla pracownika, Lizasadnienie:....covavariimers
Opinia zwigzkdw Bwodowyeh ...oooovvinnirnrnen R PN, ORI s covn s svre b nbEs YNy S Ay
Podpisy GEPORKIW BOMIEZFE: © vnrerermrs svsssrarar smnsnsvamannnrs sennenrsnsansns srasars s resnss s3basaFiaes 8 ahs k8RS PEHARISFSEFR ISR
Decveja pracodawey o aniu Sywiadezrcnia:

Przyznaje* dwiadczenie finansowe w wySoKOSCH .vovvvveviviraeisnniinans

CR RO T i g i i i o A R A A T e e ety st ]
Mie przyznaje® Swindezenia (Uzasadnienie) ... ccvieiiiiiiinesiisnmmies i ssa s e




Halgepall ar 4 do Repufaning ZFi%w Feupole ol Opdinokegialogoyeh nre 4w Siczecile — (0w, wonasy pod prveiy

DANE NALELY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

pracownlk pelbsgogiceny / pracownik nlepedagogiesny (nepoisaches shrediid)

emeryl = nnucryciel {emeryl sdministenchi i obslugl (niepotrzebne ikieilid)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

EMERYT = NKR KONTA BANKOWEGO

WNIOSEK
o przyvenanic Swiadcezenia ze Srodkiw TFSS Zespolu Szkdl Ogdlnokszialegeych nr 4 w Szezecinie

Zwracam sig 2 wnioskiem o udzielenie Swiadczenia ze drodkdw 7FS8 2 tytulu dofinansowania wypoczynku
organizowanego we whasnym zakresie (lzw. ,wezasy pod gruszg™)

Odwiadezam, 2e zapoznatam (lem) sie 2 Regulaminem ZFSS ZS0 nr 4 w Szczecinie,

7 data § podpis wnioskodawey)

Dec in &w
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnit oo
= Pozytywnie zaopiniowala preyznanie fwiadczenia finansowego dla pracownika w wysokoScl ...,

R B L e L G s R i i sss i B v v,

» Mepatywnie Zaopiniowaka preymanie Swiadczenia finansowego dia pracownika

R R BTN 1ot a e s i S s b s e M b e e o o B M A i b

‘Prz.}fznﬂjr; Emadcz:m-: finansowe w w:.rsnku-ﬁr:l ........................ .
LI B ot iies s e e e et e e s ee e e e e oA A A e e e e e e )]
*Nie przyznaje fwiadczenia finansowego = UZASAAMIENIE ....cconcim s s s s
data, pedpis Pracodawey
* miepotrzebme skrediid f_.-'" 'i k
W\ |



Falgcrrik ur 5 do Regulaminu ZFSS w Zempole Skl Ogdtnoksetalogeych e 4 w Stezecinie

DANE MALERY WYPELSIC DRUKOWANYAL LITERAMI

.............................. r mfﬁmwjdmrﬂj

1“5;;1,;“.,]------------""-
pracownik pedagogiceny | pracownik micpedagogiceny (mepoirebeg skroilsd)
emeryl - nuservelel { emeryt administrachl | obhslugl (nicpstsetne shredlid)

EMERYT = NE KONTA BANKOWEGO

WNIOSEK
o preyenanie swiadczenia e Srodkiw ZF55 Zespolu Szkdl Ogdlnoksztalegeych nr 4 w Szezecinie

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenic swiadczenia FA tytufu pomocy finansowej w okresie
wzmoonveh wydmkow jesienno=-zimowyeh,

C¥wiadczam, 2e zapomalam (lem) sie 2 Regulaminem ZFSS 7S50 nr 4 w Szczecinie,

Decvzia o prevenaniu Swiaderenia:
Komisja Socjalna na postedzeniu wdniw ....cooeove i rmmeanavena e
« Pozytywnie raopiniowala przyznanie swiadezenia finansowego dla pracownika

wavsekodsl  ciceesesinen L T 1 N s e W B R PHb e B ot AR AR A R LT O RAT ]
= Megatywnie zaopiniowala przyznanie swiadczenia finansowego dla pracownika

LIZBSamnDeIE ohiiesinbetiimbaii siami e nana s s e Lan T o B S B R E R R
Opinia zwigzkdw Zawodowych ... PO e R e
Podpisy cElonkow FOMIBIN .. ooiiieeecoiiiieiin oresasaionsenaiisisenibabanens sansnanrnrmsnbansnsnspdhpes 5o bebnbs bedssossnnin b bis

Decyzja pracodawey o preyvenaniu Swiadcezenias
*Przyznaje swiadczenie finansowe w wysoKoSeT ...
B AT Z cncninseienmrmnrn mn s aansnmrm s rees rm e nn e e 6 4R B R LS AL L N N RN R R NN N R }

*Nie przyznaje swiadczenia finansowego — uzasadnienie ... ————

dlagn, pu-dpls pracodmvey

* iepatrzebne skredtié W /\L/



Ealgeznik ne & ds Regulawime ZFES w Zerpale Skl Opdinokriateqoych nr 4 w Scczecinle
DANE NALEEY WYPELNIC DPRUKOWANYMI LITERAMI

........................... |-' nwm 4 ._*. = r.:-j

praconmik pedegogiceny J prucownik niepedagogiceny (mepoireehae shreds)

emeryl - papceyciel {emeryt administracii i obslugi (nicpotrachne seredlic)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

EMERYT - NR KONTA BANKOWEGO

WHNIOSEK
o przyznanie swindezenia ze srodkow ZF5% Lespolu Szkol Ogolnoksztalegeych nr 4 w Szczecinie

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie éwiadezenia ZFSS z tywilu bezzwrotnej pomocy socjalnej.

..................................................................................................................................
...................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Odwiadczam, #e zapoznatam/-lem sig z Regulaminem ZFSS Z80 nr 4 w Szczecinie.

[ wnieak dedgezam wymagane zalaeeniki

{zgodnie 2 §18 Regulaming ZFS5) e e T
data | podpis waloskodawcy

nanin swindezenia:

an:sm Socjalna na posiedzeniv w dniu .avevee s e
» Pozytywnie zaopiniowala preyznanie Swiadczenia finansowego dla pracownika
WOWYSOROECT  .onin e ierieaereeaes ORI . i o i s s i s

& Mepatywnie zaopiniowala preyenanie swisderenia finansowego dla pracownika

L el o R A SR e O L. O O, ] LA e e e G o b I ey o N i
*Mie przyznaje fwiadczenia finansowego — UZBSAANIENIE . .ccovisiiasssnmsr s s e asessss

* migpalriebre shreflld 0 . i e man s R B e B R e S B Illr.ll'i
data, podpis pracodawey

ol



Falgeznik ne T do Regulaming ZF58 w Zespole Szkal Ogilnokszialogeyeh ne 4 w Szczecinie

DANE BALEEY WYPELNIC DEUKOWANYMI LITERAMI

pracownik pedagogleeny | pracownik nbepedagegiceny iniepotreebne skiedic)
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UMOWA NR ..o i o e e
o preyenanie potyezki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWANA W NI e pOMigdzy Zespolem Szkdl Ogdlnokszialeacych nr 4 w Szczecinic
swanym dalej , Pozyezkodawey”™, w imieniu ktdrej deiata:

EATEkior SEROHY w.icii e orieraem e i siniindin mdsnes

o Ty 1 T S S LR

fadres = kodem pocztowym) S
zatrudnionym w Zespole Szkol Ogdlnoksaztategeych nr 4 w Szczecinie zostala zawarta umowa nasigpuiice)

tresci:
g1

1. Na podstawie decyzji 2 dnid .ccvcicivniivineisrencsene. o ZE0dRIe Z trybem i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy = dn. 14 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych Poiyczkodawca
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych  pofyczke W wWySokodei .o #
B R S R B S s s 2y
oprocentowang w wysokodei | % w stosunku rocanym
co stanowi lgeznie kwole W WySoK0SCH .oroceie i iimmsiscinas 2,

3. Zmiana rachunku bankowego, o ktdrym mowa w ust. 2 wymaga aneksu, sporzgdzoncgo 2 zachowaniem
formy pisemnej pod rygorem niewainodci.

§2
1. Przyznana podycika podlega sptacie w catosci. Okres splal WYNOST i s i
2. Rozpoczecie splat  poryczki  nastgpuje od  miesigea e W TELBCH
3, Poxyerkobiorca upowasdnia zaklad pracy do potrgcania nalednych rat podyczki wraz 2z odsetkami
z preyshugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajge od miesigea ... ommnmmnm s ———

4, W przypadku niedopelnienia przez Pozyczkobiorce zobowigzania okredlonego w ust. 2 bgdzie mial
zastosowanie §3.

§3
. Miesplacona poyceka wraz 2 odsetkami staje sig wymagalna w przypadiouw:

1) stwierdzenia, 2e pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) stwierdzenia, e pozyczka rostata wykorzystana na inne cele nid okreslone w niniejszej umowie;

e,

Mg |



Zalgeznik nr 9 do Regulondny ZFES w Zespole Sekil Opdinoksotalcgeyeh nr 4 w Szezecinie

3) nicsplacania przez Pozyczkobiorcg naleznodci wynikajgcych z wezwania opisanego w §21 ust, 14
Regulaminu ZFS5 w 250 nr 4 w Szczecinic;
4) rozwigzania umowy o prace.
§4
I. Strony dopuszczajy mozliwodd weredniejsee) splaty podyceki na wniosek Poryczkobiorcy w preypadku
EMICTACE] pOprEwy jepo syiuacii materialne], 2a uprzednig pisemng #godg Poryeakodawey.
§5
. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanic majg praepisy ustawy z dn. 14 marca 1994
r. o zakladowym funduszu dwiadezed socjalnych, odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Regulamin ZFSS w 250 nr 4 w Szezecinie.
§6
I. Pozyczkobiorca odwiadcza, #e znane 53 mu postanowicnia Regulaminu Zakiardowego Funduszu Swindczen
Socjalnych ZS0 nr 4 w Szezecinie i ninigjszej umowy oraz klazula informacyjna RODO dla osob
korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Umowa niniejsza zostala spormdzona w dwoch jednobremigeych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyerkodawey 1 Podyezkobiorcy.

Porgeeenic splaty :

Oéwiadczamy, #e w razie nicuregulowania nalesmosci we whasciwym terminie przez Podyczkobiorcg,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspdlodpowiedzialni— na pokrycie niesplacongj kwoly wraz z nalednymi
odselkami 2 wynagrsdzen za pracg
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