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@ Standardy Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 4 w Szczecinie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 8. Konwencja o prawach osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

8. Ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoScig na tle seksualnym na
tle seksualnym i ochronie matoletnich. ( Dz. U. 2016 poz. 862 z poz. zm.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespdt Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Szczecinie, w sktad ktorego wchodza: Szkota
Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi w Szczecinie, XI Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie oraz Internat Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcagcych Nr 4 w Szczecinie wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich
okreslone w niniejszym dokumencie.

2. Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkoét
Ogodlnoksztatcacych Nr 4 w Szczecinie (dalej zwanym: ZSO Nr 4 w Szczecinie) jest:

1) uwrazliwienie = wszystkich ~ pracownikow,  wspolpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, oséb, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, 0sob
wspolpracujacych z ZSO Nr 4 w Szczecinie na wazno$¢ podejmowania dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka ZSO Nr 4 w Szczecinie;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

3. Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich jest moralnym
1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikow ZSO Nr 4
w Szczecinie.
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§2

. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych ZSO Nr 4 Szczecinie
oraz swoich kompetencji.

§3
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w ZSO Nr 4
w Szczecinie;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ ZSO Nr 4 w Szczecinie;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote;
dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat
1 nie zawarta zwigzku matzenskiego, jest uczniem Szkoty
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, uczniem Szkoty;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

10) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty;
12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
13) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i1 kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci
1/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

Standardy Ochrony Maloletnich uwzgledniaja specyfike szkoty (charakter, rodzaj) oraz
sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§4
Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci Kartag Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzagdowych, Kodeksem

pracy.

§5
Szkota dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
eps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem jej do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownika obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa;

3) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelskie, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego i o$wiadczenia, Zze nie byl/-a w tym
prawomocnie skazany/-a.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
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ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktore zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczone sg do akt osobowych
pracownika/wolontariusza/praktykanta.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly a dzie¢mi
z uwzglednieniem w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

§6

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
Reakcja, komunikat lub dziatlanie pracownika wobec matoletniego s3a adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.
Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.
Pracownicy w swoich dziataniach i komunikacji z dzie¢mi zobowigzani sg do kierowania
si¢ okreslonymi postawami, w szczego6lnosci:

W komunikacji z matoletnim zachowuja cierpliwosci i szacunek.

Stuchajg uwaznie matoletniego 1 udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
W komunikacji z matoletnim starajg si¢, by ich twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
Zapewniajg matoletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami moga mu o tym powiedzie¢ bezposrednio lub innej wskazanej osobie i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniajg 1 szanujg wktad maloletnich w podejmowanie dziatan 1 traktujg ich rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Szanuja prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli muszg odstagpi¢ od tej zasady
wyjasniaja to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepuja od zasady poufnosci).
Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informujg go o tym i staraja si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaja zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzajg czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze s3 przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10) Zachowujg szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, poniewaz takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomagaja maloletniemu zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

11) Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazaja maloletniego.
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12) Nie krzycza na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
innych matoletnich.

13) Nie uzywaja sily (nie bija, nie szturchaja, nie popychaja) ani w inny sposéb nie naruszaja
nietykalno$ci fizycznej matoletniego.

14) Nie nawigzuja z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne
zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez
wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji.
Swiadek takich sytuacji jest zobowiazany reagowaé, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.

15) Nie utrwala wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekundow prawnych. Nie dotyczy to zdjec¢
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

16) Nie zaprasza matoletniego do swojego prywatnego domu/mieszkania ani nie spotyka si¢
znimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza
godzinami pracy, pracownik musi poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

17) Nie kontaktuje si¢ z matoletnim przez prywatne kanaly komunikacji i media (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnim 1 jego rodzicami poza godzinami
pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

18) Nie proponuje matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rébwniez nie uzywa ich w obecnos$ci maloletniego.

19) W sytuacji utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) pracownik zobowigzany
jest zachowac¢ poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

20) Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od matoletnim, ani jego rodzicow. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

21)Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci z maloletnim lub jego rodzicami. Nie
zachowuje si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci, by nie
prowokowa¢ oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

22)Nie podejmuje innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem:

a) Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetlnia zasady bezpiecznego kontaktu. Jest on odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

b) Kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
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(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
c) Dopuszcza si¢ zatem, w =zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikow,
wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych, pomaganie dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie
lub innym krzywdy.
d) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany i wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
23)Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
24) Nie zachowuje si¢ w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
25)Nigdy nie dotyka matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
26) Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.
27) Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
28) Jezeli pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych niedozwolonych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych, zawsze zobowigzany jest poinformowac
o tym dyrektora lub postepowac zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi
z uwzglednieniem w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

§7

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, stownej, cyberprzemocy).

2. Uczniowie/dzieci w swoich dziataniach i komunikacji z innymi maloletnimi zobowigzani
s do kierowania si¢ okreslonymi postawami, w szczegdlnosci:

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuja szacunek, nie przerywaja innym, gdy
si¢ wypowiadaja.

2) Shuchajg innych, gdy mowia.
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3) Pamietaja, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
narusza one dobra osobistego innych osob.
4) Pamictaja, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaja.
5) Stosuja stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji im nie odpowiada.
6) Jesli pojawia si¢ miedzy uczniem a kolega/kolezanka konflikt, probuja go rozwigzad
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:
a) wyciszaja si¢, uspokajaja, zatrzymuja niepotrzebnag kidtni¢, zanim stracg nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy;
b) moéwia, co wedlug nich jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekuja (komunikaty JA);
c) stuchaja, co moéwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumowuja, to co ustyszeli;
d) upewniajg si¢, Zze rozmoOwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu,
e) szukajg rozwigzania, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obojga stron.
7) Szanujg przestrzen intymna swoich kolegoéw i kolezanek.
8) Pytaja, jesli cheg pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki.
9) Szanujg prawo innych do prywatnosci, nie przegladajg rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci.
10) Unikaja wchodzenia w sytuacje, ktoére moga mie¢ dla siebie i innych negatywne
konsekwencje.
11)Nie krzycza na kolezanki/kolegow, nie lekcewaza, nie obrazaja, nie wySmiewajg 1 nie
wykluczaja z grupy.
12) Nie uzywaja jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.
13) Nie stosuja przemocy fizycznej (bicie, szturchanie, popychanie, itd.) ani w inny sposob nie
naruszaja nietykalnosci fizycznej kolezanki/kolegi.
14) Nie nagrywajg ani nie rozpowszechniaja wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.
15) Nie wyrazaja negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek.
16) Nie biora/pozyczaja rzeczy innych bez ich zgody.
17) Nie zabieraja i nie ukrywaja rzeczy innych oséb.
18) Nie spozywaja alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani nie zachgcaja
do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.
3. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych niedozwolonych zachowan, sytuacji ze strony
innych matoletnich, zawsze zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym wychowawce lub
postepowac zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.
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Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1y
2)

3)

1)
2)
3)

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8

. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby opracowanych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popelniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
ponizanie, cykliczny krzyk;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby opracowanych Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

pracownika, inng osobe dorosta,

rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych,

inne dziecko.

§9

Procedura podejmowania interwencji — zasady ogolne:

1.

2)
3)

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji zgodnie z droga sluzbowa przyjeta w Szkole: wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi, kierownikowi internatu, wicedyrektorowi, dyrektorowi.
Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng.

W przypadku wychowankow internatu niebedacych uczniami ZSO Nr 4, kierownik
internatu powiadamia dyrektora ZSO Nr 4 oraz dyrektora szkoly, do ktorej uczegszcza
wychowanek, celem podjecia dziatan zgodnie z procedurami przyjetymi we wiasciwej
szkole.

. Pedagog/psycholog z wychowawca podejmuje decyzje¢ o wezwaniu rodzica dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Zespot Interwencyjny sporzadza ,,Plan wsparcia dziecka”.

Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Szkote dzialan w celu =zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje
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Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
wicedyrektor, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okre$lani jako: Zespdt Interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. ,.Plan wsparcia dziecka” jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom dziecka
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowiazku zgloszenia przez placéwke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor lub wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa i/lub protokot ze spotkania z
rodzicami. Notatki 1 protokoty zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe
wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

14. Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjety informacj¢ o  krzywdzeniu dziecka lub  informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. W przypadku podejrzenia, Zze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i sporzadza notatke
stuzbowa.

§10
Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Szkoly lub inng osobe¢ dorosla.
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji zgodnie z droga stuzbowa przyjeta w Szkole: wychowawcy, pedagogowi/

10
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6)

1)

2)
3)

4)
5)
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psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi, a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika Szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
przyjetych Standardow.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/psychologa.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pracownika Szkoly, woéwczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W  przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Standardy podejmuja nastepujace dziatania:

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe¢ z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor/wicedyrektor
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane w notatce stuzbowej lub protokole;
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac ,,Plan wsparcia dziecka” w
szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej niebedgcej
pracownikiem szkoly, pedagog/psycholog wyjasniajac sprawg¢ podejmujg nastepujace
dzialania:

przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnosci rozmowe¢ z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego rodzicami. pedagog/psycholog stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej lub protokole;

opracowuje ,,Plan wsparcia dziecka” speiniajacy wymogi okreSlone w § 9 ust. 4
Standardow;

przeprowadza rozmow¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac ,,Plan wsparcia dziecka”
w szkole;

wspoOtpracuje z rodzicami i wychowawcg przy realizacji ,,Planu wsparcia dziecka”;
monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

11
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§11

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

1.

1)
2)
3)

4)

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji zgodnie z droga stuzbowa przyjeta w Szkole: wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi.

W przypadku, gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke shluzbowg i1 informuj¢ o tym wychowawce/pedagoga/
psychologa.

Wychowawca/ pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowe;.
Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza ,,Plan
wsparcia dziecka”, ktoéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje
o placéwkach pomocy dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klaps, popchnigcie), przemocy psychicznej (np. ponizenie, dyskryminacja, osmieszenie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
przeprowadzi¢ w bezpiecznych warunkach rozmowe z dzieckiem,

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i1 przedstawi¢ ,,Plan wsparcia
dziecka”,

w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomié
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej; réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§12

Pedagog/psycholog maja mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

1.
2.

Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora Szkoty.
Pedagog/psycholog monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielaja wsparcia 1 organizujag pomoc
stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
2) porozmawia¢ z rodzicem,

3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
4) w przypadku braku wspoétpracy rodzica powiadomic¢ wlasciwy osrodek pomocy spoleczne;.

4.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer

12
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112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzial informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym, dyrektor sklada pisemne
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w ustepach poprzedzajacych.

§13

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze Szkoty, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji zgodnie z droga shluzbowa przyjeta w Szkole:
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa 1 informuje o zaistniatym fakcie wychowawce
oddziatu.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog opracowuje ,,Plan wsparcia dziecka”.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspolpracy z wychowawca
1 rodzicami.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
atakze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej i/lub protokole.

W przypadku podejrzenia, ze maltoletni dos§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy powtarzajacej si¢ przemocy 1 braku wspodlpracy z rodzicami dziecka
krzywdzacego, dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.
Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac ,,Plan wsparcia dziecka”
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé ,,Plan wsparcia
dziecka”, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.
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W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury z § 10 -13.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do Szkoly, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa przez
nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

Rozdzial 6

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego

§14
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczylt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:
Nauczyciel, ktory wszedt w posiadanie informacji o podejrzeniu stosowania przemocy,
sporzadza notatk¢ stuzbowg 1 przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy oraz
pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.
Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjac
1 upewnia sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na
czas prowadzonych dziatan.
Zespot w skladzie: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, we wspotpracy z wychowawca
sporzadzaja ,,Plan wsparcia dziecka”, w ktorym zawarty jest opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami i rodzicami.
Zespot w skladzie: wychowawca, pedagog/psycholog, wicedyrektor/dyrektor szkoly moze
wezwac¢ do szkoly rodzicow, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe (wywiad), informujac
o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia ,,Plan wsparcia dziecka”.
W przypadku spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, Zespét informuje
o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzku zgloszenia przez szkote
do odpowiednich instytucji (MOPR, policja, Sad rodzinny i nieletnich, prokuratura)
przemocy wobec matoletniego.
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Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzica lub
prawnych opiekunow:

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze sprawca przemocy wobec dziecka sa jego rodzice
lub opiekunowie prawni, a ich zachowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu dziecka, szkota nie podejmuje mediacji ani dziatan polubownych z tymi osobami. W
takim przypadku szkota niezwtocznie podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa,
w szczegblnosci dotyczace procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz zawiadomienie wtasciwego
Sadu rodzinnego 1 nieletnich. Dziatania te maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa oraz uruchomienie odpowiednich form wsparcia i ochrony.

§15
W przypadku:
powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe doznajacg przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca swiadkiem tej przemocy
wszczyna si¢ Procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Wszczecie Procedury ,,Niebieskiej Karty” nast¢puje poprzez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A”; nie wymaga to zgody osoby, ktdrej dotyka przemoc.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktoéry powzigt informacj¢ lub uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy wobec ucznia, jest zobowigzany do niezwlocznego
przekazania tej informacji Dyrektorowi szkoty.
Po uzyskaniu informacji Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wszczgciu procedury ,,Niebieskiej
Karty”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Formularz ,,Niebieska Karta — A” wypelnia nauczyciel (lub inny pracownik szkoty, ktory
powzial podejrzenie przemocy) przy wsparciu pedagoga i/lub psychologa szkolnego.
Wypehienie formularza powinno nastapi¢ bez zbednej zwtoki, z zachowaniem rzetelnosci,
obiektywizmu oraz szczegdlnej staranno$ci w dokumentowaniu okolicznos$ci sprawy.
Po sporzadzeniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dokumentacja zostaje przekazana do
wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego lub grupy diagnostyczno-pomocowej, zgodnie
z procedurg okreslong w przepisach prawa.
Wszystkie dzialania podejmowane w ramach procedury odbywaja si¢ z poszanowaniem
dobra dziecka, zasad poufno$ci oraz ochrony danych osobowych.
Praca zespotu jest protokotowana.
Zespot ustala dziatania w stosunku do ucznia, w tym potrzebe objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
Wstepna diagnoza sytuacji, o ktorych mowa w § 15. 1., polega na:
rozmowie z 0sobg doznajgca przemocy domowej;
jesli to mozliwe, rozmowie z osobg stosujgcg przemoc domows;
poinformowaniu o konieczno$ci natychmiastowego zaprzestania dziatan przemocowych.
Rownolegle do dzialan zwigzanych z wszczgciem Procedury ,Niebieskiej Karty”,
w przypadku wystapienia przeslanek mogacych $wiadczy¢ o bezpos$rednim zagrozeniu
zycia lub zdrowia ucznia Dyrektor szkoty zawiadamia pracownika socjalnego, sad
rodzinny lub niezwloczne sklada si¢ zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na
policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za rozne aspekty realizowania
Standardow ochrony maloletnich

§16
W celu prawidlowego realizowania wprowadzonych Standardow wyznacza si¢ osoby
odpowiedzialne za dziatania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem.
Wyznacza si¢ pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne za:
przyjmowanie zgtoszen—zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich i podejrzeniem
doznawania krzywdzenia,
udzielanie wsparcia maloletniemu,
tworzenie Planu wsparcia,
wnioskowanie do dyrektora o powotanie Zespotu interwencyjnego,
zbieranie informacji o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegblnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych pracownikow
szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka;
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami, np. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej 1
psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi
organizacjami pozarzagdowymi;
dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
W sytuacji nieobecnosci pedagoga/psychologa obowigzki przejmuje dyrektor lub
wicedyrektor.
Wicedyrektor jest odpowiedzialny za interwencje prawne, w szczegolnosci za:
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;
zawiadamianie Sadu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego;
dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewngetrznych regulacjach;
zawiadamianie innych podmiotdw zewnetrznych np. pomocy spoteczne;j.
W sytuacji nieobecno$ci wicedyrektora obowigzki przejmuje dyrektor Szkoty.
Dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog sa odpowiedzialnymi za przygotowanie
pracownikow do stosowania Standardow ochrony matoletnich, w szczego6lnosci za:
przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw ochrony matoletnich,
szkolenie pracownikow ze stosowania Standardow ochrony matoletnich,
opracowywanie i przekazywanie materiatlow edukacyjnych pracownikom,
monitorowanie zapoznania si¢ pracownikow z przyjetymi Standardami poprzez
poswiadczenie podpisem pracownika o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania,
dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
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Wicedyrektor jest odpowiedzialny za monitoring Standardéw ochrony matoletnich,
w szczegblnosci za:

monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw ochrony maloletnich,

reagowanie na sygnaly naruszenia standardow,

nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzonej dokumentacji,

proponowanie zmian w Standardach,

wspotprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi,

przeprowadzenie wsrod pracownikow, rodzicow, matoletnich raz na 2 lata ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Standardow,

opracowanie wypeknionych ankiet,

sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom i maloletnim Standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania

§17
Wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim

i ich rodzicom na zadanie.

Standardy umieszczone s3 na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.zso4.szczecin.pl
Wersja pelna oraz skrocona Standardow dostgpna jest w bibliotece szkolnej w wersji
elektronicznej, w sekretariacie gldwnym oraz w gabinetach pedagogéw i1 psychologa
szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z wprowadzonymi Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania potwierdza poprzez ztozenie
do akt osobowych o$wiadczenia/podpisu. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi
wewnetrzne szkolenie dotyczace procedur Standardow Ochrony Matoletnich.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, na poczatku kazdego roku szkolnego.

Potwierdzeniem zapoznania rodzicow z przyjetymi Standardami jest wpis do protokotu ze
spotkania z rodzicami o omowionym zagadnieniu i lista obecnosci rodzicéw na spotkaniu.

Rozdzial 9
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow (monitoring Standardow)
§18

Osob¢ odpowiedzialng za monitoring Standardow Ochrony Matoletnich w ZSO Nr 4
w Szczecinie jest wicedyrektor.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

przygotowanie pracownikow ZSO Nr 4 w Szczecinie do stosowania standardow ustalonych
w niniejszym dokumencie przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

proponowanie zmian w Standardach.

Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicoéw, matoletnich
ZSO Nr 4 w Szczecinie, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
Standardow.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom, dzieciom
iich rodzicom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich w ZSO Nr 4
w Szczecinie.

§19

. W ramach monitoringu zasad i1 praktyk ochrony matoletnich dyrektor/wicedyrektor,

pedagog/psycholog konsultuje si¢ z rodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Rada
Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow,
rozmow pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Standardow dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog
konsultujg si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§20
Podstawowa forma dokumentowania ujawnionych 1 zgtoszonych incydentow jest notatka
stuzbowa 1 protokot ze spotkania.
Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
date zdarzenia,
osoby uczestniczace w zdarzeniu,
krotki opis sytuacji (zdarzenia),
whnioski/ustalenia/dziatania podjete przez nauczyciela,
plan wsparcia ucznia (jezeli jest to mozliwe na tym etapie dzialania),
data 1 podpis nauczyciela sporzadzajacego notatke stuzbows.
Protokoét ze spotkania powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
date spotkania,
wykaz uczestnikow spotkania,
cel spotkania,
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ustalenia/podj¢te dziatania przez szkole, przez rodzica,
plan wsparcia ucznia,
podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

. Notatki stuzbowe sporzadzone przez nauczyciela, wychowawce przechowywane s3

w teczce wychowawcy, natomiast notatki sporzadzone przez pedagoga/psychologa
przechowywane sa w dokumentacji pedagoga/psychologa.
Protokoty ze spotkan przechowywane sg w dokumentacji pedagoga/psychologa.

Rozdzial 11

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

1)
2)

utrwalonymi w innej formie

§21
ZS0O Nr 4 w Szczecinie zapewnia dzieciom dostep do Internetu, dostgp do materiatdow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, ze
swobodnym dostepem. Jednocze$nie podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegOlnosci  szkola dba o instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika na zajgciach;

bez pelnego nadzoru nauczyciela zgodnie z regulaminem — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki (np. biblioteka).

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej — administrator sieci
komputerowej — zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

§22
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkotly, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem.
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Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ust. 2, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania zgodnie z ustalonymi procedurami
interwencji wprowadzonymi niniejszym dokumentem.

Rozdzial 12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§23

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, podejmuje si¢ dzialania

w celu ich potwierdzenia, aby mie¢ przestanki do podjgcia interwencji.

Etapy postepowania:

Rozpoznanie sygnatéw, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka:

a) pozyskanie wiedzy o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra pomaga nam
w zauwazeniu 1 prawidlowym rozpoznaniu sygnatow;

b) przyjecie postawy  odpowiedzialno$ci za powierzone nam dzieci i1 gotowosci
do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatoéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji pochodzacych od

innych pracownikow placowki oraz zawartych w dokumentacji:

a) Pedagog/psycholog —moze zbiera¢ informacje i koordynowac dziatania zmierzajace do
pomocy dziecku w szkole, moze wspotpracowac z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym, placowka wsparcia
dziennego.

b) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazy¢ $lady
pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ np.

c¢) Wychowawcy 1 nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez §wiadkami krzywdzacych zachowan
rodzicoéw wobec dziecka na terenie placowki.

d) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnos$ciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

Opracowanie Planu wsparcia na podstawie zebranych informacji.

§24
Interwencje powinna zainicjowac osoba, ktora rozpoznata sygnaty krzywdzenia dziecka.
W  powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspdipraca
interdyscyplinarna, w ktoérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy rdznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing.
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§ 25
Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych;
rozwigzywanie probleméw we wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia
dziecka;
wspotpraca z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy;
w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury);
objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca.

§26
Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§27

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, dzieci 1 ich rodzicow, w
szczegoOlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w budynku szkoty wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich
oraz przestanie droga elektroniczng informacji do pracownikow szkoty 1 rodzicow
dzieci/uczniow o wprowadzonych Standardach 1 miejscu umieszczenia dokumentu.
Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich
pracownikow ZSO Nr 4 w Szczecinie, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne
osoby majace kontakt z uczniami szkoty.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.

§ 28

Niniejszy tekst, ujednolicony i uaktualniony, po zatwierdzeniu jest obowigzujagcym od 11.03.
2026 roku.
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