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Podstawe prawna Statutu stanowig :

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) —art. 98-99 ze
zm..

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.1327ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373 ze zm.) ze zmianami z dnia 22 marca 2024 r. (Dz.U. poz.438).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591 ze zm.).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).
(art.165 ust. 1, 7, 8, 10i 11 UPO, § 6b ust. 1i la, § 6c, § 11ai 11b rozporzqdzenia MEN z 21
marca 2022 r., § 16, 17 i 18 rozporzgdzenia MEN z 23 sierpnia 2017 r.) (dotyczy edukacji dzieci
i mlodziezy z Ukrainy).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1116).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach Dz. U.
poz. 1158

10. Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych

ustaw z dnia 25 sierpnia 2025 r. Poz. 1160.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota jest placowka publiczng inosi nazwe: Zespdt Szkot Ogolnoksztalcacych nr 4
w Szczecinie.
W skiad Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych nr 4 w Szcezecinie, zwanego dalej Zespotem,
wchodza:
Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi (zwana dalej szkola podstawowaq);
XI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi (zwane dalej liceum);
Internat Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 (zwany dalej internat).
Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy szkoty podstawowe;j
1 nazwy Zespolu. Nazwa liceum sklada si¢ z nazwy liceum i nazwy Zespotu.
Zespot miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Romera 2.

§2
Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Miasto Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456
Szczecin.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§3
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej dla ucznidw szkoly podstawowej trwa osiem lat,
w liceum trwa cztery lata.
Nauka w Zespole odbywa si¢ w trybie stacjonarnym. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow Zespdl moze dostosowaé okresowo
organizacj¢ pracy szkoty do wytycznych GIS 1 innych organdéw, w tym wprowadzi¢ organizacj¢
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢, nauczanie hybrydowe, nauczanie zdalne.
W szkolach wymienionych w § 1 ust. 2 pkt. 1 1 2 Zesp6t moze ustala¢ poziom rozszerzenia
podstawy programowej w zalezno$ci od obowigzujacych przepisow 1 mozliwosci szkoty.
Zespot po uzyskaniu zgody organu prowadzacego wymienionego w §2 niniejszego statutu, moze
prowadzi¢:
klasy dwujezyczne;
klase wstepna przygotowujacg uczniow do kontynuowania nauki w oddziatach dwujezycznych w
liceum;
oddziaty przedszkolne w szkole podstawowe;.

5. W miarg mozliwosci finansowych w Zespole prowadzone sg zajecia dodatkowe:

1)
2)
3)

wspomagajace realizacj¢ programOw nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia sportowo-rekreacyjne.

6. Zapisy niniejszego Statutu dotyczg wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

1.

2.

§ 4
Zespot prowadzi internat, ktorego funkcjonowanie zostato okreslone w Regulaminie Internatu

na podstawie odrebnych przepiséw prawa.
Przy Zespole funkcjonuje stotéwka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe, przepisach wydanych
na ich podstawie oraz w oparciu o szkolny zestaw programdw nauczania.
Zespot gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie,
wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne, zapewnia bezpieczenstwo, promuje zdrowie,
umozliwia korzystanie z pomocy pedagogiczne;.
Zespot dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia a w szczegolnosci:
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
szkoty i zlozenia egzaminow;
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy, utatwiajacej dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci szkoty udziela
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowuje kierunki i tre§ci ksztatcenia do poziomu psychofizycznego uczniéw i zgodnie
z wymogami rynku pracy, ksztaltuje postawy przedsigbiorczos$ci (oddzial przedszkolny -
preorientacja zawodowa, szkota podstawowa — kl. I-VI - orientacja zawodowa, kl. VII-VIII SP
oraz ponadpodstawowe doradztwo zawodowe);
zapewnia poznanie przez uczniow dziedzictwa literackiego 1 kulturalnego, podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
zapewnia rozw0j umiej¢tnosci §wiadomego, krytycznego odbioru kultury;
umozliwia uczestniczenie w zajegciach pozalekcyjnych ksztattujacych
i rozwijajacych indywidualne zainteresowania;
zapewnia uczniom klas I-IIT szkotly podstawowej opieke §wietlicy w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Zespotu.
Zespot zapewnia uczniom nauczanie religii i/lub etyki na zasadach catkowitej dobrowolnosci,
a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL. 111
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH

§6
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w czasie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.
W Zespole, majac na wzgledzie wiek i potrzeby psychofizyczne ucznidéw oraz, uwzgledniajac
obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, okresla si¢ nastepujacy zakres
1 sposob wykonywania zadan opiekunczych:
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu nauczania czy zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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W czasie przebywania uczniow w $swietlicy szkolnej opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
petniacy dyzur w $wietlicy;

w czasie przerw lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zobowigzani do petlnienia
dyzurow, zgodnie z obowigzujacym planem dyzuréw nauczycielskich;

w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja organizatorzy tych
imprez 1 nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

podczas wycieczek dydaktycznych opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktory jest
opiekunem wycieczki;

Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
ich zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny, psychofizyczny.
Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowiagzki nauczycieli, a takze innych
pracownikow niebedacych nauczycielami, reguluja odrebne przepisy.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zajg¢, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

Kazdy uczen ma prawo do ochrony ze strony nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Uczniowie majg prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli w zakresie warunkéw swojego
rozwoju.

Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie w tym rowniez materialna, podlegaja szczego6lnej opiece wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga bezposrednio lub przez wychowawce
klasy zwraca¢ si¢ do Rady Rodzicow o dorazng pomoc finansowa.

Uczniowie, ktorzy weszli w konflikt ze soba, srodowiskiem lub rodzing majg prawo oczekiwac
pomocy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
oraz przedstawicieli wszystkich organow szkoty, a w przypadku nierozwigzania konfliktu moga
by¢ kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
innych instytucji $wiadczacych pomoc w konkretnych sytuacjach.

Szkota umozliwia realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu. ktérego celem jest:

bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych, skierowane do ludzi najbardziej
potrzebujacych;

inicjowanie dzialan w srodowisku lokalnym;

wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych, kulturalnych.

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
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6) ksztalttowanie postaw prospotecznych;

7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

9) wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi.

13. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

1. W oddziale przedszkolnym/szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela w trakcie
biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia i polega ona na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw dla ucznidow niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow 1 rodzicoOw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) indywidualizacji pracy z uczniem w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ szkolnych

14) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych i1 tempa pracy do indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i1 psychofizycznych ucznia;

15) przyjeciu 1 stosowaniu adekwatnych 1 skutecznych metod nauczania oraz sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia oraz réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

16) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia, w tym umozliwieniu
uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych, w miar¢ mozliwosci szkoty;

17) podejmowaniu dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralne;j;

18) udzielaniu doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem jego rodziny,
otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

19) stosowaniu oceniania wspierajgcego z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnos$ci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoly;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
1 przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania oraz opieki dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cig oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale u ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stwierdzono konieczno$¢ zorganizowania pomocy doraznej
w biezgcej pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;
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W zaleznosci od $rodkow 1 mozliwosci szkoty w oddziale przedszkolnym/szkole organizuje si¢
pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw w nastgpujacych formach:

zajecia rozwijajace uzdolnienia, dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica lub na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 8 -osobowe);

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw przejawiajagcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia lub rodzica (grupy maksymalnie 8-osobowe);

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej (grupy maksymalnie 5-osobowe);

zajecia logopedyczne dla uczniéw szkoly podstawowej z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela przedmiotu, na wniosek rodzica lub na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 4-osobowe);

zajecia socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne lub inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 10-osobowe);

zajecia rewalidacyjne dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zaj¢cia nauczania indywidualnego;

zaj¢cia w ramach indywidualnego programu lub toku nauki;

zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej dla uczniow Zespotu;

10) porady 1 konsultacje przedmiotowe oraz porady i konsultacje prowadzone przez pedagoga

10.

11.

12.

13.

szkolnego, psychologa szkolnego;

Zajecia wymienione w ust.9. prowadzg nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje wtasciwe do formy prowadzonych zajec.

Dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza na biezagco wychowawcy,
nauczyciele 1 specjali§ci udzielajacy tej pomocy w formie zapisu tematow zajec, a takze w miarg
potrzeb notatek i uwag z zapisem postepoéw ucznia w dokumentach okreslonych dla tego typu
zajecC.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w dokumentacji dla ucznia.

Organizacja systemu doradztwa zawodowego

§8
Uczniowie Zespolu objeci sa wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego oraz
uczestnicza w zajeciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
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zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagogow, przy wspotpracy rodzicow
oraz placoéwek, instytucji i1 zaktadow pracy, w szczegodlnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, w szczegdlnosci na
zajeciach lekcyjnych, zajeciach edukacyjnych z doradca zawodowym, warsztatach,
na spotkaniach z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tre$ci zwigzane z:

poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym,;
rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentaciji.

W Zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztaltcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodoéw 1 zatrudnienia,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zZyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
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wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami itp.;
wspoOtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoly oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji;
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§9
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne; Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w ramach danej dziatalno$ci innowacyjnej, na warunkach okreslonych
w porozumieniu mi¢dzy szkotg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

Podstawy dzialalnosci Zespohu

§10
Podstawa dziatalno$ci Zespotu sa:
Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 4;
Szkolny zestaw programdw nauczania;
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow;
Program wychowawczo-profilaktyczny;
Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10
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ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU I ICH ZADANIA

§11
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski:
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore wynikaja z przepisow Prawa O$wiatowego 1 sg zgodne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Zespolu

§12

1. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

4) reprezentuje Zesp6Ol na zewnatrz;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,

7) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) powotuje komisje rekrutacyjng;

10) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

11)podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentoéw oraz terminy rekrutacji;

12) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekundéw prawnych od postanowien komisji rekrutacyjnej;

13) powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji jezykowych do klas
dwujezycznych zgodnie z regulaminem i kalendarzem rekrutacji;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

16) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

17) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczyciela;

18) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

11
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19) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

20) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

21) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

22)wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

23)moze w danym roku szkolnym, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w ustalonym wymiarze;
a) o ustalonych dniach wolnych informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia;

24)moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

25)zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone stacjonarnie
1 powiadamia o tym organ prowadzacy w nastepujacych przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
powyzsze.

26) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

27)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

28) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

29) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw zewnetrznych;

30) planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzne mierzenie jako$ci pracy szkoty;

31) stwarza warunki do dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalne;;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole, wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

33)udziela zezwolen na indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie na
wniosek rodzicéw 1 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

34)odracza obowigzek nauki/szkolny na wniosek rodzicow z zalaczona opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego (dotyczy szkoty
podstawowe;j);
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35) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje te uchwaty, ktore sa niezgodne z ustawg lub

obowigzujacym prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

36) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za

ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge administracyjng, finansowa
1 gospodarczg;

37)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;
39) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji

1))

2)

3)

4)
5)

d)
e)

g)

1)
2)

zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ Iub innego
sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nalezy:
rozpoznanie dostgpno$ci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztatcenia, lub technologii informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda
wykorzystywane rdzne sposoby komunikacji;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialéw niezbednych do realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z Rada RodzicoOw 1inauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:

dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajg¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych;

spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, w tym roéwniez informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w §63 1 §64 statutu;
przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

Dyrektor decyduje w sprawach:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

powierza nauczycielom stanowiska wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze oraz pehienie funkcji przewodniczacych zespoldw przedmiotowych i1 opiekunow
stazu/ mentoréw oraz odwotuje z tych stanowisk i funkcji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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11.

1)
2)

3)
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13.

1)
2)
3)

14.

1)
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przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe i dyscyplinarne wszystkim
pracownikom. Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje ze wszystkimi organami Zespolu
1 rozstrzyga sprawy sporne oraz konflikty pomiedzy nimi.

Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow szkoly podstawowej
zamieszkujacych w obwodzie szkolnym, a w szczegdlnosci:

prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

wystepuje o nalozenie kary na rodzicow, zgodnie z trybem ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkolg.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wskazanych ¢wiczen, z
pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka na podstawie wydanej przez
lekarza opinii o ograniczonych na czas okre§lony w tej opinii mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa (i in.) z nauki drugiego
jezyka obcego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczyciela, ktory
podejmuje obowigzki wychowawcy w tym oddziale.

W szczegdlnych okolicznosciach nauczyciel petniacy obowigzki wychowawcy moze by¢ przez
Dyrektora Zespotu zwolniony z tej funkcji, gdy:

uczniowie 1 ich rodzice zwrocg si¢ za posrednictwem Rady Klasowej Rodzicow z pisemng i w
pelni umotywowang prosba do Dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy;

Dyrektor, po zbadaniu zasadno$ci prosby i1 po rozpatrzeniu jej niezwlocznie, nie podzniej niz
w ciggu 30 dni, moze ze wzgledu na dobro uczniéw odwota¢ nauczyciela z pelnionej funkc;ji;
stan zdrowia nauczyciela utrudnia lub uniemozliwia wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowawcy, wowczas opieke nad zespotem ucznidéw Dyrektor Zespolu moze powierzy¢
innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, gdy zachodza inne uzasadnione
okolicznosci.

Dyrektor szkoly komunikuje si¢ z Radg Pedagogiczng poprzez:

wpisy do ksiegi zarzadzen; wpisy w dzienniku elektronicznym;

ustne przekazy informacji;

informacje zamieszczane na tablicy ogloszen.

Dyrektor Zespotu:

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i1 kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN 1 Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

. W  przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor, zgodnie

Z upowaznieniem.

Rada Pedagogiczna

§13
Kolegialnym organem kierowania dziatalno$cig Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna. W jej skiad
wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
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Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
zdalnie w formie wideokonferencji. O formie tej decyduje Dyrektor Zespotu.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaty we wszystkich waznych sprawach dotyczacych
realizacji statutowych zadan szkoty.

W szczegolnych (uzasadnionych) przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow lub podrecznikéw w danej szkole,
z tym, ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j;

promowanie warunkowe jeden raz w ciagu catego cyklu ksztalcenia ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwal w sprawie sposobow realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach nagrod 1 kar uczniowskich;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia liceum z listy uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie skierowania przez Dyrektora wniosku do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia Zespotu do innej szkoty.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ edukacyjnych;
opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
i maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie posiadanego przez
ucznia orzeczenia lub opinii;

opiniowanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii;

opiniowanie projektu innowacji do realizacji w szkole;

opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
opiniowanie pracy Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;

10) opiniowanie formy realizacji fakultatywnych godzin wychowania fizycznego;
11) opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub innych pedagogicznych stanowisk

12.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

21.

1)
2)

kierowniczych;

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego albo aneksow do statutu;

moze wnioskowa¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole. W obu przypadkach uchwaly w tej sprawie podejmowane s3
w glosowaniu tajnym;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wybiera w glosowaniu tajnym dwoch przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ takze udzial w wideokonferencji.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej zebrania sg protokotowane.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie protokotow w
formie papierowej. Protokoty z biezacego roku przechowywane sa w gabinecie Dyrektora
Zespohu, a z lat wczesniejszych przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

Uczestnicy Rady Pedagogicznej sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu przewodniczacy
zespotu w oparciu o sporzadzany przez zespot plan pracy.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

wybor programdOw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

wybor podrecznikow;

opracowanie kryteriéw oceniania uczniow (PZO) i badanie ich osiggnig¢;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wymiana do$wiadczen zawodowych;

sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dzialalno$ci Zespotu.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny 1 wszyscy wychowawcy klas, tworzg zespot wychowawczy,
ktorego celem jest:

badanie i analiza efektoéw pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty;

ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
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opracowanie planu wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym;

rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty;

typowanie uczniéw do roznych form pomocy materialnej;

monitorowanie zachowan uczniowskich.

W szkole dziata zespot mierzenia jako$ci pracy szkoty, ktory ma za zadanie analizowanie
probnych egzamindw: trzecioklasisty, désmoklasisty i1 maturalnych zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora Zespolu harmonogramem. Zespot dokonuje zestawienia analizy diagnoz
przedmiotowych (egzamindw probnych) i egzaminéw zewnetrznych przygotowanych przez
zespoty przedmiotowe.

W Zespole dziata zespot ds. promocji szkoty, ktérego praca kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora.

W celu koordynowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) Dyrektor powotuje
lidera WDN.

Rada Rodzicow

§ 14
W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktorej celem jest state wspieranie i wspomaganie szkoty w jej
rozwoju. Reprezentuje ja ogot rodzicow ucznidow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w wyborach przez rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, niesprzeczny ze Statutem Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora Zespotu i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programéow
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow opiniuje:
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
projekt planu finansowego przedstawiany przez Dyrektora Zespotu;
oceny dorobku zawodowego za okres stazu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z r6znych zrodel, w tym ze sktadek rodzicéw. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne 1 oglaszane na stronie internetowej szkoty.
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Samorzad Uczniowski

§15
W Zespole dziata Maty Samorzad Uczniowski dla uczniow klas 1-3 szkoly podstawowe;,
Samorzad Uczniowski dla uczniéw klas 4-8 szkoty podstawowej i Samorzad Uczniowski liceum.
Zasady wybierania i dziatania organow Malego Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu
Uczniowskiego okres$laja Regulamin Matego Samorzadu Uczniowskiego oraz Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalone odpowiednio przez ogoét ucznidw klas I-III szkoty
podstawowej, przez ogot uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej oraz ucznidéw klas liceum w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
przedktada¢ wszystkim organom szkoly wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a w szczeg6lnosci realizacji praw uczniow;
organizowa¢ dzialalno§¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa zgodnie z wilasnymi potrzebami,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Przedstawiciele Samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, moga uczestniczy¢ w okreslonych
czes$ciach zebrania Rady Pedagogiczne;.
Wladzami Samorzadu Uczniowskiego s3:
na szczeblu klasy — Samorzad Klasowy;
na szczeblu szkoly — Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
wystepowanie do wtadz Zespotu z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobu
ich wykonania;
gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu;
wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i Dyrekcje Zespotu;
przygotowanie projektéw Regulaminu Samorzadu;
opiniowanie organizacji roku szkolnego (ustalonych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych

§16

Poszczegolne organy szkoly wspotdziatajg ze soba, zapewniajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. W celu
wymiany informacji w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego; w posiedzeniach Rady Rodzicéw
— przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespotu i uczniowie; w zebraniach Rady
Samorzadu Uczniowskiego — rodzice, nauczyciele i Dyrektor.

Wszystkie sprawy mi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organéw.

Dyrektor Zespotu rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych
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organdw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi uczniow. Wszystkie wnioski, uwagi,
opinie formulowane przez organy Zespotu, w ramach ich kompetencji i kierowane do Dyrektora
Zespohu, organdw prowadzacych i sprawujacych nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji,
wymagajg formy pisemne;.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
wspotdziatanie i korespondencja pomiedzy organami szkoty prowadzona jest drogg elektroniczng
badz w formie wideokonferencji.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spraw spornych
1 konfliktow oraz jes§li nie zostang one zatatwione pozytywnie dla zainteresowanych, strony
niezadowolone moga odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu do organu nadzorujacego
lub prowadzacego szkote.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§17
W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

. Przerwy lekcyjne trwajg min. 10 minut, w tym dwie sa odpowiednio dluzsze ($niadaniowa

1 obiadowa) w zalezno$ci od organizacji zajec.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania dlugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Zespotu.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia opiekuncze w godzinach ustalonych przez Dyrektora Zespohu.
Zajecia lekcyjne realizowane sa w budynku gltownym, budynku Szkoly Podstawowej nr 2
1 obiektach sportowych.

W szkole moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe: konsultacje, fakultety, zajecia realizowane w
ramach kot przedmiotowych i sekcji sportowych. Godziny prowadzenia zaje¢ ustala prowadzacy
je nauczyciel.

Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okre§la Regulamin Stolowki.

Na obiady do stotowki szkolnej w czasie przerw moga wychodzi¢ z budynku gltownego
uczniowie, ktorzy wykupili obiady.

Przez teren szkoty nalezy rozumieé¢: budynki szkoty, internat, stotowke, dziedziniec 1 boiska
szkolne oraz skwery okalajace szkote.

Postanowienia Statutu oraz regulaminy szkolne majg zastosowanie do calego terenu szkoty,
a takze podczas wycieczek, konkurséw, zawodoéw sportowych i imprez organizowanych przez
Zespot poza terenem szkoly.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
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zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw; dodatkowe zajecia edukacyjne,
do ktorych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia prowadzone w §wietlicy szkolne;.

Zajecia szkolne prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajgcia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,
w edukacji wczesnoszkolnej 1 oddziatach przedszkolnych; czas trwania poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej oraz w oddziatach przedszkolnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

w toku nauczania indywidualnego;

indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu;

indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu;

W miar¢ posiadanych $rodkow Dyrektor Zespolu moze zorganizowaé zajgcia w grupach
z przedmiotéw uznanych za kierunkowe w klasach o okreslonych kierunkach ksztatcenia.
Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.12.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Nauka w Zespole odbywa si¢ w systemie semestralnym.

Klasyfikacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem przyjetym przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu rozpoczynajagcym kazdy
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kolejny rok szkolny. Zasady klasyfikowania i oceniania okreslone sg w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania w §50-§52 1 §57.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie podzieleni s3a na klasy
realizujace program, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych.

Dyrektor Zespotu moze podzieli¢ oddzial na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa w oparciu o zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz zarzadzen organu
prowadzacego szkofle.

Grupy moga by¢ tworzone z ucznidw poszczegdlnych oddziatow lub w  strukturach
mi¢dzyoddziatlowych (wzglgdnie migdzyklasowych / migdzyszkolnych).

Organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony
przez Dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy i1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza specjaliste
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres tego zwolnienia
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

W szkole realizowane s3 zajgcia edukacji zdrowotnej Rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze
zrezygnowa¢ w formie pisemnej z uczestnictwa w tych zajeciach.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie, nauke religii lub/i etyki, jesli spetnione sa warunki okreslone w przepisach prawa
oswiatowego.

Za tres$ci nauczania religii odpowiadajg wlasciwe wiladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku
wyznaniowego. Zaj¢cia z etyki organizuje si¢ w oparciu o program nauczania dopuszczony przez
Dyrektora Zespotu.

Rodzic wyraza wolg uczestnictwa jego dziecka, a uczen petnoletni wlasnego w zajeciach religii
lub/i etyki w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore rejestruje si¢ w teczce wychowawcy wraz
z podpisem rodzica/ ucznia petnoletniego. Po zlozeniu o$§wiadczenia udzial ucznia w zajeciach
religii lub/i etyki jest obowigzkowy.

zajecia z religii lub/i etyki sg organizowane dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow. Zajecia z religii
lub/i etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

w przypadku, gdy na naukg religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu
albo uczniéw danego oddziatu lub danej klasy, Dyrektor Zespotlu organizuje nauke religii dla
uczniéw tego oddziatu lub tej klasy w grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowej z
uwzglednieniem zasady, zgodnie z ktorg uczniow szkoty podstawowej mozna potaczy¢ w grupe
miedzyklasowa, pod warunkiem, ze sa to wylgcznie uczniowie z tego samego etapu
edukacyjnego, tj. uczniowie klas I-III albo IV-VIII.

W sytuacji niemozno$ci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcji religii lub/i etyki
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom klas I-11I szkoty podstawowej, ktorzy
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nie uczestniczg w lekcjach religii lub/i etyki zapewnia si¢ opieke lub zajecia wychowawcze na
czas odbywania si¢ lekcji; uczniowie klas IV- VIII szkoty podstawowej i klas liceum przebywaja
w tym czasie na terenie szkoty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwego zwierzchnika kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Nauczyciel religii jest czlonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy.

Na wniosek rodzica obowigzek szkolny moze by¢ speilniany przez ucznia poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Zespotu, w obwodzie ktorej uczen mieszka. Do
wniosku rodzic obowigzany jest dotaczy¢:

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

zobowigzanie rodzicow do przystapienia przez ucznia do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania na danym etapie ksztalcenia. Zasady 1 tryb
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslone sa w WZO. Uczniowi spetniajagcemu
obowigzek szkolny poza szkota nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

Na warunkach ustalonych z Dyrektorem Zespotu uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota ma prawo uczestniczy¢ w organizowanych w szkole =zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych rozwijajacych zainteresowania i wspierajacych
rozwoj.

Dyrektor Zespotu moze cofnaé zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego/obowigzku szkolnego/obowiazku nauki poza szkota:

na wniosek rodzicow;

z powodu nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym Ilub niezdaniu rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

W szkole, ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub  orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. W miar¢ mozliwosci szkota zapewnia tym uczniom:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz sprzg¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych:

decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna po otrzymaniu zgody rodzicéw;

zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie p6zniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego
rozpoczynajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem, poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

Biblioteka

§18
Biblioteka Zespotu jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan
edukacyjno-wychowawczych Zespotu, rozwijaniu i ksztatceniu zainteresowan czytelniczych
ucznidw 1 ich rodzicéw, doskonaleniu warsztatu pracy pedagogicznej nauczycieli.
Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie biblioteki,a w okresie zagrozenia
epidemicznego z zachowaniem wdrozonych procedur.
Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych, w tym uzyczanie
podrecznikdw oraz materiatow ¢wiczeniowych i edukacyjnych zgodnie z regulaminem;
podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w  zakresie
upowszechniania czytelnictwa oraz kierowania edukacja czytelnicza 1 medialna;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
rozwijanie zainteresowan, propagowanie czytania i uczenia si¢ jako alternatywnych form
spedzania czasu;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych
mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
ksztaltowanie kultury czytelniczej, wrazliwosci spotecznej, zaspakajanie potrzeb czytelniczych,
informacyjnych i kulturalnych.
Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikiem:
udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 czytelnicze] w szczegdlnosci udzielanie informacji
bibliograficznych i rzeczowych oraz poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie réznorodnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, wdrazania do
aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty i1 srodowiska lokalnego;
udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem dydaktyczno-wychowawczymi potrzebami Zespotu
oraz organizacj¢ ich udostepniania;
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ewidencjonowanie, opracowywanie 1 selekcjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, biorac pod
uwage analize posiadanych zbiorow, dezyderaty uczniéw i nauczycieli, ofert¢ rynkowa oraz
mozliwosci finansowe Zespotu.

Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zaj¢c¢ tak, aby umozliwi¢ uczniom
1 innym uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i1 po ich zakonczeniu.
Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Zasady korzystania z bezptatnych podrecznikdéw okresla regulamin uzyczania podrgcznikéw z
dotacji celowej MEN..

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

W bibliotece przeprowadza si¢ kontrolg zbiorow (inwentaryzacja zw. skontrum) zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829) oraz wg zasad opisanych w instrukcji
inwentaryzacyjnej — zatacznik do Polityki Rachunkowosci Jednostek Organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin.

Inwentaryzacja zbiorow biblioteki szkolnej polega na pordwnaniu zapisOw inwentarzowych ze
stanem faktycznym zbiordéw, stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic mig¢dzy zapisami ewidencyjnymi
a stanem faktycznym zbioréw. Podstawa przeprowadzenia inwentaryzacji moga by¢ zapisy
inwentarzowe z ksigg inwentarzowych, a dla materiatdéw wypozyczonych poza biblioteke szkolna
— karty ksiazek, karty czytelnikow.

Inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza komisja inwentaryzacyjna, zwana dalej
,komisja”. Liczbe cztonkow komisji 1 jej sktad osobowy ustala Dyrektor Zespotu.

Komisja dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora Zespotu.

Swietlica szkolna

§19

Dla uczniow klas I-1II SP, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/ opiekundéw prawnych lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkola organizuje w $wietlicy szkolnej stata opieke.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem godzin jego pobytu oraz okresleniem sposobu powrotu do domu (zgodnie
z Regulaminem $wietlicy).

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktéra nie powinna przekracza¢ 25
uczniow.

Nauczyciele swietlicy przejmujg opieke nad dzieckiem od momentu, w ktérym zglosi swoja
obecnos$¢ u wychowawcy $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja gry i zabawy ruchowe;
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rozwijajg zainteresowania dzieci i stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla wyksztatcenia
potrzeb i nawykow z tym zwigzanych;

ksztaltuja nawyki zwigzane z dbato$cig o higieng i czystos¢;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Zespotu.

Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin §wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego procedury
korzystania ze §wietlicy ustala Dyrektor szkoty zgodnie z wytycznymi GIS i MEN.

Internat

§20
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespot w okresach trwania zajeé¢
edukacyjnych i wychowawczych prowadzi internat.
Kierownik Internatu zobowigzany jest do zapewnienia miejsc w internacie wszystkim uczniom
Zespotu uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania. W przypadku braku miejsc kierownik
internatu zobowigzany jest udzieli¢ pomocy uczniom w znalezieniu miejsca w innym internacie
lub bursie.
Kierownik Internatu przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu Internatu, ktory
odpowiedzialny jest za proces wychowawczy podopiecznych.
Szczegolowe zasady dzialalnosci internatu okresla Regulamin Internatu.

Bezpieczenstwo uczniow

§21
1. W celu zachowania bezpieczenstwa oraz bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki
teren szkoly 1 wszystkie budynki nalezace do Zespotu objete sg nadzorem kamer.
2. Zabezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢¢ poza szkola — nauczyciel - ustalony opiekun;
4) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.
3. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuré6w w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Zespotu.
4. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
5. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia
fizyczno-chemiczna, pracownia informatyczna), opiekunowie zobowigzani sa opracowac
i uaktualnia¢ regulamin korzystania z tych pomieszczen oraz kontrolowac i zabezpieczaé
wszelkie urzadzenia, sprzet i substancje szkodliwe.
6. W Zespole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynkéw szkoty przez uczniow
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac. Wyjatek
stanowig zwolnienia uczniow:
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osobiscie przez rodzicow u wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego przed
faktem opuszczenia szkoty;
na prosb¢ rodzicow potwierdzong w dzienniku elektronicznym przed faktem opuszczenia
szkoty przez ucznia;
na prosbe ucznia petnoletniego potwierdzong w dzienniku elektronicznym przed faktem
opuszczenia szkoty;
spowodowane nieobecnoscig nauczyciela.
Uczniowie liceum, wchodzac do budynku szkoty, zobowigzani sg okaza¢ identyfikator
szkolny portierowi lub nauczycielowi pelnigcemu dyzur 1 nosi¢ go w widocznym miejscu
przez czas pobytu w szkole.
Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdej
lekcji, reagowania na spoznienia i ucieczki z zajgc.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okres$la odpowiedni regulamin.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych przez
Zespot.
W razie nieszczg$liwego wypadku ucznia na terenie szkoty, kazdy nauczyciel lub inny
pracownik, bedacy swiadkiem zdarzenia stosuje si¢ do procedury postgpowania okreslonej
odrebnymi przepisami.
Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen w szkole, w tym zagrozenia
epidemicznego, okreslaja odrebne procedury.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo i dba o higieng¢ pracy w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg, ponadto poprzez:
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie  zajegé
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program
tego wymaga;
przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;
Zespot zapewnia opieke pielegniarska w wymiarze ustalonym przez NFZ.

Wspolpraca z rodzicami

§ 22
Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.
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Rodzice majg prawo do:

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego dziecka;
wgladu do dokumentacji szkolnej dotyczacej swego dziecka.

Rodzice/opickunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich
niezaleznie od ich formy (stacjonarne lub online spotkanie zespotu, grupy, indywidualne).

O ich terminie rodzice zostaja poinformowani na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym i/lub w miar¢ potrzeb przez komunikator dziennika elektronicznego.

Cele zebran rodzicielskich sg nastepujace:

zapoznawanie rodzicOw (opiekundéw prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

zapoznawanie rodzicoOw/opiekunéw prawnych z wymaganiami edukacyjnymi oraz
sposobami sprawdzania osiggnie¢¢ uczniow z poszczegodlnych przedmiotow;

informowanie rodzicéw/opiekunow prawnych o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nig;
informowanie rodzicéw/opickundow prawnych o biezacych postgpach lub trudnosciach
edukacyjnych ich dziecka z poszczegdlnych przedmiotow;

informowanie na ostatnim wg kalendarza roku szkolnego nie pdzniej niz 21 dni przed
klasyfikacja roczng o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie nagannej zachowania;

omawianie frekwencji ucznidow w szkole oraz spraw wychowawczych zwigzanych
z dziatalnoscig klasy 1 szkoty;

omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg pracy klasy 1 szkoty, w tym zasad
funkcjonowania szkoty w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego zgodnych
z wytycznymi GIS,MEN 1 innych organéw odpowiedzialnych za ich opracowanie.

Dla rodzicow (opiekundow) uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w szkole organizuje
si¢ wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundéw) z podstawowymi
zadaniami obowigzujacymi na danym etapie ksztatcenia, a przede wszystkim:
edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami w szkole podstawowej i liceum
zwigzanymi z okreslonym cyklem ksztalcenia;

zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 1 3 Zespot zapewnia kazdemu rodzicowi
(opiekunowi) mozliwos¢:

uzyskania informacji na temat zachowania 1 postgpoéw lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia jego dziecka;
udostepniania prac pisemnych ucznia na zasadach okreslonych przez szkote w §49, ust. 14.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek $cisle wspdtpracowac z wychowawcy klasy,
do ktorej uczeszczajg ich dzieci, pedagogiem i nauczycielami, w szczegolnosci:

by¢ obecnym na zebraniu informacyjnym klas pierwszych z Dyrekcja Zespotu,
przewodniczacym Rady Rodzicow, wychowawcami;

systematyczne, aktywne uczestniczy¢ w spotkaniach klasowych organizowanych w trybie
stacjonarnym i online niezaleznie od jego formy (zespot, grupa, indywidualne);
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wyjasnia¢ 1 usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych w ciagu siedmiu
dni od powrotu dziecka do szkoty;

w tym celu rodzice wykorzystuja dziennik elektroniczny a w nim dostgpny panel
e-usprawiedliwienia;

kazdorazowe zgloszenie si¢ osobiste badz telefoniczne na indywidualne wezwanie do szkoty

przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Zespotu,

poinformowanie 1 przedtozenie dokumentéw dotyczacych ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za:

zasadno$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych;

zniszczenie (kradziez) mienia Zespotu powstatych w wyniku nieprzestrzegania przez ich

dzieci postanowien Statutu ZSO nr 4, ponoszac koszty napraw lub zakupdw zniszczonego

(lub skradzionego) wyposazenia z obiektow Zespotu;

zaniedbania wskazan shuzb medycznych, pedagogicznych.

Pracownicy Zespolu

§23
Wszyscy pracownicy Zespotu maja obowigzek:
przestrzega¢ czasu pracy (wykorzystywaé w pelni czas pracy na prace zawodowg), dbac
o dobro zaktadu 1 jego mienie;
przestrzega¢ przepisoOw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;
przestrzega¢ tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;j;
dba¢ o czystos¢ 1 porzadek swego stanowiska pracy (po zakonczeniu pracy nalezycie
zabezpieczy¢ pomieszczenie 1 urzadzenia);
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swoje umiejgtnosci;
przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego oraz regulaminu pracy i innych przepisow.
przestrzega¢ standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Zespole.
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi. Ich
liczba jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Zespotu,
kierujac si¢:
odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
realnymi potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi;
biezaca oceng ich pracy 1 postawg etyczno-moralna.
Zakres obowigzkoéw i1 czynnosci, a takze odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla Dyrektor,
zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

Nauczyciele

§ 24
Nauczyciele zatrudnieni w Zespole posiadaja kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi
przepisami.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji nauczyciel obowigzany jest realizowac:

29



1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

S)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

@' Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych nr 4 w Szczecinie

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel odpowiada za:

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie
petnienia dyzuréw $rodlekcyjnych;

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

stosowanie  kryteriow  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  przyjetych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

realizacje na kazdym etapie edukacyjnym programu nauczania przyjetego w szkolnym
zestawie programow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej;

Nauczyciel zobowigzany jest w kazdym wariancie ksztalcenia do:

realizacji zadan statutowych Zespotu;

rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
dostosowania programu nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych w czasie nauki zdalnej;

swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia;

ksztalcenia 1 wychowywania mtlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbania o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i s$wiatopogladow;
przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych uczniow 1 rodzicow;
uczestniczenia w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych i pracach komisji rekrutacyjnej;
znajomos$ci programu nauczania i podstaw programowych nauczanego przedmiotu, zasad
przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych oraz rozporzadzenia ministra w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

10) przestrzegania wszystkich obowigzujacych w Zespole regulaminéw wewngtrznych;

11) opracowania kryteriow wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z nauczanego

przedmiotu;

12) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego traktowania uczniow;
13) bezstronnego, rzetelnego i1 sprawiedliwego oceniania biezacej wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

30



@' Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych nr 4 w Szczecinie

v 4N

14) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

15) zachowania jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepniania do wgladu pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania i przechowywania ich do konca danego roku szkolnego tj.31. sierpnia;

17)jak najpetniejszego poznania uczniéw, ich potrzeb psychofizycznych oraz mozliwosci
intelektualnych;

18) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

19) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

20) odpowiedzialno$ci za powierzone pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

21) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoly;

22)uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej prowadzonych stacjonarnie lub w innej
formie okre§lonej przez Dyrektora Zespotu (kazdorazowa nieobecno$¢ wymaga zgody
przewodniczacego Rady);

23) aktywnego uczestniczenia w pracach zespotu przedmiotowego, ktorego jest cztonkiem;

24) czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu;

25)nieopuszczania w czasie trwania zajec sali lekeyjnej;

26) podje¢cia interwencji w przypadku nieregulaminowego zachowania uczniow;

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1 w szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow w nauce
1 zachowaniu;

4) zapoznania si¢ z oceniong pracg pisemna ucznia na najblizszych zebraniach ogélnych i w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie zgodnie z zasadami okreslonymi w §49, ust. 14;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dzieci;

8. Nauczyciel posiada zakres autonomii wyrazajacy sie:

1) wprowadzaniem niekonwencjonalnych metod, technik i1 srodkéw pracy z uczniem;

2) tworzeniem innowacyjnych, nowatorskich lub autorskich programéw nauczania;

3) podejmowaniem inicjatyw wzbogacajacych funkcjonowanie Zespotu;

4) prowadzeniem zaj¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych) w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych;

5) tworzeniem wlasciwej atmosfery w szkole.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy i Dyrektora Zespotu.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub okreslone deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
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Nauczyciel w procesie dydaktyczno-wychowawczym z uczniem o obnizonych wymaganiach
edukacyjnych powinien:

dostosowa¢ do potrzeb ucznia metody wychowawcze oparte na akceptacji i poczuciu
bezpieczenstwa;

mobilizowa¢ ucznia do pracy poprzez pozytywne nastawienie do niego, cierpliwos¢
1 zrozumienie oraz dostrzeganie nawet najdrobniejszych postgpow i sukcesow;
wspotpracowac z rodzicami, by w miar¢ mozliwosci pomagali dziecku w nauce, przyczyniali
si¢ do zminimalizowania jego brakow w wiadomosciach, wzmacniali jego poczucie wlasnej
wartosci 1 pewnosci siebie;

zindywidualizowa¢ formy i metody pracy;

stosowa¢ ocenianie wspierajace ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego, bra¢ pod
uwage wktad pracy ucznia oraz czynione przez niego postepy;

podczas pracy na lekcji, uwzglednia¢ tempo przebiegu procesow intelektualnych dziecka,
m.in.:

wydhluzy¢ czas przeznaczony na wykonywanie okreslonych polecen i zadan;

kontrolowac¢ stopien zrozumienia przez ucznia aktualnie omawianych zagadnien;

udziela¢ indywidualnej pomocy poprzez naprowadzanie na wlasciwy tok rozumowania;

w miar¢ mozliwosci szkoty zorganizowac zajecia wyrownawcze.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel powinien:

umozliwi¢ wszechstronny rozwo6j poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, kotach
przedmiotowych i zainteresowan;

prowadzi¢ indywidualizacj¢ w procesie nauczania, korzysta¢ z mozliwosci jakie daja
wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO);

pogtebia¢ wiedzg ucznidow poprzez przygotowanie ich do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

promowac¢ w szkole osiggnigcia ucznia, udziela¢ pochwat i nagradzac;

wspolpracowac z rodzicami w celu dalszego rozwoju ucznia.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien:

motywowac uczniéow do odrabiania prac domowych ksztattujacych motoryke matg poprzez
wskazywanie celow, ktérym dana praca domowa stuzy;

ocenia¢ zgodnie z ocenianiem ksztattujacym:

rodzicom wyjasniaé, w jaki sposob zadania domowe ksztaltuja motoryke mata.

Wychowawca klasy

§ 25
Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
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tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotow uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w klasie oraz migdzy
uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci Zespotu.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
ustala tre$¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

wiaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych
zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej;

organizuje spotkania z rodzicami, informuje ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
na ostatnim zebraniu w roku szkolnym nie p6zniej niz 21 dnie przed klasyfikacja roczna
wychowaweca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania;

w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu przekaza¢ informacj¢ poczta elektroniczng
przez e-dziennik 1/lub listem poleconym.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Zespolu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy

§ 26
W Zespole powolywani sg wicedyrektorzy, ktorych kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
ustala Dyrektor Zespotu.
Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
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2) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

3) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

4) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych korekt po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

8) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

12) kontrolowanie w szczegolno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

13) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

15) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami, w zakresie w jakim zostanie
upowazniony przez Dyrektora Zespotu;

16) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

17) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

19) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

20) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

21) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

22) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci;

23)nadzor nad bibliotekg szkolng.

Kierownik internatu

§27
1. W Zespole powotany jest kierownik internatu, ktérego kompetencje oraz zakres
odpowiedzialnos$ci ustala Dyrektor Zespotu.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

§28

1. W Zespole pracuje pedagog — rzecznik ucznia czuwajacy nad wlasciwym rozwojem uczniow,
organizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczng, wychowawczg i zdrowotna.

2. Do szczegélowych zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia nalezy:

1) w zakresie zadan wychowawczo-profilaktycznych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole podstawowej 1 liceum;

b) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

¢) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztalcenia;
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udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

rozpoznawanie Sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze;

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

w zakresie pracy korekcyjno-wychowawcze;j:

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych;
organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

organizowanie réznych form terapii zajeciowej ucznidéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

w zakresie pomocy materialne;j:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
zrodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegllne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym, itp.;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i1 opuszczonych do placowek opieki
catkowite;.

W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog powinien:

posiadac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow Zespotu;

zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniom jak 1 ich rodzicom;

W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢  probleméw  opiekunczo-wychowawczych
wspolpracowa¢ na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Radg Rodzicow;

wspotdziala¢é z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod ucznidow Zespotu;

prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci;

ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego, pomocy materialne;j, itp.
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W szkole, zatrudniony jest psycholog szkolny.

Do zadan psychologa w kazdym przyj¢tym wariancie ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu.

W celu realizacji zadan psycholog powinien:

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze zespotu i srodowiska;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno
uczniéw, jak i ich rodzicow;

W rozwigzywaniu  pojawiajacych  si¢  problemow  opiekunczo-wychowawczych
wspotpracowaé na biezaco z wladzami Zespolu, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Rada Rodzicow.

W Zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny).

Uczniowie
§29

Rekrutacja do Zespolu prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci na
podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

Informacje o kryteriach naboru dostepne sa na stronie www.nabor.pcss oraz stronie
internetowej szkoly.

W XI Liceum Ogo6lnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi wyboru przedmiotéw
nauczanych na poziomie rozszerzonym kandydaci dokonuja na etapie naboru.

Rekrutacje do klasy pierwszej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ z urzedu w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostgpnosci w ramach rejonizacji. Przyjecia do Zespotu kandydatow
zamieszkatych na terenie obwodu szkoty dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia do szkoty
dziecka przez rodzicow.

W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie uczniow spoza obwodu szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez
Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu wyznacza przewodniczacego komisji.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, tryb dzialania komisji rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji okreslajg procedury rekrutacii.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor Zespolu, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, dokonuje na wniosek rodzicow
odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Rodzice sktadaja wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku rodzicow dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;

odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat; wnioski, o ktorych mowa sklada si¢ nie
p6zniej niz do 31sierpnia;

do wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 i 10 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Szczegotowe zasady naboru do klas dwujezycznych: siddmej szkoty podstawowej i pierwszej
liceum ogolnoksztatcacego reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 30

Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§31
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 32

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlegaé dziataniu pozbawiajacemu go prawa
do sprzeciwu 1 bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania i inne jest zakazane 1 karane.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Informacje ogolne
§33

Uczen jest zobowigzany przez caly czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia, do pozostawania na jej terenie do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.
Zajecia lekcyjne w trybie stacjonarnym realizowane s3 w budynkach szkoty, a w trybie
nauczania zdalnego na platformie wskazanej przez Dyrektora Zespolu i w formie okreslonej
odrgbnymi przepisami.
W szkole odbywaja si¢ zajecia dodatkowe: konsultacje, fakultety, zajecia realizowane
w ramach kot przedmiotowych. Godziny prowadzenia zaj¢¢ ustala prowadzacy nauczyciel.
Wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wykupili obiady, moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej:
zasady korzystania ze stotoéwki szkolnej i zglaszania rezygnacji z positkow okreslone zostaty
w regulaminie stotowki;
wydawanie obiadow odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy stotowki dostgpnym na
stronie internetowej szkoty;
uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej 1 liceum wychodzg na obiad w czasie przerwy
obiadowej lub po skonczonych zajeciach, okazujgc karte obiadowa;
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4) uczniowie klas SP korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, wychodzg na obiad z opiekunami
swietlicy;

5. Postanowienia statutu maja zastosowanie do calego terenu szkoty, a takze wycieczek,
konkurséw, zawodow sportowych i imprez organizowanych przez szkotg.

Prawa ucznia
§ 34

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania godnosci
oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania, wsparcia w trudnych sytuacjach;

3) pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci w nauce;

4) opieki socjalnej przyznawanej na wniosek ucznia, rodzica, wychowawcy, Rady Rodzicéw
lub Rady Samorzadu Uczniowskiego;

5) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

6) korzystania, zgodnie z warunkami i mozliwos$ciami szkoty, z pomieszczen szkoty, sprzetu,
srodkow dydaktycznych i ksigegozbioru podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli w ten sposéb nie narusza wolno$ci drugiej
osoby;

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

9) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre§cig, celami i stawianymi wymaganiami;

10) wptywania na Zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami;

12) zglaszania wtadzom szkoly oraz nauczycielom wnioskow, uwag i postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw uczniow oraz informacji o sposobie ich zalatwienia w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy;

13) organizowania imprez kulturalnych, sportowych pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, wychowawcy, ale z wiedza 1 za zgoda dyrekcji szkoty;

14) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny zachowania i postgpOw w nauce;

15) znajomosci celow 1 zadan edukacyjnych w tym znajomo$ci wymagan na egzamin
osmoklasisty 1 maturalny oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

16) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi 1 odwolania si¢ od ustalonych ocen w terminie
1 trybie, ktory okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania;

17) indywidualnego programu lub toku nauki po speilnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

18) indywidualizacji procesu nauczania;

19) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki albo z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty;

20) wypoczynku na przerwach $rodlekcyjnych zgodnie z planem lekcji, a klasach I-III SP
w czasie przerw ustalonych przez nauczyciela;

21) korzystania z konsultacji w terminie ustalonym przez nauczyciela;

22) ochrony zgodnie z obowigzujacymi w Zespole standardami ochrony matoletnich.
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2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Zespotu za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga;

2) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu czternastu dni od jej ztozenia. W przypadku zasadnosci
ztozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwos¢
korzystania z okre$lonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia
spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich
skutki.

§35

1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, z okreslonych
¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego, z zaje¢ informatyki na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego oraz z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego z okreslonych ¢wiczen na zajeciach
z wychowania fizycznego, z informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego wystepuja rodzice
lub petnoletni uczen.

3. Rodzic lub petnoletni uczen powinien dostarczy¢ odpowiednie dokumenty do Dyrektora
Zespohu w ciggu tygodnia od ich wystawienia lub w ciggu tygodnia od rozpoczecia nowego
roku szkolnego.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Zespotu.

5. Dyrektor nie wydaje decyzji z mocg wsteczna.

6. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (zwolnienie trwajgce co
najmniej 4 tygodnie), z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, z nauki drugiego
jezyka obcego ma prawo do nieobecnosci na zajeciach z tego przedmiotu, jezeli spelnione sa
warunki:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktdrych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajg¢ciach lub uczen
petoletni wystgpi z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktérym wyraznie zaznaczy, ze zwalnia
szkote z odpowiedzialnosci za opieke nad nim w czasie tych zajec.

3) Nieobecnosci opisane w ust. 6 nie sg wliczane przez wychowawce do frekwencji ucznia
i klasy, a w dzienniku zaznaczane jako "zwolniony".

7. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczegszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

8. Uczniowie klas 1-3 SP zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego, jezeli w tygodniowym
planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi, w tym
czasie maja obowigzek przebywaé w swietlicy.
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Obowiazki ucznia

§ 36

1. Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty w celu
doskonalenia umiej¢tnosci i poszerzania swoich wiadomosci;

2) wchodzac do szkoly, obowigzkowo okazywaé portierowi lub dyzurujagcemu nauczycielowi
identyfikator imienny i nosi¢ go w widocznym miejscu w czasie pobytu w szkole.

3) zostawi¢ okrycia wierzchnie w szatkach szkolnych:

4) po dzwonku na lekcje oczekiwaé przed salg lekcyjng na nauczyciela a w czasie nauczania
zdalnego na zajecia w formie wideokonferencji laczy¢ si¢ punktualnie i1 zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji.

5) uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych w kazdym trybie funkcjonowania szkoty, lub
innych formach zaj¢¢ takze w sobote, jesli w dniu tym odpracowywany jest jaki§ dzien
roboczy;

6) uczestniczy¢ w imprezach oraz uroczystos$ciach szkolnych i klasowych odbywajacych si¢
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych;

7) w czasie zaje¢ prowadzonych zdalnie wytaczy¢ wszelkie urzadzenia mogace zaklécaé ich
przebieg;

8) wylaczy¢ telefon przed rozpoczeciem zaje¢ 1 odlozy¢ go w miejscu wyznaczonym przez
nauczyciela, np. plecak, szatnia zaj¢¢ wychowania fizycznego (dotyczy uczniow LO);

9) wylaczy¢ telefon po wejsciu na teren szkoty 1 przez caly okres pobytu w szkole nie wiaczaé
go (dotyczy uczniow SP).

10) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 40;

12) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji na zajeciach podczas wyznaczonych konsultacji
niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty;

13) zapozna¢ si¢ z zastgpstwami za nieobecnego nauczyciela, ktore s3 podawane w e-dzienniku;

14) przystapi¢ do egzaminu przeprowadzanego w klasie 6smej (dotyczy SP);

15) przestrzega¢ na terenie szkoty i poza nia, takze w trybie nauczania zdalnego, obowigzujacych
przepisow prawnych 1 porzagdkowych wydanych przez wladze panstwowe, samorzadowe,
Dyrektora Zespotu oraz zawartych w statucie, regulaminow, standardow 1 procedur
obowigzujacych w szkole (np. regulaminy obiektu sportowego, biblioteki, pracowni
przedmiotowych, stotowki);

16) by¢ tolerancyjnym wobec 0sob o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych;

17) wykaza¢ troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych, wymagajacych pomocy;

18) zachowywaé sie¢ zgodnie z przyjetymi normami wspoOlzycia spotecznego i dobrego
wychowania, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym, kolegom i kolezankom;

b) szanowac¢ godno$¢ osobista, poglady 1 przekonania innych ludzi;

c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) opuszczac¢ sale lekcyjng dopiero po zakonczeniu zajgc przez nauczyciela.

19) dba¢ o wspdlne dobro na terenie szkoty poprzez poszanowanie sprzetu szkolnego, utrzymanie
czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, naprawianie poczynionych przez siebie
szkod, dbanie o zielen w klasach i na terenie przyszkolnym, segregowanie $mieci;

20) dba¢ o podrgczniki szkolne uzyczone w ramach dotacji celowej (dotyczy SP);
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21)dbac o zabezpieczenie rzeczy osobistych w szkole i pamigta¢ o tym, ze za ich pozostawienie
lub zagubienie szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej;
22)niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi zauwazone uszkodzenia sprzetu 1 pomocy
dydaktycznych;
23)wykonywaé polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje szkoty,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
24) dba¢ o wlasne zdrowie i zdrowie kolegdéw i kolezanek, w tym:
a) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu 1 papierosow
elektronicznych, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych i psychoaktywnych;
b) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej;
25)stosowa¢ si¢ do przepisow BHP i bezpieczne zachowywaé podczas lekcji i przerw,
w szczeg6lnoscei:
a) na zajeciach wychowania fizycznego mie¢ paznokcie przycigte do odpowiedniej
bezpiecznej dla siebie i innych dtugosci , tj. do 3 mm poza opuszek palca;
b) nosi¢ na terenie szkoty wygodne i bezpieczne obuwie.
26) przestrzega¢ standardow ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole.
2. Ponadto kazdy uczen klas I — VIII SP ma obowigzek:
1) dostosowaé wyglad i strdj do charakteru miejsca, jakim jest szkota, w szczegdlnosci:
a) nosi¢ mundurek szkolny — dotyczy klas IV- VIII;
b) nosi¢ schludny str6j codzienny, ktory:
-nie moze zawiera¢ symboli i wzoréw oraz napiséw wulgarnych, obrazliwych, ranigcych
uczucia religijne, wywotujacych agresje (takze w jezykach obcych),
-nie moze zawiera¢ nadrukdw z symbolami uzywek,
-nie moze odslania¢ dekoltu, brzucha, plecow, gornej czgsci ud i bielizny (sukienka,
spddnica i spodenki nie moga by¢ krétsze niz tuz przed kolano);
¢) nosi¢ stroj galowy w trakcie szkolnych uroczysto$ci, egzaminéw oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz. Pod nazwg ,,strdj galowy” rozumie sig:
- mundurek szkolny (dotyczy kl. IV-VIII) a pod nim biata koszula/bluzka (nie t-shirt),
- dziewczgta: dot — czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, chlopcy: czarne lub
granatowe spodnie (nie dzinsy);
d) zadba¢ o to, by strdj codzienny byl skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
1 czysty.
3. Ponadto kazdy uczen klas I - IV LO ma obowiazek:
1) dostosowac¢ wyglad i str6j do charakteru miejsca, jakim jest szkota, w szczego6lnosci:
e) unika¢ strojow nadmiernie odstaniajgcych rozne czesci ciata;
nosi¢ stroj galowy w trakcie szkolnych uroczystosci, egzamindw oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz:
-dziewczeta: biata koszula/bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie, czarna lub
granatowa sukienka; chtopcy: biata koszula/bluzka, czarne lub granatowe spodnie (nie
dzinsy);
f) nie nosi¢ ubioru zawierajacego nadruki prowokacyjne i obrazliwe;
g) nosi¢ wylacznie bezpieczne obuwie;
h) w doborze bizuterii zachowac umiar 1 dostosowa¢ go do zasad bezpieczenstwa wtasnego
1 innych. W czgs$ci twarzowe] dopuszcza si¢ jedynie maty nostril — kolczyk w ptatku nosa
z lewej lub prawej strony;
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1) zadbac o to, by strdj codzienny byt skromny, schludny i1 przyzwoity, a wyglad zadbany
1 czysty.

§ 37

W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klasy 6smej SP, uczniowie klas przej$ciowych liceum
1 klasy maturalnej lub uczniowie rezygnujacy z nauki w ZSO nr 4 w Szczecinie maj3
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

Uczniowie klas przejsciowych szkoty podstawowej i liceum maja obowigzek ostatnim
tygodniu nauki odda¢ uzyczone materiaty (np. ksiazki, podrgczniki, str6éj sportowy),
uregulowaé zaleglosci finansowe, uregulowaé inne zobowigzania wskazane przez
wychowawce. W szczegbélnych przypadkach wychowawca moze poleci¢ uczniom
wypehnienie karty obiegowe;j.

Wzér karty obiegowej:

nazwisko 1 imi¢ ucznia..................... klasa .......... rok szkolny 20...../20......

Podpis i/lub pieczeé

Biblioteka /podreczniki SP

Ksiggowos¢ / kasa

Nauczyciel wychowania fizycznego

Pielggniarka szkolna

Wychowawca

Szafka

Karta obiadowa

Inne:

Zakazy
§38

1. Uczniowi zabrania si¢ na terenie szkoty, podczas wyj$¢ 1 wycieczek edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

spozywania, posiadania alkoholu oraz znajdowania si¢ pod jego wptywem,;

posiadania, palenia papierosdw, w tym e-papierosow;

posiadania, uzywania narkotykow, innych §rodkdéw odurzajacych, psychoaktywnych i innych
substancji o podobnym dziataniu oraz handlu nimi;

wnoszenia, posiadania 1 uzywania przedmiotow niebezpiecznych, m.in. nozy, kastetow,
patek, wszystkich rodzajow broni, artykutow pirotechnicznych;

uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych, stuchawek i innych
urzadzen telekomunikacyjnych, o ile nauczyciel prowadzacy zajecia tego nie zaleci;
rejestrowania przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;
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7) rejestrowania i1 rozpowszechniania obrazéw kalajgcych dobre imi¢ szkoty, propagujacych
zachowania powszechnie uznawane za naganne, sugerujace famanie prawa i/lub podlegajace
karze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) umozliwiania taczenia si¢ osobom trzecim na zaj¢cia prowadzone w trybie zdalnym,;

9) zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych oraz sprzecznych z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi m. in. w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych
przebywania w toaletach szkolnych w innych celach niz ich przeznaczenie, siadania na
parapetach okiennych i wychylania si¢ przez okna;

10) dokonywania kradziezy, w tym kradziezy intelektualnej;

11) dokonywania wytudzenia;

12) falszowania dokumentéw szkolnych;

13) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw migdzy
lekcjami;

14) spozywania positkéw 1 napojow w sali lekcyjnej w czasie zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢
jedynie wodg;

15) zapraszania do szkoly oséb postronnych;

16) stosowania przemocy i cyberprzemocy;

17) przebywania bez zezwolenia w pokoju nauczycielskim, pomieszczeniach administracyjnych
w szkole oraz pomieszczeniach dla personelu.

2. Ponadto uczniowi klas I — VIII SP zabrania si¢:

1) uzywania na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych telefonow komorkowych,
innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych (takze stluchawek) bez zgody
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

3) farbowania, koloryzowania wtosoéw;

4) stosowania makijazu, noszenia dlugich [powyzej 3 mm] paznokci;

5) zachowan zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu wlasnemu i innych oraz sprzecznych z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi, np. biegania po korytarzach, zeskakiwania ze stopni
schodow.

§39

1. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. Za szkody wyrzadzone przez niepelnoletniego ucznia odpowiadajg rodzice/ prawni
opiekunowie, w przypadku ucznia pelnoletniego on sam. Sa oni zobowigzani do pokrycia
kosztoOw usunigcia zaistniatej szkody.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych
§ 40

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub przyczyna
losowa. Dokumentem uzasadniajagcym usprawiedliwienie jest zwolnienie lekarskie lub
zwolnienie rodzica / ucznia petnoletniego podajace przyczyne bedaca powodem nieobecnosci
ucznia.

2. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia bez podanej przyczyny nie beda honorowane.
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Zwolnienia w danym dniu z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy po spetieniu
wymagan opisanych w §21 p. 6. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac zgodg¢ dyrektora, wicedyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela.
W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci ucznidéw na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekundw) informujacego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniéw, informujgce o przyczynach nieobecnosci.

Uczen petoletni, ktory samowolnie opusci cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w §21 p.6 pp 3 nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
tych zajeciach.

Rodzic/opiekun prawny / uczen pelnoletni zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni liczonych od dnia powrotu do
szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie b¢da honorowane.

W przypadku nieobecnosci diuzszej niz tydzienh spowodowanej chorobg lub innymi
wypadkami losowymi rodzic ucznia / opiekun prawny/ uczen petnoletni ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie wychowawce lub pedagoga przez e-dziennik.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dlugotrwaltym pobytem w szpitalu, to
frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogolnej frekwencji oddziatu, a w dzienniku oznacza

si¢ jako "zwolniony".

Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w  warsztatach, przygotowaniem
do reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju, nie wlicza si¢
do ogoélnej frekwencji oddziatu i ucznia, a w dzienniku oznacza jako "zwolniony".
Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich uczniow
do 10 dnia kolejnego miesiaca.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie/wycieczka ucznidw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, przygotowania karty wycieczki 1 odnotowania w zeszycie wyjsc¢.
Nauczyciel organizujacy wyjscie/wycieczke w czasie zaje¢ dydaktycznych ma obowigzek
przynajmniej dzien wczesniej poinformowa¢ o planowanym dzialaniu wychowawce
1 nauczycieli prowadzacych w danym dniu zajecia z uczniami.

Nieobecno$¢ ucznia w dniu zorganizowanych wyj$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
jest odnotowywana w dzienniku i podlega takim samym procedurom usprawiedliwiania, jak
w przypadku zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 41

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepetnoletni
systematycznie nie uczg¢szcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki.

Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % + 1 godzina zaj¢¢ dydaktycznych,
takze gdy sa one prowadzone w formie zdalne;.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 20 godzin
lekcyjnych, wychowawca wudziela uczniowi upomnienia w formie pisemnej i jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie rodzicow, pedagoga szkolnego i wicedyrektora
szkoty, w terminie nie pozniej niz do 15. dnia kolejnego miesigca kalendarzowego.
Informacje przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika.

5. Jezeli uczen opusci kolejne godziny - do 40 tacznie - bez usprawiedliwienia, wychowawca
udziela uczniowi drugiego upomnienia w formie pisemne;j i jest zobowigzany poinformowac
o tym fakcie rodzicéw, pedagoga szkolnego i wicedyrektora szkoly, w terminie nie pdznie;j
niz do 15. dnia kolejnego miesigca kalendarzowego. Informacje przekazywane sg za
posrednictwem e-dziennika

6. Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z wlozeniem

do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia wigcej niz 60 godzin zajeé
dydaktycznych.
7. Dyrektor Zespotu samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 20 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 80 godzin)
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 20 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedure postepowania zgodnag ze
standardami ochrony matoletnich, / do peloletniego ucznia z informacja, ze kolejne 20
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchomiajg procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow. O tym fakcie wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw/petnoletniego
ucznia réwniez za posrednictwem e-dziennika.

Zasady zmieniania przez ucznia oddzialu lub szkoly
§ 42

. Dyrektor Zespotu w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgodg¢ na przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli wystepujg roznice programowe w nauczaniu
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz w jezykach obcych i1 innych
przedmiotach w szkolnym planie nauczania, nauczyciele tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych to
dotyczy, przeprowadzg egzamin oceniajacy wiedze 1 umieje¢tnosci ucznia.

Ostateczng zgod¢ na zmiane oddzialu wydaje Dyrektor Zespotu, po zapoznaniu si¢
z wynikami egzaminu oraz opinig nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2.

. Dyrektor Zespolu w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia z innej szkoty. Jezeli wystepuja roznice
programowe w nauczaniu przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz
w jezykach obcych i1 innych przedmiotach w szkolnym planie nauczania, uczen ma obowigzek
uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci.

. W zaleznosci od charakteru r6znic programowych nauczyciele moga przeprowadzi¢ egzamin
oceniajacy wiedze 1 umiejetnosci ucznia lub okresli¢ inng forme sprawdzenia poziomu ich
uzupelnienia przez ucznia.

Ostateczng zgode na przyjecie ucznia z innej szkoly podejmuje Dyrektor Zespotu.
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Nagradzanie uczniow

§ 43

Sytuacje godne szczegolnej pochwaty:
stuprocentowa obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;
szczegoblna troska o dobro innych (np. wolontariat, pomoc kolezenska);
znaczace osiaggnigcia szkolne 1 pozaszkolne (osigganie sukcesoéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach i turniejach sportowych itp.);
szczegblnie wyrdzniajaca praca w kotach zainteresowan;
szczegolna, znaczaca praca na rzecz klasy i szkoty.
System nagradzania:
wpisanie do dziennika przez nauczyciela lub wychowawce pochwaly z ewentualng
propozycja szczeg6lnego nagrodzenia ucznia/uczniow;
przyznanie zgodnie ze statutem szkoly uczniowi/uczniom za wzorowa prace i zachowanie
wyrdznien lub nagrdd takich jak:

a) pochwata wychowawcy klasy;

b) pochwala Dyrektora Zespotu na forum klasy;

c) pochwata Dyrektora Zespotu na forum szkoty;

d) list gratulacyjny do rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia;

€) umieszczenie nazwiska ucznia w galerii wyroznionych;

f) dyplom uznania;

g) nagroda rzeczowa;

h) Nagroda Specjalna Dyrektora Zespotu.
Procedury nagradzania:
w przypadku stwierdzenia u ucznia/uczniow wzorowego, godnego nasladownictwa
zachowania wychowawca przedstawia propozycje nagrody Dyrektorowi Zespotu 1 Radzie
Pedagogicznej, ktora podejmuje decyzj¢ o rodzaju nagrody;
wychowawca przedstawia uczniowi/uczniom 1 jego/ich rodzicom/prawnym opiekunom
decyzj¢ o rodzaju nagrody;
nagrodzenie ucznia/ucznidéw moze by¢ podane do wiadomosci spoteczno$ci szkolnej (tablica
informacyjna, strona internetowa szkoty), za zgoda ucznia/uczniéw lub jego/ich rodzicow/
prawnych opiekunow.
Na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej 1 liceum dyrektor szkoly moze przyznad
nagrode zwang Nagroda Specjalng Dyrektora Zespotu.

Karanie uczniow

§ 44
W przypadku stwierdzenia winy uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie zapisow
statutu, w szczegdlnosci z § 361 38.
Rodzaje kar:
wpisanie uwagi przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego;
upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym:;
nagana Dyrektora Zespotu odnotowana w dokumentach ucznia;
obnizenie oceny zachowania;
zakaz uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i wyjsciach poza teren szkoty;

47



6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

w

@' Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych nr 4 w Szczecinie

L

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

pozbawienie innych przywilejow uczniowskich na dany okres, z zastrzezeniem zastosowania
kolejnych krokow w przypadku braku poprawy;

w szkole podstawowej przeniesienie do innej klasy (decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej);

w liceum skreslenie ucznia z listy uczniow;

Na prosbe wychowawcy decyzj¢ o karze podejmuje zespot wychowawczy.

Dyrektor Zespotu, upowazniony uchwata Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw zgodnie z zapisami w § 47 1 48.

Uczniowie, ktérzy na terenie szkoty lub w czasie wycieczek szkolnych, pala papierosy,
e-papierosy, spozywaja alkohol badz znajduja si¢ pod jego wptywem, sa w posiadaniu,
rozprowadzaja lub zazywaja $rodki odurzajace, substancje psychotropowe podlegaja
nastepujacym karom w trybie przyspieszonym:

natychmiastowe powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw o wykroczeniu i wezwanie
do szkoty;

powiadomienie policji;

nagana Dyrektora Zespotu;

skreslenie z listy uczniow.

Wobec ucznidow, ktdrzy samowolnie opuszczg teren szkoly w czasie trwania planowych
zaje¢¢ oraz przerw miedzy lekcjami, stosuje si¢ nastepujaca gradacje kar:

upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

nagana Dyrektora Zespotu.

§ 45
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do jego obowiazkow, zachowanie si¢ po popelnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.
Kary wymienionej w § 44. ust. 5. Dyrektor Zespotu udziela w obecnosci rodzicow lub osoby,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty
w terminie wskazanym przez Dyrektora. W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, nagana zostaje
udzielona z powiadomieniem pisemnym ww. 0sob oraz poprzez e — dziennik.
Informacje o udzielonych karach wymienionych w § 44. ust. 2 pkt. 5 i ust.6 pkt 2 sktada si¢
do akt ucznia.

§ 46
Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni od daty dorgeczenia zawiadomienia
o zastosowanej karze.
Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
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4. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z pedagogiem 1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegélnosci w przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonywanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Zespotu odwotanie nie przystuguje.

Szczegolowe zasady skreSlenia z listy uczniow.

§ 47

1. Wychowawca lub inny cztonek Rady Pedagogicznej moze skierowaé wniosek do dyrektora
szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy
ucznidow podejmuje Dyrektor Zespotu, upowazniony uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego;

3) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow i srodkow
psychoaktywnych;

5) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez (w tym kradziez wlasnosci intelektualnej);

8) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

13) zniestawienie szkoty, czlonkéw spolecznosci szkolnej, np. w Internecie ( w tym zlamanie
zakazu §38 ust.1 pkt.7);

14) fatszowanie dokumentow szkolnych;

15) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Skreslenie z listy uczniow ucznia niepelnoletniego moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu przynajmniej jednego z nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Zespotu.

5. Skreslenie z listy ucznidw ucznia pelnoletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym
poinformowaniu ucznia o wszczgciu postgpowania.
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Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow
§ 48

Podstawa wszczecia postepowania jest informacja ustna / sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(k.p.k.), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu po wystuchaniu stron podejmuje uchwatg dotyczaca dane;j
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Zespotu.

W  przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun.

W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym oraz informacjg
w e-dzienniku.

Uczniow1 przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajg¢cia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art.108 k.p.a.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW (WZO)

§49
Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania uczniow w Zespole okreslaja wewnatrzszkolne
zasady oceniania (WZO) 1 obowigzuja w kazdym trybie funkcjonowania szkoty.
Ocenieniu podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:
osiggniecia edukacyjne;
wiedza przedmiotowa;
rozwigzywanie problemow, zadan (umieje¢tnosci planowania, organizowania, oceniania
wlasnego uczenia si¢);
skuteczne porozumiewanie si¢ (efektywne komunikowanie si¢);
wspolpraca 1 wspotdziatanie (umiejgtnosci pracy w grupie);
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wyszukiwanie, gromadzenie 1 przetwarzanie informacji (techniki informacyjne);
kreatywnos¢;

wypowiedzi ustne;

zachowanie ucznia.

Wykonywane dobrowolnie przez ucznia klas IV- VIII szkoty podstawowej prace pisemne lub
praktyczno-techniczne w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez
nauczyciela 1 opatrywane komentarzem, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy w
formie zgodnej z charakterem pracy 1 kryteriami oceniania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach, realizowanych w szkole programach nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowanie oceny.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania nie obejmujg oceniania z religii 1 etyki, ktorego zasady
reguluja odrgbne przepisy. Jedynie warto$¢ oceny przeliczana jest na procenty.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie w Zespole dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

Oceny osiggnie¢ ucznia wyrazane s3 w procentach i przy pomocy S$redniej wazonej
przeliczane zostaja na oceng $rodroczng i roczng. Ocena roczna jest §rednig wazong liczong
ze wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku.

W szkole podstawowej w klasach I-VIII prowadzi si¢ ocenianie ksztattujace, polegajace na:
przekazywaniu uczniom informacji o celach lekcji, kryteriach sukcesu oraz uzyskiwaniu od
uczniéw informacji zwrotnej o zdobytych podczas lekcji wiadomosciach i umiejetnosciach;
udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej (I1Z), polegajacej na wskazaniu, co uczen wykonat
dobrze, co nalezy poprawi¢, jak to poprawi¢ 1 wskaza¢ kierunki rozwoju;

ocenianiu przez nauczyciela prac za pomocg informacji zwrotnej lub za pomoca oceny
sumujacej (OS);

odnotowywaniu w dzienniku ocen sumujacych, wystawionych ze sprawdzianow 1 innych
form sprawdzania wiedzy.

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o zapisy w § 69-70.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod organizacji pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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ocenianie biezgce 1 ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formie przyjetej w WZO,;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

ocena koncowa jest srednig wazong ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana:

1) uczniowi:

a) podczas omawiania danej pracy na lekcji;
b) podczas kontaktu indywidualnego w ustalonym przez nauczyciela terminie;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia:

15.

16.

)
2)

3)

a) do wgladu w szkole po zebraniach z rodzicami u nauczyciela danego przedmiotu;

b) podczas kontaktu indywidualnego w ustalonym przez nauczyciela terminie.
Udostepnienie prac do wgladu uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym oznacza
mozliwo$¢ zrobienia ich fotokopii w obecno$ci nauczyciela.

Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespolu w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
udostepniania do wgladu prowadzong przez placoéwke dokumentacje tych egzaminow;
dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji, jest obowigzany
szczegotowo omowi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i slabe
strony ucznia, a takze dokona¢ porownania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi.
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Klasyfikacja osiagnie¢¢
§50

Klasyfikacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu
rozpoczynajacym kazdy kolejny rok szkolny i w kazdym wariancie funkcjonowania szkoty:
klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ma charakter informacyjny. Termin klasyfikacji
srédrocznej jest wyznaczony podczas pierwszego posiedzenia Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym:;
klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej liceum oraz w klasie dsmej szkoty
podstawowej na zakonczenie nauki;
na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w ostatniej klasie liceum oraz
szkoty podstawowej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ostatniej liceum 1 szkoty
podstawowe;j.

Zasady i tryb ustalania ocen

§51
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych zgodnych =z wewnatrzszkolnymi
1 przedmiotowymi zasadami oceniania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania;
o wadze (wazno$ci) poszczegdlnych ocen czastkowych 1 sposobie ustalania oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej (rocznej);
mozliwosciach poprawy biezacych ocen czastkowych w procentach z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, w ktorym opisane zostaty
warunki 1 tryb poprawy oceny oraz sposob 1 termin uzupelniania brakow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§52

Informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce udzielajg nauczyciele 1 wychowawcy
w czasie obowigzkowych zebran z rodzicami, indywidualnych rozméw osobistych,
telefonicznych, za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym, listownie,
a takze w czasie konsultacji nauczyciela wedtug harmonogramu.

Zgodnie z terminem okreslonym w kalendarzu pracy szkoty, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowaé uczniow o przewidywanych na koniec roku ocenach niedostatecznych
z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

Na 7 dni przed rocznym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych, a wychowawca klasy o
ocenach zachowania.

Wychowawca klasy na obowigzkowych zebraniach lub spotkaniach indywidualnych z
rodzicami powiadamia ich o ocenach biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych, a na ostatnim wg kalendarza pracy szkoly obowigzkowym
zebraniu w danym roku szkolnym, jednak nie p6zniej niz na 21 dni przed terminem rocznej
klasytfikacji, informuje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie nagannej zachowania.

Informacja o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz przewidywanej ocenie
nagannej zachowania jest potwierdzana przez rodzicoOw wlasnorgcznym podpisem na
zebraniu. W przypadku nieobecno$ci rodzica informacja przekazywana jest poczta
elektroniczng i/lub listem poleconym nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Przewidywane roczne oceny mogg ulec zmianie.

Zasady i formy oceniania

§53
W zalezno$ci od specyfiki zaje¢, odpowiedniosci form do tresci programowych, celow
nauczania i poziomu ksztalcenia ustala si¢ ogolnie:
uczen oceniany jest poprzez rozne formy kontroli jego wiedzy i umiej¢tnosci, moga to by¢
formy:
ustne (np. referat, recytacja, interpretacja tekstu, analiza problemu, formy dyskusyjne,
prezentacja);
prace pisemne (np. praca klasowa, kartkowka, prace tematyczne, opisy, projekty, notatka w
zeszycie, przygotowanie materiatu do zajec, itp.);
praktyczne (np. makiety itp. );
obserwacja $rddlekcyjnej aktywnosci ucznia, (np. umiejetnos$¢ pracy w zespole);
obserwacja aktywnos$ci pozalekcyjnej ucznia (np. udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych);
inne formy aktywnos$ci dostosowane do warunkow w trybie zdalnego nauczania.
Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:
prac klasowych/ sprawdziandw:
materiat przewidziany do kontroli musi by¢ zapowiedziany, co najmniej na tydzien przed
terminem pracy klasowej; praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa;
termin pracy klasowej musi by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym,;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa;
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w tygodniu nie mogg si¢ odbywac wiecej niz trzy prace klasowe;

obecnos$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej jest obowigzkowa;

uczen, ktéry nie zgtosit si¢ na zapowiedziang kartkowke, prace klasowa lub sprawdzian, ma
od dnia powrotu do szkoty tydzien na napisanie zaleglej pracy na konsultacjach, ale nie w
dniu, w ktorym opuscit zapowiedziang forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci lub opuscit
zajecia z tego przedmiotu.

nieobecnos$¢ ucznia na zapowiedzianej kartkowce, pracy klasowej lub sprawdzianie
odnotowana jest w dzienniku w dniu pisania tej pracy. W Kkategorii ,,nieobecnos¢/zero
informacyjne” nauczyciel wstawia "0", ktore ma charakter informacji, oraz komentarz o
terminie zaliczenia. Brak poprawy w terminie skutkuje wpisaniem 0% z waga jest ono liczone
do $rednie;.

poprawione 1 ocenione prace klasowe powinny by¢ oddane uczniowi w terminie dwoch
tygodni od daty ich napisania, a prace z jezyka polskiego nie pdzniej niz w trzecim tygodniu;
w okresie zagrozenia epidemicznego czas oddania poprawionych i ocenionych prac pisanych
w trybie stacjonarnym moze by¢ wydtuzony o czas konieczny na kwarantanng,

po terminie wyznaczonym na sprawdzenie ocena wyrazona w procentach moze by¢ wpisana
tylko za zgoda ucznia;

uczen, ktory korzysta w czasie kartkdwek, sprawdzianéw i prac klasowych z telefonu
komoérkowego lub innych niedozwolonych pomocy, otrzymuje 0% bez mozliwos$ci poprawy;
kartkowek:

a) kartkowka obejmuje swym zakresem co najwyzej trzy ostatnie rozne tematy lekcyjne;

b) kartkowka nie musi by¢ wcze$niej zapowiadana;

C) czas trwania kartkdwki nie moze przekroczy¢ 20 minut;

d) oddanie uczniowi poprawionej i ocenionej kartkowki powinno nastapi¢ w terminie do dwoch

tygodni od daty jej napisania; po terminie wyznaczonym na sprawdzenie ocena moze by¢
wpisana tylko za zgoda ucznia;

€) wczesniejsze zgloszenie przez ucznia przyshugujagcego mu ,,nieprzygotowania” lub

»szezesliwego numerka” automatycznie zwalnia go z pisania niezapowiedzianej kartkowki;

3) w liceum organizuje si¢ dla ucznidow klas programowo najwyzszych probne egzaminy

b)

4)

maturalne z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych (zgodnie z obowigzujacymi
procedurami egzaminacyjnymi i ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem). Oceny
z tych prob majg charakter informacyjny/forme¢ oceny ksztattujacej 1 odnotowane sg w
dzienniku w kategorii diagnoza.

Pozostate sprawdziany typu egzaminacyjnego odbywaja si¢ na zaj¢ciach danego przedmiotu
1 skutkuja oceng wpisang do dziennika z waga 3;

w szkole podstawowej organizuje si¢ dla ucznidéw klas 6smych probne egzaminy (zgodnie
z obowigzujacymi procedurami egzaminacyjnymi 1 ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem); oceny z tych prob maja charakter informacyjny/ form¢ oceny ksztattujace;j
1 odnotowane sg w dzienniku w kategorii diagnoza.

w ramach realizacji podstawy programowej z jezyka polskiego uczen powinien miec
mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu kulturalnym (np. teatr, kino, muzeum, wystawa) nie mniej
niz dwa razy w roku; udziat ucznia w wydarzeniu kulturalnym bedzie podlegat ocenie w
formie ustalonej przez nauczyciela.

Ustala si¢ nastgpujace zasady poprawiania ocen:
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uczen ma prawo jednokrotnego poprawienia wszystkich ocen wyrazonych w procentach ze
sprawdzianow, prac klasowych. sprawdzianow typu egzaminacyjnego w nieprzekraczalnym
terminie jednego tygodnia od daty ich oddania;
uczen nie moze przystapi¢ do poprawy w dniu, w ktéorym opuscit kartkéwke, sprawdzian,
pracg klasowa.
Zasady poprawiania ocen z zapowiedzianych kartkowek i1 przedziaty procentowe ocen
podlegajacych poprawie okreslaja przedmiotowe zasady oceniania (PZO);
oceny z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego uczen moze poprawi¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) z tych przedmiotoéw.
za oceng procentowg poprawiong przez ucznia uwaza si¢ oceng z poprawys;
ocena z poprawy jest ostateczna;
otrzymywane przez ucznia oceny wynikajace z biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci
(odpowiedzi ustne, ¢wiczenia, kartkowki niezapowiedziane, itp.) nie podlegaja poprawie;
szczegdtowe zasady oceniania r6znych form aktywnosci okreslaja PZO.
zakres materialu na poprawie nie moze by¢ wigkszy od obowigzujacego w pierwszym
terminie.
Podlegajace ocenie prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przez okres roku
szkolnego.
Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wucznia precyzuja poszczegolne
przedmiotowe systemy oceniania, przy zalozeniu, ze kazdy uczen w ciggu potrocza nauki
powinien by¢ oceniony z zakresu wiedzy, umiejetno$ci i aktywnosci. Przyjmuje si¢
nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny za r6zne formy kontroli;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny za r6zne formy kontroli;

trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen za rézne formy kontroli;

cztery 1 wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen za rézne formy kontroli;
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zajgc:
cztery razy w roku z przedmiotow realizowanych w wymiarze dwoch 1 wigcej godzin w ciggu
tygodnia;
dwa razy w roku z pozostatych przedmiotow;
Uczniowie klas maturalnych w klasie czwartej moga zglosi¢ z kazdego przedmiotu tylko dwa
nieprzygotowania w catym roku;

zgloszenie nieprzygotowania powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym (symbol
,»np”).
nieobecnosci uczniow jedno -, dwu — i trzydniowe na zajeciach szkolnych nie zwalniajg ich z
przygotowania do zajec, jesli takowe ma miejsce, uczen powinien zglosi¢ nieprzygotowanie;
dopiero dtuzsza nieobecno$¢ ucznia (powyzej 3 dni) zwalnia go z przygotowania do zajec.
Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegto$ci w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do skorzystania ze ,,szczg¢§liwego numerka” losowanego codziennie zgodnie
z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego. Szczgsliwy numerek zwalnia z oceny za zadanie
domowe, odpowiedzi ustnych, niezapowiedzianych kartkowek, ale nie zwalnia
z zapowiedzianych wczes$niej form prac pisemnych 1 ustnych, i jest zaznaczony na liscie
uczniéow w dzienniku elektronicznym.
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Sposodb zapisywania ocen czastkowych (w procentach) w dzienniku lekcyjnym powinien by¢
przejrzysty dla wychowawcy klasy i rodzicow.

Uczen zdolny

§ 54
Uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ co najmniej do
okregowego etapu olimpiady, konkursu ogdlnopolskiego lub rejonowego konkursu
przedmiotowego s3a objeci szczegdlng opieka nauczyciela zwanego dalej ,,opiekunem
naukowym”.
Funkcje opiekuna naukowego petni nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub, po
uzgodnieniu, osoba wskazana przez Dyrektora Zespotu.
Do zadan opiekuna naukowego nalezy:
opieka merytoryczna nad uczniem, w miar¢ mozliwosci prowadzenie dodatkowych
zaje¢ 1 konsultacji;
pomoc w uzyskaniu konsultacji z nauczycielem przedmiotu pokrewnego;
wspoOtpraca z wychowawcg oraz z nauczycielami uczacymi;
reprezentowanie interesOw ucznia;
przygotowanie dokumentacji prezentujacej osiagni¢cia ucznia.

. Nauczyciele uczacy innych przedmiotow powinni dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych

zaje¢ do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia, zgodnie z podstawg programowa.

. Nauczyciele uczacy i wychowawcy w/w uczniéw maja obowigzek wspotpracy z opiekunem

naukowym.

Opiekun naukowy ma prawo zwalnia¢ ucznia z pojedynczych godzin dydaktycznych.

8. Nieobecnos$ci uczniow zwigzane z reprezentowaniem szkoty (takze w zawodach sportowych)

1)

1)
2)
3)

10.

nie wplywaja w zaden sposob na frekwencj¢ ucznia, klasy a takze klasyfikowania z
poszczegblnych przedmiotow; w dzienniku lekcyjnym przy wspomnianych nieobecnosciach
musi by¢ podana przyczyna zwolnienia np. olimpiada, konkurs, zawody sportowe, warsztaty
naukowe itp.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiady na kazdym etapie, poza etapem szkolnym,
rejonowego 1 wojewodzkiego konkursu przedmiotowego maja prawo do:

zwolnienia decyzjg opiekuna naukowego lub wychowawcy z zaje¢ edukacyjnych w tygodniu
kalendarzowym poprzedzajagcym eliminacje;

zwolnienia z biezacego przygotowywania si¢ do zajec;

indywidualnego ustalania sposobu i terminu uzupetnienia zalegtosci;

indywidualnego ustalania w uzasadnionych przypadkach terminéw sprawdzianéw i
zaliczenia partii materiatu;

Po odbyciu konkursu uczen ma obowigzek zaliczy¢ tylko prace klasowe, sprawdziany (ktore
pisane byly w czasie jego przygotowywania si¢ do konkursu) w terminie uzgodnionym z
nauczycielami. W przypadku prac klasowych, jakie przeprowadzono w terminie
przygotowywania si¢ ucznia do konkursu z przedmiotu, z ktérego uczen pisat konkurs nalezy
danemu uczniowi za takg prace wpisac¢ ocene 100 %.

§ 55

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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2. Oceny semestralne i roczne ustala si¢ wg skali zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

Ocena Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

3. Biezace oceny czastkowe wyraza si¢ w skali procentowej. Uczen moze otrzymac
maksymalnie 100%.

4. W szkole podstawowej 1 w liceum ocen¢ czastkowa wyrazong w procentach moze zastgpic¢
ustna lub pisemna ocena o tym, co uczen wykonat dobrze, co i jak powinien poprawic,
wskazanie kierunkow rozwoju zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego.

5. Za prace pisemng lub wypowiedZ ustng ocena procentowa jest wystawiana z doktadno$cia
do jednosci.

6. Szczegdlowe wymagania na poszczegélne oceny okreslone zostalty w przedmiotowych
zasadach oceniania (PZO) kazdego przedmiotu, a warto$ci procentowe oznaczaja stopien
opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach programowych.

7. Wszystkie oceny osiggni¢¢ ucznia wyrazone w procentach wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest ocena $rdédroczna i roczna. Ocena roczna jest
wyliczana ze wszystkich ocen wynikow otrzymywanych w ciggu roku szkolnego z
zastosowaniem Sredniej wazone;.

8. Po wystawieniu oceny proponowanej na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
uczniowie pracuja na biezaco i otrzymuja oceny za zadania domowe, odpowiedzi czy
¢wiczenia itp. do momentu wystawienia oceny rocznej. Oceny te wliczane s3 do $redniej z
przedmiotu.

9. Kazdej ocenie procentowej przypisana jest odpowiednia waga wg nastgpujacego schematu:

Waga Kategoria ocen

Waga 1 praca podczas lekcji, praca w grupach, prace w zeszycie przedmiotowym,
kartkdwka niezapowiedziana, zadania z zeszytu ¢wiczen, recytacja,
aktywnos¢, kontrola umiejetnosci podczas lekcji wychowania fizycznego,
zajecia terenowe, karty pracy, referat, zadania rozwigzywane przy tablicy
podczas lekcji, krotkie formy wypowiedzi

Waga 2 kartkowka zapowiedziana, odpowiedz ustna (rowniez S$piew, gra na
instrumentach), wypracowanie klasowe, czytanie ze zrozumieniem,
prezentacja méwiona, dyktanda, praca historyczna, czynnos$ci laboratoryjne
(badania medyczne), aktywno$¢ na zajgciach wychowania fizycznego,
realizacja projektu

Waga 3 praca klasowa, sprawdzian, praca klasowa typu egzaminacyjnego, kartkowka
zapowiedziana z lektury obowigzkowej, konkursy (minimum na poziomie
miejskim), prace plastyczne, szkolne zawody sportowe, systematycznos¢
semestralna w ramach lekcji wychowania fizycznego

Waga 4 uzyskanie wyrdznienia lub tytutu finalisty, laureata konkurséw
ogolnopolskich, kuratoryjnych oraz mlodziezy uzdolnione;j
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10. Oceny klasyfikacyjne roczne rowniez wystawiane sg z zastosowaniem $redniej wazonej wg
nastepujacego schematu:

Zakres Sredniej wazonej wyrazonej w procentach

0% < niedostateczny < 40%

40 % < dopuszczajacy < 55 %

55% < dostateczny < 70%

70% < dobry < 85%

85% < bardzo dobry <95%

95% < celujacy
lub uzyskanie tytutu laureata/ finalisty olimpiady przedmiotowej,

a z wychowania fizycznego udokumentowanych osiggnig¢

§56
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
WYZSZ€]j.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoly w przekazach medialnych;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z zasadami przedstawionymi w § 70-71.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniow klas I-111 szkoly podstawowej

§ 57
1. W klasach I-III ustala si¢ jedng $rédroczng i roczng oceng opisowa z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem religii i etyki, gdzie jest stosowana szesciostopniowa skala ocen.
2. Oceng $rodroczng uczen otrzymuje w formie karty osiggnieé ucznia uwzgledniajacej
wskazdéwki do dalszej pracy. Indywidualna karta postepow pracy ucznia jest zestawieniem
informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia. W okreslaniu poziomu / zakresu
osiggnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ okreslenia:
1) poziom wyrdzniajacy (PWyr)
2) poziom petny (PP)
3) poziom wystarczajacy (PW)
4) poziom czesciowy (PCZ)\
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5) poziom minimalny (PM)
6) poziom niski (PN).

3. Nauczyciele jezykoéw obcych w okreslaniu poziomu/zakresu osiggnie¢ edukacyjnych stosuja

okreslenia:

1) Poziom wyrdzniajacy
2) Poziom pelny

3) Poziom podstawowy

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatlcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
zdolnosci.

5. Oceny rocznej nauczyciel dokonuje w formie oceny opisowej w arkuszu ocen i na

Swiadectwie na podstawie zgromadzonych informacji o uczniu.

6. Ocena roczna z jezykdéw obceych jest takze oceng opisowa.

1

2

3

Ocenianie biezgce w klasach I-111

§ 58
. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.
. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢:
1) oceng opisowa (przykilady):
a) wykonale$ prace bardzo doktadnie 1 starannie, twoja praca moze by¢ wzorem dla innych;
b) pracg wykonates, ale nie wszystko ci si¢ udato, zrobites kilka btedow;
¢) w pracy popetnite$ sporo bledéw; twoja praca jest niestaranna; popracuj wigcej,
a osiggniesz sukces;
d) nie wykonates$ pracy, jednak mozesz to zmieni¢; popracuj, a na pewno ci si¢ uda;
2) ocene w postaci stempli obrazkowych, ktorym przypisane sg nastgpujace okreslenia:
a) 6w- Wspaniale!
b) Sw- Bardzo dobrze!
c¢) 4w- Dobrze!
d) 3w- Zadowalajaco!
e) 2w- Pomysl!
f) 1w- Popraw sig!
. Formg oceniania biezacego jest rowniez:

1) ocena w toku zaje¢ wyrazona: usmiechem, gestem, stowem (pochwata lub zacheta do wtasne;j

aktywnosci);

2) samoocena ucznia;

4.
S.

Od II potrocza klasy trzeciej ocena w postaci cyfry 1 jej krotkiego uzasadnienia.

Przy ocenianiu prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki i klasowki) uczniow majacych
obnizone kryteria oceniania nauczyciel ocenia praceg, bioragc pod uwage indywidualne
mozliwos$ci ucznia, i stawia ocen¢ adekwatng do jego umiejetnosci oraz czynionych postepow.
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W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnoscia mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowanych wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez ucznia.
Nauczyciel w zalezno$ci od swojej inwencji tworczej w ocenianiu wewnatrzszkolnym moze
wprowadzi¢ rozne formy ocen czastkowych np.: pieczatki, naklejki, obrazki, umowne znaczki,
itp., ktore stanowig dodatkowg oceng¢ motywujaca; jej forma moze ulec zmianie ze wzgledu
na mozliwos$¢ utraty jej znaczenia w oczach dziecka; zmiany mozna dokonaé¢ po uprzednim
uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

Nauczyciel sprawdza wiedze 1 umiejetnosci uczniow, stosujac metody i narzedzia kontrolno-
diagnostyczne takie jak:

sprawdziany, dyktanda;

testy osiggni¢¢ szkolnych;

testy kompetencji;

karty pracy ucznia;

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

biezaca obserwacje ucznia.

nauczyciel moze stosowaé ocen¢ punktowa/procentowa majaca na celu wskazanie ilosci
uzyskanych punktéw, w stosunku do liczby mozliwych do uzyskania. Ocenie punktowe;j
towarzyszy komentarz pisemny zawierajacy wskazowki do dalszej pracy;

w systemie oceniania bierze si¢ pod uwage:

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie,

samodzielno$¢ 1 kreatywnose,

zainteresowanie,

czytanie,

mowienie,

pisanie,

obowigzkowe pisemne prace domowe do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, majace na celu m.in. usprawnianie motoryki mate;j,

wytwory pracy ucznia,

indywidualne i grupowe prace na lekcji,

prace $rednioterminowe i dlugoterminowe.

Zasady postepowania w szczegolnych przypadkach

§59

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej) spetniajace;j
warunki ustawy o systemie o§wiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
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w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j.

Kserokopia opinii lub orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3 oraz indywidualny program
edukacyjno-terapeutycznym winny znajdowac si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy jest zobowigzany do udzielenia stosownych
informacji nauczycielom prowadzacym poszczegdlne zajecia edukacyjne zuczniem
posiadajacym opini¢ lub orzeczenie.

§ 60

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ edukacyjnych typu: plastyka, technika, muzyka,
informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, a takze z niektorych zaje¢ z zakresu
chemii, fizyki i1 przedsigbiorczos$ci, sprawdzane i oceniane sg w formie ¢wiczen, prezentacji,
wykonywanych prac, poziomu zaangazowania w wykonywanie pracy, gotowosci do ich
wykonywania przez ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizyczne;.

§ 61

. Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w opinii.

Uczeh zwolniony z wymienionych ¢wiczen jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji.

. Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres tego
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
dotyczacej] ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, a takze
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

§ 62
Uczen, ktory nie uzyskal $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub wszystkich
przedmiotow edukacyjnych, moze zaliczy¢ material przewidziany programem nauczania,
a realizowany w pierwszym poétroczu, po pisemnym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu
1 zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania lub zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brakuje podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej/ koncowej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacych 50% + 1 godzina czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym w planie nauczania w semestrze lub w roku
szkolnym.
Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu do Dyrektora Zespotu pisemnego wniosku.
Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z jednego lub wszystkich zajgé
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauki.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg (z wylaczeniem techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych); uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania (zasady
egzaminu s3 zgodne z rozporzadzeniem).
Na pisemng pros$be¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny po uprzednim zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami nieobecnosci ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor Zespotu albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem plastyki, muzyki, techniki,
zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, w wyniku, ktérego ma zosta¢ ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna z jednego lub kilku przedmiotéw, ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami:
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egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62 ust 12.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz na tydzien
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 63
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czgsci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow, zlozony do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespolu. W sklad
komisji wchodza:
Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji;
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 64
Egzaminatorzy — cztonkowie komisji, przygotowuja tematy zadan na egzamin pisemny
uwzgledniajace kryteria na poszczegdlne oceny.
Egzaminatorzy — czlonkowie komisji przygotowuja zestawy pytan na egzamin ustny
uwzgledniajace kryteria na poszczegodlne oceny w ilosci powigkszonej o trzy zestawy w
stosunku do liczby zdajacych egzamin.
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Egzaminatorzy z zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, technika, zajecia artystyczne,
muzyka, technologia informacyjna, informatyka, wychowanie fizyczne przygotowuja
zestawy ¢wiczen praktycznych (trzy zadania w zestawie).

Przygotowane przez egzaminatorow — komisj¢ - tematy zadan i zestawy na pisemny i ustny
egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Uczen zdajacy egzamin pisemny:

z jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, geografii, biologii, oraz innych zajec¢
edukacyjnych realizowanych w szkotach tworzacych Zespoét z wyjatkiem tych, o ktorych
mowa w ust.3, realizuje w okreslonej przez egzaminatora formie;

z jezykOow obcych rozwiazuje test przygotowany przez egzaminatora;

zdajacy egzamin z matematyki, fizyki, chemii wykonuje przygotowane przez egzaminatora
¢wiczenia i zadania o r6znym charakterze.

Uczen zdajacy egzamin ustny losuje jeden z zestawow i1 po 10 minutach przygotowania
przystepuje do odpowiedzi.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 62 ust.7 1 § 63 ust.4;

termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

nazw¢ zajec, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze uzyska¢ promocj¢ warunkowg do klasy programowo wyzszej zgodnie
z rozporzadzeniem MEN. Decyzje o promocji warunkowej podejmuje Rada Pedagogiczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych

§ 66
Uczen moze wystgpi¢ z pisemng prosba do nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciagu
2 dni od daty jej podania.
Warunkiem koniecznym do wystapienia o podwyzszenie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej jest:
uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek 1 odpowiedzi
ustnych, co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej na poziomie z kazdej z
wag,
wlasciwa postawa i praca na zaj¢ciach, zaangazowanie w proces dydaktyczny;
systematyczne przygotowanie do zajec.
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Gdy powyzsze warunki zostaja spetnione, nauczyciel prowadzacy zajecia ustala zakres, forme
1 termin sprawdzianu.

Sprawdzian nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.
Uczen moze przystagpi¢ do sprawdzianu, majgcego na celu podwyzszenie proponowanej
oceny klasyfikacyjnej tylko jeden raz.

Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem
przewidywanej oceny rocznej.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen.

Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie, jezeli uczen na sprawdzianie uzyska oceng
wyzsza niz przewidywana.

Uczen nie moze skorzystaé z prawa do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej jezeli:
samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczat zajecia lekcyjne;

nie wykorzystywat organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszal si¢ na konsultacje
w wyznaczonych przez nauczyciela terminach;

uniemozliwiatl nauczycielowi biezacg ocen¢ swoich postepéw oraz trudnosci w nauce,
uchylajac si¢ od zapowiedzianych prac klasowych, kartkowek 1 sprawdzianow.

Po wystapieniu ucznia o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym wynik sprawdzania wiedzy. Informacj¢ o braku uprawnien ucznia do
podwyzszenia oceny rocznej nauczyciel uzasadnia i przedstawia uczniowi. Uzasadnienie w
formie pisemnej jest przechowywane w dokumentacji nauczyciela.

Zasady i tryb odwolawczy

§ 67
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Zespotu, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny, powotuje on komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — powolana przez Dyrektora komisja
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
w sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji;

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3.;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

protokot wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych odpowiedziach

ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, ktorym mowa w ust.2 pkt.4c. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektora Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §63 ust.1.

Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego zglosi¢ na piSmie do Dyrektora Zespotu zastrzezenia, co

do warunkow 1 trybu przeprowadzenia tego egzaminu.

W przypadku, gdy Dyrektor Zespolu stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen rodzicéw, co do

warunkow 1 trybu przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, powtarza si¢ procedure

opisang w §63 1 §64.

Dyrektor Zespotu po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji informuje wnioskujacych —ucznia,

1jego rodzicow o ustalonej ocenie.
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System wyroznien i nagrod za osiggane wyniki w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

§ 68

. Uczen, ktéry uczestniczy w szkolnych etapach konkurséw przedmiotowych, olimpiad i osigga

w nich miejsca od I-III, jest wyrdzniony, a jego imi¢, nazwisko i klasa podawane sa do
publicznej (szkolnej) wiadomosci.

. Wychowawca udziela pochwaty kazdemu uczniowi klasy, ktory uczestniczyt w szkolnym

etapie konkursu przedmiotowego lub olimpiady, zapisujac informacje na wiasciwej stronie w
dzienniku lekcyjnym.

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub ukoficzenia szkoly otrzymuje uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen XI Liceum Ogodlnoksztalcacego, ktory osiggnat przynajmniej $rednig ocen 4,75 i co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej moze by¢
wyrozniony nagroda.

. Uczen Szkoly Podstawowej nr 2, ktory osiagnat $rednig 5,00 oraz co najmniej bardzo dobre

zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej moze by¢ wyrdzniony nagroda.

. Uczefn konczacy XI Liceum Ogodlnoksztatcace, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j

(wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne objete planem nauczania) osiggnat srednig ocen
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, wyr6zniany jest wpisem do Ztotej
Ksiggi Szkoty w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Jego rodzicom Dyrektor
Zespotu wrecza list gratulacyjny.

. Uczen konczacy Szkote Podstawowa nr 2, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej (wszystkie

obowigzkowe zajecia edukacyjne objete planem nauczania) osigga $rednig ocen 5,0 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, wyrozniany jest wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty
w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Jego rodzicom Dyrektor Zespotu wrecza
list gratulacyjny.

. Laureaci, finaliSci konkursow 1 olimpiad przedmiotowych o zasiggu co najmniej

wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku, gdy uczen uzyska tytul laureata w konkursach 1 olimpiadach, o ktérych mowa
wyzej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje on z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

System ustalania oceny zachowania ucznia

§ 69
Srédroczna ocena zachowania w klasach I -III szkoty podstawowej jest redagowana w
formie przyporzadkowania symbolu literowego poszczeg6lnym kategoriom:
A - punktualno$¢
B - kultura osobista
C - stosunek do kolegow 1 0s6b dorostych

D - przygotowanie do zajgé

E - aktywno$¢ na zajeciach

F - samodzielno$¢ pracy na zaje¢ciach

G - przestrzeganie zasad klasowych

H - umiej¢tno$¢ wspotpracy w grupie i zaangazowanie spoteczne.
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W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje si¢
przejawy zachowania na poziomach i przypisuje si¢ im nastepujace kryteria ocen:

poziom wymagan wysoki — W:

wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja ze zlej woli ucznia;
wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikOw administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek
klasowych;

zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci zgodnie ze statutem szkoty;

zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow;

regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory i materiaty
potrzebne na zaj¢cia;

zawsze bierze aktywny udziat w zajeciach, zawsze przygotowuje dodatkowe prace dla
uczniéw chetnych;

pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktoca pracy innych dzieci;

nie lamie zasad klasowych;

zawsze zgodnie 1 odpowiedzialnie pracuje z innymi dzie¢mi w grupie;

bierze udzial w konkursach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych;

poziom wymagan bardzo dobry — B:

wszystkie nieobecnos$ci 1 spdznienia sg usprawiedliwione;

na og6t zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek
klasowych;

wyglada schludnie, zgodnie ze statutem szkoty;

jest kolezenski wobec rowiesnikow;

odrabia prace domowe, na ogdl ma potrzebne podrgczniki przybory szkole i dodatkowe
materiaty;

na ogot bierze aktywny udziat w zajeciach;

nie zakldca pracy innych dzieci podczas zajec¢ 1 zwykle pracuje samodzielnie;

sporadycznie nie przestrzega zasad klasowych;

na ogot zgodnie wspodltpracuje z innym dzie¢mi w grupie;

poziom wymagan zadowalajacy — Z:

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione spdznienia;

na og6l zachowuje si¢ poprawnie;

nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca;

na ogot odrabia prace domowe 1 ma niezbedne na zajecia podreczniki 1 przybory szkolne;
jest mato aktywny na zaj¢ciach, ale swoim zachowaniem nie zaktoca pracy innych dzieci;
czasem tamie te zasady klasowe, ktérych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu na
temperament czy cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy);

na ogol zgodnie wspolpracuje z dzie¢mi w grupie;

poziom wymagan — niski (N):

nieobecnosci 1 spdznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodow;

czasem zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowie$nikow i dorostych, nie zawsze stosownie
do sytuacji;

czasem zachowuje si¢ w sposob niekolezenski wobec rowiesnikow;

czesto nie odrabia prac domowych i1 nie przynosi niezbednych na lekcje podrecznikéw
1 przyborow;
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e) jest malo aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem zaktoca prace innym dzieciom;
f) czgsto tamie zasady klasowe;
g) niechetnie wspolpracuje w grupie.

§70
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i liceum ocena zachowania wystawiana jest na koniec
roku szkolnego.
. Dla uczniéw klas IV- VIII szkoty podstawowej i uczniéw liceum ustala si¢ nastgpujace oceny:

a) Wzorowe

b) bardzo dobre
¢) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

. Przyjmuje si¢, ze ocena dobra jest oceng wyjsciowa dla kazdego ucznia i nie wymaga
dodatkowego uzasadnienia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy na ostatnim wg kalendarza pracy szkoly obowiagzkowym zebraniu w danym
roku szkolnym, jednak nie p6zniej niz na 21 dni przed terminem rocznej klasyfikacji, informuje
rodzicéw o przewidywanej ocenie nagannej zachowania.

. Informacja o przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania jest potwierdzana przez
rodzicoOw wlasnorgcznym podpisem na zebraniu. W przypadku nieobecnosci rodzica informacja
przekazywana jest pocztg elektroniczng i/lub listem poleconym nie pdzniej niz na 21 dni przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Oceny:
1) wzorowa i bardzo dobra, powinny by¢ uzasadnione wpisami w dzienniku o udzieleniu przez
wychowawce, nauczycieli przedmiotu i dyrektora szkoty pochwat, a takze informacjami
o szczegblnych osiaggnigciach ucznia, jego godnej nasladowania postawie itp.;
2) poprawna, nieodpowiednia 1 naganna powinny by¢ uzasadnione wpisami w dzienniku
o udzieleniu przez wychowawce, nauczycieli przedmiotu i dyrektora szkoty uwag, upomnien
1 nagan.
Samorzad klasowy (w czasie spotkan z wychowawcg) i szkolny (w czasie posiedzenia Rady
Samorzadu Uczniowskiego) ma prawo wnioskowac o udzielenie pochwaty lub upomnienia, czy
nagany kolezance/koledze, rzeczowo uzasadniajac swoje stanowisko i1 przekazujac wniosek
wychowawcy, ktory dokonuje wpisu do dziennika, a pisemny wniosek przechowuje w
dokumentacji pracy wychowawcy.

. Roczna ocena zachowania dokonywana jest na podstawie Punktowego Systemu Oceniania i
uwzglednia:

1) samooceng ucznia;
2) opini¢ nauczycieli;
3) opini¢ wychowawcy;

10. Oceng ustala wychowawca.
11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z trybem opisanym w § 48.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistyczne;.

14. Punkty z zachowania powinny by¢ wpisywane i liczone na biezagco —najpdzniej na dwa tygodnie

przed wystawieniem koncowej oceny z zachowania.

15. Dla uczniéw klas IV- VIII szkoty podstawowej i uczniéw liceum ustala si¢ nastgpujacy
punktowy system oceniania:

1) uczen na poczatku roku ma na swoim koncie 100 punktéw dodatnich;

2) w ciggu roku uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i uyjemne, ktére na koniec roku przeliczane

sg odpowiednio na oceny:

Zachowanie Punkty
WZOrowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 150 - 199
dobre 100 - 149
poprawne 50-99
nieodpowiednie 1-49
naganne 0 1mniej

16. Zachowania pozytywne sga punktowane odpowiednio:
Zachowanie pozytywne Liczba
punktow

1. Udziat w konkursach i olimpiadach.
Olimpiady 1 konkursy zwalniajagce z egzamindw — zgodnie z wykazem CKE, MEN 1 KO,
konkursy organizowane przez Towarzystwo na Rzecz Mtodziezy Uzdolnionej,
ogolnopolskie konkursy lub turnieje organizowane przez instytucje oswiatowe, naukowe,
wyzsze uczelnie, wojewodzkie konkursy lub turnieje organizowane pod patronatem
jednostek samorzadowych 1 rzadowych, uczelni wyzszych 1 instytucji panstwowych;
Miejskie konkursy pod patronatem Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty lub
Prezydenta Miasta Szczecin:

a) w etapie szkolnym: opiekun
— 4-5 miejsce 2p.
— 6 —10 miejsce 1p.
b) w etapie rejonowym 10 p. opiekun
c) finalista 15 p. opiekun
d) laureat 20 p. opiekun
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Punkty za poszczegolne etapy nie sumujg si¢.

1) Miedzynarodowe i ogolnopolskie konkursy przedmiotowe (platne)

a) udziat Ip. opiekun lub

wychowawca

b) finalista (wyrdznienie) 5p. opiekun

c) laureat 10 p. opiekun

2. Godne reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych zawodach sportowych
(indywidualnie lub w zespole):

1) udzial w zawodach sportowych na szczeblu miejskim 1-10 p. w opiekun

roku

2) miejsca I-III w zawodach indywidualnych 1w grach 5 p. wroku opiekun
zespotowych miejsca od I -IV na szczeblu miejskim

3) udzial w zawodach sportowych na szczeblu 5 p. wroku opiekun
wojewodzkim

4) systematyczny 1 aktywny udziat w sportowych zajeciach | 10 p. w roku | opiekun
pozalekcyjnych organizowanych przez szkole (co
najmniej 80% obecnosci)

3. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z 10 p. wroku | opiekun
petnienia funkcji w szkole.

4. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z 5 p. w roku wychowawca
petnienia funkcji w klasie.

5. Reprezentowanie szkoly w sktadzie pocztu flagowego i i(?k% wciggu | wychowawca
innych sytuacjach o charakterze oficjalnym.

6. Praca na rzecz klasy/szkoty, np. wykonanie pomocy I-7p.w kazdy
naukowych, drobne prace porzadkowe, przygotowanie semestrze nauczyciel
imprez klasowych, itp.

7. Pomoc w bibliotece. 2 p.razw nauczyciel

miesigcu bibliotekarz

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;j. 1-5p.za opiekun

kazda impreze

9. Systematyczna praca w wolontariacie szkolnym. 30 p. wroku | opiekun

10. Systematyczna udokumentowana praca w wolontariacie 10 p. w roku | opiekun
w organizacjach pozarzadowych (np. fundacje, wolontariatu
harcerstwo, hospicjum, §wietlica srodowiskowa)

11. Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na 2 p.zakazda | opiekun lub
terenie szkoty. akcje wychowawca

12. Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych 10 p.razw opiekun kota
organizowanych przez szkotg¢ innych niz sportowe (co roku
najmniej 80% obecnosci)

13. Raz w ciggu danego roku szkolnego wychowawca stawia | 20 p. w roku | wychowawca
uczniowi dodatnie punkty za frekwencje w szkole (98%

1 wigcej)

14. Brak spdZnien w miesigcu 2 p. wychowawca

15. Promocja szkoty (dni otwarte szkoly, debaty, itp.). 10 p. wychowawca

16. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5 za kazda opiekun

uroczystos¢

17. Inne niewymienione zachowania pozytywne(nalezy 1-10 p. kazdy
podacd) nauczyciel

18. Zyczliwo$¢ w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych | 1-10 p. w roku | wychowawca

pracownikow szkoty.
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19. Troska o estetyke wlasna i otoczenia 1-10 p. w roku | wychowawca
20. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, troska o kulture stowa | 1-10 p. w roku | wychowawca
1 dyskusji
21. Inne niewymienione pozytywne zachowania godne Do 20 p. Wychowawca
pochwaty i nas§ladowania (nieujete w punktach powyzej) | jednorazowo
Wwg uznania przez wychowawce
17. Zachowania negatywne punktowane sg odpowiednio:
Zachowanie negatywne Liczba kto wpisuje
punktow

1. Trzy pierwsze spoznienia nie skutkuja otrzymaniem 1p. wychowawca
punktow ujemnych. Za kazde kolejne spdznienie uczen
otrzymuje 1 pkt.

2. Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami, 20 p. wychowawca
kolezankami, w tym stosowanie cyberprzemocy

3. ZaSmiecanie otoczenia. 2p. kazdy

nauczyciel

4. Wulgarne stownictwo i zaczepki stowne. 10 p. kazdy

nauczyciel

5. Oszustwo — oktamywanie pracownikéw szkoty. 5p. kazdy

nauczyciel

6. Niewywiazywanie si¢ z podjetych dziatan. 5p. wychowawca

7. Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i wychowawca
waznych ranga wyj$ciach pozaszkolnych. 5p.

8. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 2p. kazdy

nauczyciel

9. Udzial w bojkach. 20 p. kazdy

nauczyciel

10. Stroj 1 wyglad niezgodny z regulaminem szkoty. 5p. wychowawca

11. Celowe i $wiadome niszczenie sprzetu, umeblowania i 20 p. wychowawca
mienia szkoty.

12. Niszczenie sprze¢tu sportowego — kazdorazowo 5p. kazdy

nauczyciel

13. Kradziez - kazdorazowo. 15p. wychowawca

14. Wyludzenie pienigdzy — kazdorazowo. 15 p. wychowawca

15. Niewtasciwe zachowanie na lekcji, m.in. spozywanie 1-5p. kazdy
positkéw i niedozwolonych napojow, opuszczanie sali nauczyciel
lekcyjnej bez zgody nauczyciela (dotyczy jednej jednostki
lekcyjnej).

16. Przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi, innych 15p. wychowawca
niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.

17. Godziny nieusprawiedliwione. 1h -2p. wychowawca

18. Uzywanie w czasie lekcji telefonéw komorkowych w [SP 5p. kazdy
takze na przerwach] lub innych urzadzen elektronicznych i nauczyciel
telekomunikacyjnych, m.in. stuchawek,

19. Uczen ma prawo trzykrotnie w roku szkolnym zapomnie¢ Ip. kazdy
identyfikatora, kazdy kolejny brak skutkuje otrzymaniem nauczyciel
punktow ujemnych — 1 pkt. za kazdy kolejny raz.

20. Brak mundurka — za kazdy dzien. 2p. kazdy

nauczyciel
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21. Lamanie regulaminu uzyczenia podrgcznikow z dotacji Ip. kazdy
celowej — brak zabezpieczenia podrecznikow. nauczyciel
22. F amanie regulaminu biblioteki - przetrzymanie ksigzki —za | 3p. nauczyciel
kazdy miesigc. bibliotekarz
23. Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie | 3p. kazdy
w miejscach niedozwolonych. nauczyciel
24. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 5p. opiekun
25. Fotografowanie lub filmowanie zdarzef z udziatem innych | 10p. kazdy
0s0b bez ich zgody. nauczyciel
26. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych | 15p. wychowawca
na nich osob.
27. Dopuszczanie si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja 1-10p. kazdy
ogdlnie przyjete normy moralne i spoteczne (nalezy podaé, nauczyciel
np. famanie praw autorskich).

18. Ustala sig, ze:
a) uczen, ktory w roku szkolnym otrzyma 100 pkt. ujemnych lub wigcej nie moze uzyskaé oceny
wzorowej zachowania;

b) trzecie upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w e-dzienniku skutkuje obnizeniem
oceny rocznej zachowania o jedng oceng;

c) nagana Dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem oceny rocznej zachowania o dwie oceny;

d) w przypadku ucznia, ktory regularnie tamie Regulamin Szkoty o ocenie zachowania decyduje

Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
GOSPODARKA FINANSOWA W ZESPOLE

§71
1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gming
Miasto Szczecin.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

§72
1. Zespot bedacy jednostka budzetowg moze tworzy¢ dochody wtasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Plan dochodow wiasnych zatwierdza Dyrektor Zespotu.
3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkole¢ wylaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

1. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza ws$rod uczniow oraz rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w pkt 1,
wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W Zespole nie mogga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 74
1. Zespdt uzywa pieczeci urzgdowych, osobnych dla typow szkét wchodzacych w o sktad
Zespotu:
1) metalowych, duzej i malej, okraglych z napisem wokoét okregu Szkota Podstawowa nr 2
z Oddziatami Dwujezycznymi w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 4 w Szczecinie
1 ortem w Srodku;
2) metalowych, duzej i matej, okragtych z napisem wokot okregu XI Liceum Ogdlnoksztalcace
z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie i ortem w $rodku;
2. Zesp6t uzywa stempli:
1) dla szkoly podstawowej z napisem:
Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2
tel. 091-43-94-052, fax: 091-43-94-047
2) dla liceum z napisem:
XI Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2
tel. 091-43-94-052, fax: 091-43-94-047
3) dla internatu:
Internat Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 6
tel. 091-43-94-052, fax: 091-43- 94-047
4) dla zespotu:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2
tel. 091-43-94-052, fax: 091-43-94-047
3. Zespot posiada cztery tablice zewngtrzne z napisem:
1) Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 4 w Szczecinie,
2) Szkota Podstawowa nr 2 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Szczecinie.
3) XI Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie.
4) Internat Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Szczecinie ul. Romera 6.
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:@| Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 4 w Szczecinie

Lol e

. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu umieszczona jest piecze¢ metalowa, okragla duza z napisem wokét okregu
wiasciwym dla danego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu i ortem w $rodku.

§75
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz innych pracownikow.
. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.
. Po dokonaniu zmiany tekst ujednolicony zostaje podany do publicznej wiadomosci
1 publikowany jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 76

. Niniejszy, zmieniony 1 ujednolicony, tekst Statutu Zespotu, zostal zatwierdzony
29.08.2025 roku i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2025 roku.
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