Szczecin, 15.02.2024 r.
Uczennico! Uczniu!

Jednym =z najwazniejszych celéw Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 4
w Szczecinie (w sklad ktéorego wchodza: Szkola Podstawowa Nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Szczecinie, XI Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi
w Szczecinie oraz Internat Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcagcych Nr 4 w Szczecinie ) jest
chronienie Cig przed przemoca — fizyczna i psychiczng oraz ta w sieci internetowej. Zaden
pracownik ani uczen szkoty, ani zadna osoba spoza szkoty — nie moze uzywa¢ wobec Ciebie
przemocy czy agresji.

Jednak, jesli tak si¢ zdarzy — w naszej szkole zawsze otrzymasz pomoc. Jezeli jestes
przez kogokolwiek krzywdzony/a, badZ obawiasz si¢, ze mozesz by¢, lub wiesz o tym, ze kto$
z kolegow 1 kolezanek jest krzywdzony, nie bdj si¢ zawiadomi¢ o tym wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub jakiegokolwiek pracownika szkoty. My, osoby doroste,
mamy obowigzek zareagowal na zgloszenie i pomdc Ci w sytuacji krzywdzenia Cig,
niezaleznie od tego, czy dotyczy to pobytu w szkole, czy tez poza szkola.

Dokument, ktéry wlasnie czytasz, to ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, opracowany
przez nas — nauczycieli - specjalnie dla uczniow. Co oznacza ta nazwa? Standardy ochrony to
zasady 1 warunki konieczne do tego, by$ byt bezpieczny/a. Maloletni to dziecko 1 nastolatek
do 18. roku zycia, czyli wtasnie Ty. Ponizej przedstawiamy Ci punkty, w ktérych okreslamy
zasady 1 warunki Twojego bezpieczenstwa.

1. Zachowanie pracownikow szkoly wobec uczniow

Dorosli maja obowiazek dziala¢ dla Twojego dobra, chroni¢ Ci¢ przed przemoca i
traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem oraz odpowiednio do Twoich potrzeb. Gwarantuja Ci to
Konwencja Praw Dziecka, Konstytucja naszego kraju oraz Statut szkoty. Wszyscy uczniowie
sa réwni bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢ czy niepetnosprawnosc,
religi¢, Swiatopoglad, a takze bez wzgledu na to, jakiej sa narodowosci, skad pochodza, w
jakiej  rodzinie  si¢  wychowuja. Nikt nie moze Ci¢ zZle traktowac
z zadnego z tych powodéw Ilub z samego tylko powodu, Ze jeste§ dzieckiem albo
nastolatkiem. Pracownicy szkoty powinni stara¢ si¢ okaza¢ Ci wsparcie 1 cierpliwos¢, jak
rowniez wystrzegac si¢ zachowan niedozwolonych, o ktérych piszemy ponize;.

2. Zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy — zaréwno ze strony
pracownikow szkoly, jak i innych uczniow

Oto zasady, ktorych przestrzega¢ powinni WSzyscy — pracownicy, uczniowie ZSO Nr 4
w Szczecinie:

a) zabronione jest stosowanie wobec uczniow agresji i przemocy fizycznej w réznych
formach:



AN NN

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanic w kogos
przedmiotami;

wymuszenia i odbieranie silg wtasnosci;

zaczepki fizyczne;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad kims.

b) niedozwolone jest stosowanie wobec uczniéw agresji i przemocy stownej w réznych

formach.:
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obelgi, wyzwiska

wys$smiewanie, drwienie, szydzenie;
obrazanie;

plotki i niestosowne zarty, przedrzeznianie;
grozby

zaczepki stowne.

c) zakazane jest stosowanie wobec ucznidw agresji i przemocy psychicznej
w r6znych formach:

v
v
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ponizanie;

wykluczanie z grupy, izolowanie, niedopuszczanie do kontaktu
z rowiesnikami, manipulowanie;

rozpowszechnianie w szkole i poza szkota obrazliwych lub ktamliwych
informacji o Tobie poprzez obgadywanie, pisanie na $cianach, smsy,
mmsy, wpisy w Internecie (w tym na komunikatorach i w mediach
spolecznosciowych);

ponizajace, wulgarne, zastraszajgce telefony, e-maile, wpisy
internetowe;

upublicznianie Twojego wizerunku bez Twojej zgody (w tym
rozwieszanie czy rozsylanie zdje¢ oraz rozpowszechnianie ich
elektronicznie);

wulgarne gesty;

Sledzenie 1 szpiegowanie;

niszczenie 1 ztosliwe zabieranie rzeczy;

straszenie, szantazowanie;

zmuszanie i namawianie do niewtasciwych dziatan;

d) niedozwolone relacje pomiedzy uczniami a pracownikami szkoty:

v

wchodzenie pracownikow szkoly w relacje milosne i seksualne
z uczniami, lub dazenie przez ktorgkolwiek ze stron do takich relacji
poprzez dwuznaczne zachowania, w tym takie z podtekstem
seksualnym (np. poufale rozmowy, gesty, dotykanie, obejmowanie,
glaskanie, prowokowanie wygladem, mimika i postawg ciata);



v
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spotykanie si¢ pracownikow szkoty z uczniami poza godzinami pracy
w miejscach innych niz szkola w celach niezwigzanych z edukacja
bez wiedzy rodzicow lub opiekunow;

utrzymywanie przez pracownikow szkoly i uczniow wzajemnych
relacji w Internecie o charakterze innym niz zwigzany z edukacja bez
wiedzy rodzicow lub opiekundw.

e) inne zabronione zachowania:
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zachowywanie si¢ w sposOb zagrazajacy zyciu badz zdrowiu,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

wchodzenie na strony internetowe zawierajace szkodliwe tresci, m.in.
pornografi¢, materialy nawotujace do nienawisci, przemocy,
narkomanii i innych zachowan przeciwko zdrowiu i zyciu;
wyslugiwanie si¢ kim$§ w zamian za pienigdze lub inne rzeczy;
niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, zajeé
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;

niereagowanie na niewlasciwe zachowania wzgledem innych uczniow
(bicie, wyzywanie, dokuczanie);

niestosowne odzywanie si¢ do jakiejkolwiek osoby w szkole lub poza
nig;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz
wlasnosci szkolnej;

przegladanie rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych osob i ich
zawarto$ci;

kradziez 1 przywlaszczenie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci
szkolnej;

wytudzanie pieniedzy badz innych rzeczy od ucznidow;

prowokowanie bojek;

wchodzenie w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i1 innych
negatywne konsekwencje;

lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie rowiesnikow z
grupy;

uzywanie j¢zyka nienawisci ani tzw. hejtu;

bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposéb naruszanie
nietykalno$¢ fizycznej kolezanki/kolegi ani uzywanie jakiejkolwiek
przemocy fizycznej;

nagrywanie 1 rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki bez
jego/jej wyraznej zgody;

wyrazanie negatywnych, przesSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek;

pozyczanie rzeczy innych bez ich zgody;

zabieranie, ukrywanie rzeczy innych o0sob;

spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
zachegcanie do ich spozycia kolegdow/kolezanek;

szykanowanie uczniow lub innych o0s6b w szkole z powodu
niepetnosprawnosci, wygladu, odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego;

zngcanie si¢ nad uczniami oraz wspotudziat w zngcaniu sig;



a)

b)

v’ klamanie i oszukiwanie uczniéw oraz pracownikow szkoty.

Przypominamy, ze tych zasad powinien przestrzega¢ kazdy: pracownicy szkoly
wobec ucznidw, uczniowie wobec pracownikow szkoly i uczniowie pomig¢dzy sobg.
Jesli jestes ofiarg takich zachowan lub wiesz o tym, ze kto$ nig jest — zawsze zglos to
wychowawcy, pedagogowi lub innemu pracownikowi szkoty.

3. Co zrobié, gdy nie czujesz si¢ bezpiecznie w szkole lub poza nia (np. w domu)
albo gdy wiesz, ze komus dzieje si¢ krzywda?

a) Powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, nauczycielowi lub
jakiemukolwiek pracownikowi szkoty. Opowiedz o sytuacji i wskaz $wiadkow
zdarzenia (je$li byli). Jezeli sprawca krzywdy nie jest Twoj rodzic, powiedz
réwniez rodzicom lub opiekunom. Jezeli dzieje Ci si¢ jakakolwiek krzywda
w domu, nie wstydz si¢! Zawiadom o tym nauczyciela, pedagoga lub innego
pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz.

b) Zaniedbywanie Ci¢ i brak nalezytej opieki to rowniez krzywdzenie Ciebie. Jesli
rodzice lub opiekunowie nie zapewniaja Ci odpowiednio do Twoich potrzeb
jedzenia, picia, czystego ubrania, potrzebnych lekéw, opieki medycznej,
przyborow szkolnych, nie interesujg si¢ Twoim losem, twoimi emocjami i
trudno$ciami, pozostawiaja samemu sobie na caty dzien lub dhuzej — rowniez
zglo$ to wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub pracownikowi
szkoty, ktoremu ufasz.

c) Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w sieci Internet lub wiesz, ze kto$ z uczniéw nig jest,
zbierz i zabezpiecz dowody elektroniczne - przesytane zdjgcia, nagrania, zrzuty
ekranow poswiadczajace wpisy, posty, komentarze itp. Popro$ o pomoc pedagoga,
nauczyciela albo rodzica lub opiekuna. Dowody maja duze znaczenie przy
znalezieniu sprawcow.

4. Co sie stanie, gdy zglosisz, ze ktos robi Ci krzywde?

Podczas rozmowy pracownik szkoly pozwoli Ci swobodnie mowi¢. Moze zadaé
dodatkowe pytania, aby uzyskac jak najwigcej informacji. Jezeli nie pamigtasz kolejnosci
wydarzen — nie przejmuj si¢, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu, ktore
wyrzadza Ci krzywde, o swoich emocjach i odczuciach.

Po rozmowie pracownik szkoly podejmie stosowne dzialania, majace na celu Twoja
ochron¢ (np. opracowanie planu wsparcia). Szkota moze prowadzi¢ te dziatania we
wspolpracy z Twoimi rodzicami czy opiekunami, i — jesli zajdzie taka konieczno$¢ —
odpowiednimi instytucjami, np. osrodkiem pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym.



c) Pamigtaj! Jezeli bedziesz potrzebowaé wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe
z psychologiem szkolnym, pedagogiem lub nauczycielem, ktéremu ufasz. Wspolnie
zaplanujecie dzialania chronigce Ci¢ przed stresem, lekiem, wstydem Iub innymi
emocjami, ktérych doswiadczasz.

d) Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj
o tym pedagoga 1 wychowawce oraz — jesli krzywdzenie Ci¢ ma miejsce w szkole —
swoich rodzicow lub opiekunow. W tej sytuacji dyrektor szkoly moze zastosowac
kolejne, przewidziane prawem dzialania wobec sprawcy przemocy.

e) Pomoc, ktora otrzymasz ze strony szkoly, nie konczy si¢ w momencie znalezienia
sprawcy dzialania. Nauczyciele, jak rowniez pedagog i psycholog, beda pomagaé Ci
w radzeniu sobie z t3 trudng dla Ciebie sytuacja. Beda réwniez czuwaé na Twoim
bezpieczenstwem.

Pamigtaj rowniez, ze w naszej szkole obowigzuja zasady ochrony Twoich danych
osobowych zgodnie z dyrektywag RODO oraz zasady ochrony Twojego wizerunku. Twoi
rodzice lub opiekunowie podpisywali w tym zakresie odpowiednie dokumenty na poczatku
roku szkolnego. Jesli ktokolwiek ze szkoly bedzie przekazywal Twoje dane i zdjecia lub
nagrania niepowotanym osobom, bez wiedzy Twoich rodzicow i w niewiadomych celach,
réwniez zgtos$ to wychowawcy albo pedagogowi, a takze rodzicom lub opiekunom.

Dokument, ktory teraz czytasz, czyli ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, dostepny jest
przez caly czas na stronie internetowej szkoly. Twoi rodzice lub opiekunowie rowniez zostang
Z nim zapoznani.

Nie bdj si¢ informowac dorostych, w szczegdlnosci rodzicéw lub opiekundéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly, ze Tobie lub komu$ dzieje si¢ krzywda w szkole,
w jej poblizu, w domu, na osiedlu czy w innym miejscu, do ktérego uczeszczasz. To nie Ty
powinienes si¢ obawia¢ lub wstydzi¢, lecz ten, kto stosuje przemoc.

Pamigtaj! Poczucie bezpieczenstwa jest wazne dla Twojego rozwoju!

Z troska 1 wsparciem

Nauczyciele ZSO Nr 4 w Szczecinie



