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Regulamin Zaldadowego Fundus=u Swiadc=e# Socjalnych Zespotu Szkét Ogolnoks=tatcgcych nr 4w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 4 okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 998, 1586) — zwanej dalej ustawa o ZFSS,

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672,
2005),

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

4) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. Nr 43 poz. 349),

5) Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz.
U. 22013 r., poz. 728),

6) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234, 2005),

7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2647, 2687,2745, 22023 r. poz. 28, 185 z pdzn. zm.),

8) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465),

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.poz. 1781),

10) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL),

11) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiagzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/476/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych),

12) Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie organizacji wypoczynku
zagranicznego ze srodkéw ZFSS,

13) Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie powstania przychodu z tytutu udziatu
w wycieczkach organizowanych z ZFSS,

14) Wyroki Sadu Najwyzszego, Sadu Apelacyjnego o indywidualnych interpretacjach wydanych przez
instytucjc skarbowec,

15) Uchwata Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych SN z 21 lutego 2024 r., w sprawie $wiadczen z ZFSS
dla emerytdw, ktorzy i uprzednio przeszli na emeryture i podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy -rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 4 w Szczecinie, zwany dalej

ZS0 nr 4, reprezentowany przez Dyrektora szkoty;
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Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika pedagogicznego oraz niepedagogicznego,
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w ZSO nr 4, w tym takze pracownika przebywajacego na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia, a takze pracownika
zatrudnionego ponownie, po przejsciu na emeryture;

Emerycie i renciscie - rozumie si¢ przez to bytych pracownikow, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w
7SO nr 4 ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente albo na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, a takze emerytow i rencistow oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, wobec ktérych ZSO nr 4 sprawuje opieke socjalna na podstawie decyzji organu
prowadzgcego; dotyczy to rowniez emerytow, ktorzy podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy, gdzie
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci niepowodujacej zawieszenia wyplaty emerytury,

Zwiazkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace w Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 4 w Szczecinie - posiadajace uprawnienia, o ktérych mowa w ustawie o
zwigzkach zawodowych;

Funduszu, ZFSS - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Komisji socjalnej / Komisji —rozumie si¢ przez to Komisj¢ do spraw podziatu srodkéw Funduszu,
dziatajacg w oparciu o zasady wskazane w Regulaminie;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

] Rozdzial 2
Zrodla finansowania Funduszu

3
Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z: §
odpisu na pracownikéw pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku;
odpisu_na pracownikéw administracji i obslugi w wysokosci odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego, tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza;
odpisu_na emerytéw i rencistdw oraz nauczycieli pobierajacych §wiadczenie kompensacyjne w tym
emerytow ze zlikwidowanych szkot przypisanych przez organ prowadzacy do ZSO nr 4, w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych rencistami lub emerytami, lub na $wiadczeniu kompensacyjnym, skorygowanej w koncu
roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ustawy KN, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.
Pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami (niebedacymi nauczycielami)
moze zwickszy¢ Fundusz 06,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna z art. 53
ustawy KN 1 z art. 5 ustawy o ZFSS.
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.
Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w

terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZF Ss. i
( U‘L
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6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od 0s06b fizycznych.

5
1. Fundusz zwigksza sig o: :
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na rachunku bankowym;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) wplywy z opftat pobieranych od osob korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaklad
pracy;
5) srodki niewykorzystane w poprzednim okresie rozliczeniowym.

Rozdzial 3
Administrowanic Funduszem

§6

1. Zasady gospodarowania rodkami Funduszu okresla Regulamin ZFSS.

2. Podstawg¢ podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
opracowany w terminie do 31 marca kazdego roku roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz
dochodéw i wydatkow) stanowiacy zataeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wraz z zalgcznikami, wszelkie zmiany Regulaminu, roczny plan rzeczowo-finansowy
oraz jego zmiany, tabel¢ doplat, opracowuje Komisja socjalna i zatwierdza Pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W przypadku niewykorzystania srodkow przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-
finansowym, okreslajacym ich podziat na poszczegéine cele i rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
istnieje mozliwos¢ przenoszenia tych srodkdw na inne wydatki socjalne w ciggu roku budzetowego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

5. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek bankowy Funduszu rownowartosci dokonanych odpisow z tym, ze do dnia 31 maja tegoz
roku przekazuje kwotg stanowigca, co najmniej 75 % odpisu, odpowiada za prawidtowe
gospodarowanie srodkami Funduszu.

6. Za administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacj¢ Regulaminu odpowiada Pracodawca.

§7

1. Pracodawca powoluje zarzadzeniem Komisj¢ do spraw podziatu srodkéw Funduszu zwang dalej
Komisjg socjalng.

2. W sktad Komisji socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikéow pedagogicznych i pracownikow
niepedagogicznych oraz przedstawiciele dziatajacych w placowce zwigzkow zawodowych.

3. Komisja sposrdd swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

4. Komisja odbywa posiedzenia w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego
lub jego zastepey.

S. Posiedzenia Komisji socjalnej odbywajg sie przynajmniej raz na kwartal oraz doraznie w razie
wplywu wniosku o pomoc finansows.

6. Komisja socjalna pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.

7. Komisja socjalna jest organem wnioskujagcym, dziatajgcym kolegialnie i nie ma kompetencji
stanowigcych.

8. Do zadan Komisji socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie i wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z Funduszu z zastrzezeniem, ze cztonek
Komisji nie moze rozpatrywaé wtasnych wnioskéw oraz oséb z nim spokrewnionych;

2) kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wnioskow;

i



3)
4)
5)

6)
7)
1.

2.
3.

1))

2)

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespolu Szkét Ogélnoksztatcgeych nr 4w S=czecinie

wnioskowanie o przedtozenie dokumentdéw potwierdzajacych zasadnos¢ przyznania swiadczenia;
weryfikowanie dokumentow ztozonych przez wnioskodawce;

sporzadzanie protokotow i ich zalgcznikéw z posiedzen Komisji oraz przekazywanie ich do
akceptacji zwigzkom zawodowym i Pracodawcy;

wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;
biezgca analiza wydatkow Funduszu oraz sporzadzanie sprawozdan z gospodarowania srodkami.
W sytuacjach spornych Komisja podejmuje decyzje na zasadzie glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig glosdw 1 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Ostateczng decyzj¢ podejmuje
Pracodawca.

Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Do kazdego z cztonkéw Komisji socjalnej ma zastosowanie § 8.

§8

Pracodawca udziela kazdemu z cztonkow Komisji socjalnej upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, w tym do danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO
niezbednych do potwierdzenia uprawnienia do korzystania ze $wiadczen finansowych z funduszu.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych moga mie¢ charakter staty lub jednorazowy.
Kazdy z cztonkéw Komisji socjalnej ma dostep do danych osobowych w celu wykonywania czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Funduszu, w szczegdInosci w celu analizy wnioskow i
dokumentoéw przedkiadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu do ewidencji
rodzajow i wysokosci $wiadczen przyznanych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

Kazdy z cztonké6w Komisji socjalnej ma obowigzek zapewni¢ ochron¢ danych osobowych osob
uprawnionych do otrzymania $wiadczenia oraz innych o0séb, ktorych dane osobowe udostgpni osoba
uprawniona, przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrat, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.

Czionkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych osobowych w
szczegdlnosci danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa wart.9 ust.1 RODO
uzyskanych w trakcie wykonywania swoich zadan oraz sposobow zabezpieczenia tych danych.
Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5 istnieje rowniez po odwotaniu z petnienia funkcji
cztonka Komisji socjalnej oraz po ustaniu zatrudnienia kazdego z cztonkow Komisji.

§9
Decyzje w sprawie przyznania badz odmowy przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje
Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu

10
Uprawnionymi do korzystania z Zakiadowegi Funduszu Swiadczen Socjalnych dzialajacego w ZSO
nr 4 w Szczecinie s3:
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni - zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, mianowania od
momentu zatrudnienia, w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
na czas nieokreslony 1 okreslony, niezaleznie od stazu pracy, w tym takze pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych, na urlopach bezptatnych spowodowanych opieka nad chorym
wspotmatzonkiem, rodzicem lub dzieckiem oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania
zdrowia, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
emeryci, ktorzy po przejsciu na emeryturg podjeli ponownie prace w ZSO nr 4;

/\./
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byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w ZSO nr 4 ze wzgledu na przejscie na emeryture
badz rente albo na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze emeryci i rencisci oraz osoby
pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, wobec ktérych ZSO nr 4 sprawuje opieke
socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego. Dotyczy to rowniez emerytéw, ktorzy podjeli
zatrudnienie u innego pracodawcy, gdzie otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci niepowodujacej
zawieszenia wyplaty emerytury,

Uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajacego w ZSO
nr 4 w Szczecinie sg czlonkowie rodzin, tj.:

wspotmatzonek po zmartym uprawnionym;

pozostate na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym
dokumentem, nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat, a dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci, niezaleznie od wieku.

Rozdzial 5
Przeznaczenie Funduszu

§ 11
Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej przez Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jako
swiadczenia ulgowe przyznawane na podstawie oswiadczenia o dochodach i wnioskéw, $wiadczenia
nieulgowe (na prawach powszechnej dostgpnosci), takie jak:

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczycicla);

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) — swiadczenie ulgowe;
wypoczynek dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat lub do ukoficzenia szkoly ponadpodstawowej w
formie zorganizowanej, przez podmiot, ktorego przedmiotem dziatalnosci jest organizowanie
wypoczynku, wezaséw, kolonii, obozow, turnuséw sanatoryjnych - swiadczenie ulgowe;

dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, m.in. organizacja imprez i wyjazdéw o charakterze kulturalno-
oswiatowym — $§wiadczenie nieulgowe na prawach powszechnej dostepnosci);

bezzwrotna pomoc w formie zapomogi socjalnej uzaleznionej od sytuacji zyciowej;

bezzwrotna pomoc w formie zapomogi losowej uzaleznionej od sytuacji zyciowej;

bezzwrotna pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie jesienno- -
zimowym i w okresie wiosennym — $wiadczenie ulgowe;

pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe.

Warunkiem przeznaczenia srodkéw z Funduszu na sfinansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
okreslonej w ust. 1 pkt 4 jest deklaracja skorzystania z zaproponowanej formy przez 30%
uprawnionych do $wiadczen.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

12

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest §uzaleZnione od kryterium socjalnego, czyli sytuacji
zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej, wysokoéci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw, a takze od spetniania wymogow formalnych (terminowe zlozenie
oswiadczenia o dochodach i wnioskow).

Jedynym kryterium réznicujacym dostgp do Swiadczen jest kryterium socjalne, co powoduje, ze
swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie nalezny.

My
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Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca jest organem uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia.

Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza si¢ jedynie na wniosek uprawnionego ztozony w terminie
7 dni od dnia dorgczenia odmownej decyzji. Uzasadnienie winno zosta¢ sporzadzone w terminie
kolejnych 7 dni od otrzymania wniosku o uzasadnienie. Jednoczesnie zastrzega si¢, Ze decyzja
Pracodawcy uwzgledniajagca wniosek Komisji po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkoéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkow.,

Wyplata §wiadczenia dokonana w pierwszym kwartale roku kalendarzowego na podstawie wniosku
dotyczacego wydatkow poniesionych w roku ubieglym, zostaje zaliczona do limitu wyptat nowego
roku kalendarzowego.

§13

Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc badz swiadczenie socjalne, skladajg kazdorazowo pisemne
whnioski, odrebne dla kazdej formy $wiadczenia (nie dotyczy swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
(art. 53 KN).

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskdéw o przyznanie zapomog
losowych, ktdre rozpatrywane sa na biezgco.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest zlozenie przez osobg uprawniong
oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej (z zachowaniem zasad ochrony danych) u czlonka
Komisji w sekretariacie Dyrektora do 15 maja kazdego roku wedlug zalgcznika nr 2. Oswiadczenie
stuzy do opracowania kryteriow socjalnych o przyznanie danego swiadczenia z Funduszu.
Oswiadczenie jest podstawa przyznawania pomocy socjalnej w okresie od 16 maja roku,
w ktérym ztozono oswiadczenie do 15 maja roku nastepnego.

Niezlozenie pelnego oswiadczenia w terminie jest rownoznaczne z brakiem spetnienia kryterium
socjalnego, a co za tym idzie z brakiem przyznania swiadczenia. Wnioski osoby uprawnionej, ktéra nie
przediozyta pelnego o$wiadczenia o dochodach wg zalacznika nr 2 nie bedg rozpatrywane w danym
roku.

Ust. 7 nie dotyczy oséb, ktore ztoza oswiadczenie po terminie z powodu udokumentowanej
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, przypadek losowy), ale nie pdzniej niz 14 dni od daty powrotu do
pracy.

Osoby nowozatrudnione zobowiazane sg ztozy¢ oswiadczenie w terminie 14 dni od daty podpisania
umowy o prace.

W oswiadczeniu wg zalgcznika nr 2 nalezy podaé¢ wysokos$¢ uzyskanych w roku poprzednim
dochodow brutto przez wszystkie osoby zamieszkujgce we wspolnym gospodarstwie domowym.
Dochéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie rocznych przychoddéw opodatkowanych i
nicopodatkowanych ze wszystkich zrodet tych czlonkow rodziny, ktérzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke). Dochdd brutto to przychod pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu.

Przyjete i podlegajace analizie o$wiadczenie w sytuacjach budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w oswiadczeniu, na zgdanie Pracodawcy musi by¢ potwierdzone
dokumentami przedstawionymi do wgladu przez skladajacego takie oswiadczenie (kopig rozliczenia
rocznego na druku PIT, zaswiadczenia o przychodach pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie

o
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pracy, zaswiadczenia o uczg¢szezaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku
dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, PIT 40A lub decyzja
ZUS itp.).

Nieprzedtozenie przez wnioskodawce na zadanie Pracodawcy odpowiedniego dokumentu, ktory
potwierdza rzeczywisty dochdd, spowoduje utrate prawa do przyznania §wiadczenia.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu,
przedlozyta sfalszowane dokumenty lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do $wiadczenia, o ktdore si¢ ubiega. W przypadku, gdy srodki zostang
wczesniej wyplacone zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia brutto.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Prawdziwosé
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu karnego.

W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej uprawnieni sg zobowigzani do uaktualnienia
oswiadczenia.

15. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania swiadczen:
Sredni dochod brutto Grupa Wypoczynek Wypoczynek | Wzmozone
na osobe¢ w rodzinie zaszeregowania zorganizowany dzieci i wydatki
(grupowanie wg Kryterium socjalne we wlasnym miodziezy jesienno-
wskaznika % okreslone wg zakresie Nie wiecej niz zimowe i
obowigzujacego na 1 dochodéw na (tzw. wczasy pod 1000 zt wiosenne
stycznia danego roku jednego cztonka grusza) - wg kwoty
minimalnego rodziny -wg kwoty bazowej
wynagrodzenia) bazowej
do 100 % I 80 % do 90 % do 100%
od 101% do 200% I 70 % do 70 % do 85%
od 201 do 300% III 60 % do 50 % do 70%
powyzej 300% v 50 % do 30 % do 55%
Kwota bazowa ustalana jest corocznie przez pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
§14
1. Do dochodu rodziny, wspdlnie zamieszkujacej i prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe, wlicza
sie:
1) sktadniki wynagrodzen osobistych;
2) wynagrodzenie dodatkowe;
3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych);
4) emerytury i renty, w tym 13+ i 14+;
5) dochdd z gospodarstwa rolnego;
6) dochéd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej;
7) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku braku dochodu z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej — tzw. ,,straty”- dochody przyjmuje si¢ w wysokosci ,,0”);
8) zasilek wychowawczy;
9) zasilek dla bezrobotnych;

10) $wiadczenie alimentacyjne;
11) dochdd z dzierzawy i wynajmu;
12) inne dochody, podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych,

13) dochody nieopodatkowane - swiadczenie 800+ i 300+,

2.

Przy ustalaniu dochodu nie odejmuje si¢ zobowigzan i obcigzen np. splaty rat kredytu, obcigzen
alimentacyjnych itp.).
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Rozdzial 7
Warunki i czestotliwo$é przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 15
Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ jeden raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie do

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat lub do ukoniczenia szkoly ponadpodstawowej w
formie zorganizowanej przez podmiot, ktorego przedmiotem dziatalnosci jest organizowanie
wypoczynku, wczaséw, kolonii, obozdéw, zimowisk, turnusow sanatoryjnych, (maksymalnie jeden
zorganizowany wypoczynek dla kazdego dziecka).

Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej do danej grupy
dochodowej, przy czym wysoko$¢ dofinansowania dla kazdej z grup ustala si¢ corocznie w
preliminarzu wydatkow.

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, ktéry
stanowi zatgeznik nr 3 Regulaminu nalezy dofgczy¢:

oryginat faktury potwierdzajacej poniesione koszty lub inny dokument o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodem wptaty zawierajacym nazwe i adres podmiotu organizujacego dang forme
wypoczynku, tytul zaplaty, imi¢ i nazwisko korzystajacego z wypoczynku, imi¢ i nazwisko
dokonujacego wplate, date oraz kwote do zaptaty;

zaswiadczenie o fakcie pobierania nauki przez miodziez powyzej 18-tego roku zycia uczaca si¢ w
trybie dziennym w szkole ponadpodstawowe;j.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w ZSO nr 4 w Szczecinie korzystaja z doptat i $wiadczen socjalnych
dla dzieci zgodnie z przyznanymi im uprawnieniami, z wykluczeniem sktadania wniosku przez obojga

na t¢ samg form¢ wypoczynku dziecka:
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ nie pézniej niz po uplywie 2 miesigey od zakonczenia
podanej formy wypoczynku.

§ 16
Uprawnieni do $wiadczenn moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie (tzw. "wczasy pod grusza").
Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest zgodnie z tabelg doptat i z uwzglednieniem
kryterium socjalnego po ztozeniu wniosku bez dokumentowania poniesionych wydatkow .
Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy
dochodowej. Przy czym wysoko$¢ dofinansowania dla kazdej z grup ustala si¢ corocznie
w preliminarzu wydatkéw.
Wz6r wniosku o dofinansowanie stanowi zalaeznik nr 4 do Regulaminu.

§ 17
Osoby uprawnione do $wiadczefi mogg ubiegac si¢ 0 bezzwrotng pomoc pieni¢zng w nastgpujacych
sytuacjach:
gdy znalazly si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub finansowej (np. dtugotrwata choroba, smier¢
czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie wykazanego w oswiadczeniu) —
bezzwrotna pomoc socjalna lub zapomoga losowa;
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w gospodarstwie domowym w okresie jesienno- zimowym
i wiosennym;

§ 18
Bezzwrotnej pomocy socjalnej z tytutu, o ktérym mowa w §17 ust. 1 pkt. 1 udziela si¢ na wniosek
uprawnionego wg zalgcznika nr 4 Regulaminu pod warunkiem, ze dotyczy on osoby pozostajace;j
we wspdlnym gospodarstwie i wykazanej w oswiadczeniu, o ktérym mowa w §13.
Z wnioskiem o przyznanie pomocy na rzecz osoby uprawnionej moze wystapic rowniez Pracodawca

lub zwigzki zawodowe.
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Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca
si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego jej zasadnos¢ - maksymalnic za 6
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Zapomoga socjalnanie jest limitowana — jej czgstotliwos¢ zalezy od potrzeby
wnioskodawcy, postanowien Pracodawcy i stanu $rodkéw na rachunku Funduszu.

§ 19
O zapomoge losowa. wg zalgcznika nr 4 Regulaminu, mogg ubiega¢ si¢ osoby dotknigte
wypadkami losowymi powodujacymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za
takie uwaza si¢: udokumentowane przez wiasciwe stuzby indywidualne zdarzenia losowe (np.
kradziez lub wiamanie), kleski zywiotowe.
Whniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby uprawnionej moze zlozy¢ tez organizacja
zwigzkowa, Pracodawca.
Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej zaistnienie
powinien by¢ zlozony w czasie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty wystapienia zdarzenia.
Osoby uprawnione dotkni¢te wypadkami losowymi otrzymuja zapomoge losowa na zasadzie
priorytetu, niezwlocznie po ztozeniu wniosku.
Zapomoga losowa nie jest limitowana — jej czestotliwos¢ zalezy od potrzeby wnioskodawcy,
postanowien Pracodawcy i stanu srodkéw na rachunku Funduszu.

§ 20

W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w gospodarstwie domowym w okresie jesienno-zimowym i
wiosennym uprawnieni do $wiadczen mogg otrzymac¢ dwa raz w roku bezzwrotng pomoc finansowa.
Podstawg otrzymania $wiadczenia 0 pomoc w okresie jesienno - zimowym jest ztozenie wniosku do
dnia 10 listopada, a w okresie wiosennym do 1 marca danego roku kalendarzowego, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium socjalnego, srodkéw na ten cel
przewidzianych w preliminarzu ZFSS na dany rok.

Rozdzial 8
Procedura udzielania pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

§21
Srodki z Funduszu przeznaczone sg na finansowanie potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych w
formie pozyczek zwrotnych.
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa

pracownicy ZSO nr 4 w Szczecinie.

Pozyczki zwrotne przyznaje si¢ na:

nabycie lokalu mieszkalnego, wykup na wlasno$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,
uzupetienie srodkéw na budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego;

remont (modernizacje) lokalu lub domu mieszkalnego.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, przyznawana jest jednorazowo w trakcie zatrudnienia w ZSO
nr 4.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest okazanie do wgladu dokumentow poswiadczajacych jej
przeznaczenie (np. akt notarialny, umowa, pozwolenie na budowg).

Pozyczka na remont moze by¢ przyznawana po uptywie 1. roku od splaty ostatniej raty zaciagnigtej
pozyczki.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé sktadanych wnioskow.

Wysokos¢ pozyczki na finansowanie potrzeb mieszkaniowych osdb uprawnionych ustala sie
odpowiednio:
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1) do 20000 zt - na nabycie lokalu mieszkalnego, wykup na wlasno$¢ zajmowanego lokalu

mieszkalnego, uzupehienie srodkéw na budowg lub rozbudowe domu mieszkalnego.

2) do 8 000 zt — na remont (modernizacje) lokalu lub domu mieszkalnego bez okazywania faktur.
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Pozyczki o ktérych mowa w § 21 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym,
poczynajac od dnia ich otrzymania przez pozyczkobiorcow i powinny by¢ sptacone:
w okresie 3 lat w przypadku pozyczek, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1;
w okresie 2 lat w przypadku pozyczek, o ktdérych mowa w ust.3 pkt. 2.
Otrzymanie pozyczki okreslonej w ust.3 pkt. 1 nie wyklucza mozliwosci skorzystania jednoczesnie z
pozyczki okreslonej w ust. 3 pkt. 2.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantdw, ktorzy sa
zatrudnieni w ZSO nr 4 na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nicokreslony.
Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
poreczyl juz dwom pozyczkobiorcom pozyczke z Funduszu;
znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia albo ztozyt wniosek o rozwigzanie umowy o prace;
jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy, wzglednie prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo;
na dzien podpisania umowy ma zajete wynagrodzenie na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznosci.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi wniosek i umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktérej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia (zalgcznik nr 5 i 6 do Regulaminu).
Wysokosé odsetek dla pozyczek oprocentowanych jest obliczana wg wzoru:

odsetki = P x (5:100) x (m:24)
gdzie poszczegolne litery i cyfry oznaczaja:
P - kwote pozyczki,
S - stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (1%)
m - liczbe rat splat pozyczki
100 1 24 - liczby state.
Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, wraz z pierwsza
ratg, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata, w kolejnych ratach.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie
splaty pozyczki o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 badz o roztozenie splaty pozostatej do splacenia czesci
pozyczki na wieksza liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydtuzony
okres splaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 4 lat. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
Pracodawca.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami, nie pozniej niz do 30
dni od otrzymania wezwania w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika;
2) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sposéb i tryb splaty pozyczki okresla
Pracodawca.
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazania splat przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy (pracownika), udzielona pozyczka ulega automatycznie
umorzeniu i wygasa. Zarowno poreczyciele pozyczki, jak i spadkobiercy zmartego pracownika nie
majg wedlug tych zapisdéw obowiazku splaty pozostalej reszty zadtuzenia.

Szczegolowe zasady splaty pozyczki, okres sptaty oraz natychmiastowej jej wymagalnosci okresla
umowa stron stanowiaca zalacznik nr 6 do Regulaminu.
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Rozdzial 9
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 22
1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu:
1) w sekretariacie Dyrektora szkoty,
2) na stronie internetowej ZSO nr 4: http://zso4.szczecin.pl w zaktadce Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

§23
1. Whnioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktada¢
w sekretariacie Dyrektora szkoly
lub
poczta tradycyina na adres szkoly:
Zespol Szkol Ogdlnoksztatcacych nr 4
ul. Romera 2
71-246 Szczecin, z dopiskiem »ZFSS”.

§ 24
1. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu wyplacane sa na konto bankowe wskazane przez wnioskodawce.

§ 25
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 26
1. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczeni o wysokosci osiaganych dochodéw stanowia zatgczniki do Regulaminu:

1) zafacznik nr 1 - plan rzeczowo — finansowy

2) zalgcznik nr 2 - oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej upowazniajace doswiadczenia z
ZFSS

3) zatacznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie: wypoczynku dzieci i mlodziezy

4) zalacznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie: wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza), o przyznanie bezzwrotnej pomocy w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w gospodarstwie domowym
w okresie jesienno- zimowym i wiosennym; pomocy socjalnej i zapomogi
losowej;

5) zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

6) zalacznik nr 6 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

7) zatacznik nr 7 - stanowisko Komisji socjalnej i Pracodawcy

8) zalacznik nr 8 - klauzula informacyjna RODO dla 0sob korzystajacych z ZFSS.
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