Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli
publicznych i oddzialow przedszkolnych w szkole podstawowej
na rok szkolny 2018/2019
oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow,
a takze liczba punktow mozliwych do uzyskania
za poszczegolne Kryteria

I. Kryteria ustawowe (okreslone w art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo oswiatowe)

1. Do publicznego przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przyjmuje si¢

kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Szczecin.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw (zamieszkujacych Gming Szczecin) niz wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie

nastepujace Kryteria,

1) wielodzietno¢ rodziny kandydata’,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ™,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Za kazde z wyzej] wymienionych kryteriow mozna uzyska¢ po 40 punktow.

3. Do wniosku (zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe) dolacza si¢ dokumenty

potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:

1) os$wiadczenie o zamieszkiwaniu dziecka wraz z rodzicami w Gminie Miasto Szczecin,
2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnose,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem

5) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

4. Dokumenty 3) - 5) sg skladane (do wyboru) w:

1) oryginale,
2) notarialnie poswiadczonej kopii,

3) urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu,



4) kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
1. Kryteria organu prowadzacego: (okreslone w uchwale Nr XXVI11/724/17 Rady Miasta

Szczecin z dnia 28 marca 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow
branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej albo publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin oraz
dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow):

1. Jezeli po przeprowadzeniu, w oparciu o art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania
przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego begda brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

liczba zadeklarowanych godzin w karcie zgloszenia, przekraczajaca 5-godzinny czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (za kazda zadeklarowana godzine 1 pkt,
max. 6 pkt),

dziecko obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw pracujacych zawodowo, uczacych sie w
trybie dziennym oraz dziecko wychowywane przez jednego pracujacego/uczacego si¢ w
trybie dziennym rodzica/prawnego opiekuna - 10 pkt,

dziecko, ktorego starsze rodzenstwo kontynuowac bedzie edukacj¢ przedszkolng w tym
samym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej - 6 pkt,

dziecko zamieszkale w poblizu przedszkola/szkoty podstawowej oraz dziecko
zamieszkale na Osiedlu, w ktérym nie ma w poblizu przedszkola, a stara si¢ o miejsce w
najblizszym miejsca zamieszkania przedszkolu - 5 pkt,

dziecko, ktorego przynajmniej jedno z rodzicOw/prawnych opiekunéw pracuje
zawodowo/uczy si¢ w trybie dziennym w poblizu przedszkola/szkoly podstawowej —
4 pkt,

dziecko rodzicow zamieszkujacych w Gminie Miasto Szczecin i rozliczajacych podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych w urzedzie skarbowym w Szczecinie — 8 pkt.

Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow o ktérych mowa w pkt. 1
sa:

o$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata o zatrudnieniu lub uczeniu si¢ W
trybie dziennym, stanowigce zatacznik nr 1 do uchwaty,

o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw kandydata o kontynuacji przez jego
rodzenstwo edukacji przedszkolnej w jednym z trzech preferowanych przedszkoli,
stanowigce zaltacznik nr 2 do uchwaty,

oSwiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata o wykonywaniu pracy
zawodowej/uczeniu si¢ w trybie dziennym w poblizu przedszkola/szkoty podstawowe;,
stanowigce zatacznik nr 3 do uchwaty,



4) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow kandydata o zamieszkiwaniu na terenie
Gminy Miasto Szczecin 1 rozliczaniu podatku dochodowego od oséb fizycznych
w urzedzie skarbowym w Szczecinie, stanowigce zatacznik nr 4 do uchwaty.
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