STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcgcych Nr 4

w Szczecinie

Szczecin, 2024 r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgcych Nr 4 w Szczecinie, w skiad ktérego
wchodzg: Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie, XI
Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie oraz Internat
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgecych Nr 4 w Szczecinie wprowadza Standardy Ochrony
Matoletnich okreslone w niniejszym dokumencie.

2. Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych Nr 4 w Szczecinie (dalej zwanym: ZSO Nr 4 w Szczecinie) jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantow, oséb z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow,
oséb wspotpracujgcych z ZSO Nr 4 w Szczecinie na wage podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osd6b za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg ZSO Nr 4 w Szczecinie;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

3. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikow
ZSO Nr 4 w Szczecinie.

§ 2. 1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych ZSO Nr 4
Szczecinie oraz swoich kompetencji.

§ 3. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w ZSO Nr 4 w Szczecinie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ ZSO Nr 4 w Szczecinie;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote ,

4) dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie ukohczyta
18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, oraz
wolontariuszy, praktykantéw, osoby =z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
Szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty;

10)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

13)samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

14)krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwa;.

§ 3. Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniajg specyfike szkoty (charakter,
rodzaj) oraz sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 4. Rekrutacja pracownikdw Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksem pracy.

§ 5. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty a dzie¢mi
z uwzglednieniem w szczegodlnosci zachowan niedozwolonych

§ 6. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
i potrzeby.

5. Pracownicy w swoich dziataniach i komunikacji z dzie¢mi zobowigzani sg do
kierowania sie okreslonymi postawami, w szczegolnosci:
1) W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$ci i szacunek;



2) Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji;

3) W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka;

4) Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac reakcji/pomocy;

5) Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich rowno
(bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglgd);

6) Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady wyijasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci);

7) Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

8) Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne;

9) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich;

10) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

11) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego;

12) Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich;

13) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposob naruszacé nietykalnos¢
fizyczng matoletniego;

14) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zzarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg byC zgtaszane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem- reaguj, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych;

15) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego;

16) Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykacC sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢
spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

17) Nie wolno Ci kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikaciji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg



komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy);

18) Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci;

19) Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowu;j
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow;

20) Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow;

21) Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

22) Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem:

a) Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

b) Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosc¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie;

c) Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywac
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub
innym krzywdy.

d) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

23) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

24) Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

25) Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

26) Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne;

27) Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim
w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

28) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych niedozwolonych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.



Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
z uwzglednieniem w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

§ 7. 1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, stownej, cyberprzemocy).

2. Uczniowie/dzieci w swoich dziataniach i komunikacji z innymi matoletnimi
zobowigzani sg do kierowania sie okreslonymi postawami, w szczegdlnosci:

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg;

2) Stuchaj innych, gdy méwig;

3) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sdb;

4) Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj;

5) Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada;

6) Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg konflikt, sprébuj go rozwigzaé
stosujgc komunikat JA - przykfad 5 krokow:
a) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy,
b) Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA),
c) Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas,
d) Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc,
e) Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga;

7) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek;

8) Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj;

9) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci;

10)Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje;

11)Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewag,
wykluczac z grupy;

12) Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

13)Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

14) Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
jegoljej wyraznej zgody;

15) Nie wolno Ci wyrazaé¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

16) Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

17) Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;



18) Nie wolno Ci spozywacC alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek;

19) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych niedozwolonych
zachowan, sytuacji ze strony innych matoletnich, zawsze poinformuj o tym
wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang
w Standardach.

Rozdziat 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 8. 1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby opracowanych Standardow przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. kary fizyczne, ponizanie, cykliczny krzyk;

3) doszto do =zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

3. Na potrzeby opracowanych Standardéw wyrézniono procedury interwenciji
w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika, inng osobe dorostg(np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicéw/opiekundw prawnych i faktycznych
3) inne dziecko.

§ 9. Procedura podejmowania interwencji — zasady ogéine

1. W przypadku podijecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowg przyjeta w Szkole:
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi. Notatka moze
mie¢ forme pisemng lub postac¢ elektroniczna.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ ,Plan wsparcia dziecka”.

4. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeliistnieje
taka potrzeba.



5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, wicedyrektor, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreSlani jako: Zespot
Interwencyjny). Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

6. Zespdt Interwencyjny sporzadza ,Plan wsparcia dziecka”, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 9 ust. 4 Standardéw.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powofanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa rodzicéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowacC rodzicom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

8. ,Plan wsparcia dziecka” jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom
dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoséci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

10. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor lub wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow
dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowg i/lub protokdt ze
spotkania z rodzicami. Notatki i protokoty zatgcza sie do dokumentacji prowadzone;j
przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony
matoletnich.

14. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



15. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i sporzgdza notatke stuzbowa.

§ 10. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Szkoty lub inng osobe dorosta.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowg przyjetg w Szkole:
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi,
a w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika Szkoty do wicedyrektora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji przyjetych Standardow.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/psychologa.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracownika Szkoty, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/wicedyrektor
monitorujgcy Standardy podejmujg nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w notatce stuzbowej lub protokole;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc ,Plan wsparcia
dziecka” w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego) lub
Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoly, pedagog/psycholog wyjasniajgc sprawe podejmujg
nastepujgce dziatania:



1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami.
pedagog/psycholog stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w
notatce stuzbowej lub protokole.

2) opracowuje ,Plan wsparcia dziecka” spetniajgcy wymogi okreslone w § 9 ust. 4
Standardéw.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc ,Plan wsparcia
dziecka” w szkole;

4) wspoOfpracuje z rodzicami i wychowawcg przy realizacji ,Planu wsparcia
dziecka”;

5) monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 11. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
rodzica

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicdw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowg przyjeta w Szkole:
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez sSwiadkéow. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o tym
wychowawce/pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca/ pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mieC wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w notatce
stuzbowej.

4. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o0 stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwenciji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka- do sadu rodzinnego.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb
stosujgcych przemoc. Z rozmowy sporzgdza sie protokot.

5. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuaciji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
.Plan wsparcia dziecka”, ktoéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku.
Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy dziecku.

6. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:



1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej; réwnolegte ztozy¢ do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Pedagog/psycholog majg mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

7. Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
Szkoty.

8. Pedagog/psycholog monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg
pomoc stosownie do jego potrzeb.

9. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

2) porozmawiac¢ z rodzicem,

3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspétpracy rodzica powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

10. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzgdza
notatke stuzbows.

11. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym, dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w ustepach poprzedzajgcych.

§ 12. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikéow

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowg
przyjeta w Szkole: wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi,
dyrektorowi.



2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkow. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg iinformuje o zaistniatym fakcie
wychowawce oddziatu.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog opracowuje ,Plan wsparcia dziecka”.

5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z wychowawcg
i rodzicami.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaC z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej i/lub protokole.

7. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowac (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzajgcej sie przemocy
i braku wspétpracy z rodzicami dziecka krzywdzgcego, dyrektor sktada wniosek do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (0 wszczecie postepowania
o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmnigj
10 lat).

8. Wspadlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac ,Plan wsparcia
dziecka” celem zmiany niepozgdanych zachowan.

9. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac ,Plan wsparcia
dziecka”, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

10. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
z §10-12.

11. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie



(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzgcego).

12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowacC wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.

13. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaC wiasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 6

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego

§ 13. W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia,
jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

2) Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjgé
i upewniajgc sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.

3) Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicéw, przeprowadza z nimi rozmowe
(wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia
propozycje ustalenia ,Planu wsparcia dziecka”.

4) Pedagog/psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz ,,Plan
wsparcia dziecka”, ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac
dziecku, a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5) Pedagog/psycholog ustala/omawia/mediuje z rodzicami ,Plan wsparcia dziecka”
poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
dziecka i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem.
Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi
rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

6) Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka
i obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego
i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

7) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny



do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych
instytuciji.

§ 14. 1. W przypadku:

1) powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
2) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez osobe doznajgcg przemocy domowej lub
3) w wyniku zgtoszenia przez osobe bedacg swiadkiem tej przemocy

wszczyna sie Procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. Wszczecie Procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”; nie wymaga to zgody osoby, ktérej dotyka przemoc.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik szkoty, ktéry powzigt podejrzenie
lub uzyskat zgtoszenie o przemocy domowej przekazuje te informacje niezwtocznie
Dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, w ktérego sktad wchodzg wychowawca,
pedagog/psycholog, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego.

5. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgtoszenia, o ktérym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury ,Niebieskiej Karty” i wyznacza
osobe z zespotu, ktéra dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, wypetni formularz
.Niebieska Karta — A”, odpowiada za dalsze dziatania w ramach procedury, informujgc
powotany zesp6t i dyrektora o kolejnych krokach. Zespdt wyznacza osobe
odpowiedzialng za wszczecie Procedury ,Niebieskiej Karty” biorgc pod uwage
potrzeby dziecka, mozliwosci tej osoby.

6. Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, jest protokotowana.

7. Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do ucznia, w tym potrzebe objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. Wstepna diagnoza sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, polega na:

1) rozmowie z osobg doznajgca przemocy domowej;
2) rozmowie w miare mozliwosci z osobg stosujgcg przemoc domowa.

9. Osoba wyznaczona do wszczecia Procedury ,Niebieskie Karty”:

1) informuje dyrektora i pozostatych cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w ust. 4,
o0 podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznosci
podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje sie bezposrednio z dyrektorem,
w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca
dziennika elektronicznego/e-maila wymienionym osobom;

2) dokumentuje swojg prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

3) postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami realizujgc poszczegdlne dziatania;



4) zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktérym informuje o decyzji o uruchomieniu
Procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego
stosowane jest takie rozwigzanie i jakie sg kolejne dziatania;

5) na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowg wskazuje, ze musi natychmiast
zaprzesta¢ swoich dziatan;

6) na spotkaniu z uczniem doznajgcym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie
jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, Zze praca
nad zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢ dorostych; rozmawia z uczniem o tym,
jak sie czuje w tej sytuacji i czego od nas potrzebuije;

7) monitoruje sytuacje ucznia.

10. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem Procedury ,Niebieskiej Karty”,
w przypadku wystgpienia przestanek moggcych s$Swiadczy¢é o bezposrednim
zagrozeniu zycia lub zdrowia ucznia Dyrektor szkoty zawiadamia pracownika
socjalnego, sad rodzinny lub niezwloczne sktada sie zawiadomienie do prokuratury
rejonowej lub na policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 7

Osoby odpowiedzialne za rézne aspekty realizowania
Standardéw ochrony matoletnich

§ 15. W celu prawidtowego realizowania wprowadzonych Standardéw wyznacza sie
osoby odpowiedzialne za dziatania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

1. Wyznacza sie pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne za:

1) przyjmowanie zgtoszen— zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
| podejrzeniem doznawania krzywdzenia,

2) udzielanie wsparcia matoletniemu,

3) tworzenie Planu wsparcia,

4) wnioskowanie do dyrektora o powotanie Zespotu interwencyjnego,

5) zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczgce o
przemocy lub wykluczajgce ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane
te pozyskuje od: innych pracownikéw szkoty, samego dziecka, rodzicow
dziecka;

6) konsultowanie sie w miare potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami,
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami
pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi,

7) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewnetrznych regulacjach.

W  sytuacji nieobecnosci  pedagoga/psychologa  obowigzki  przejmuje
dyrektor/wicedyrektor.



2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za interwencje prawne, w szczegolnosci za:

1) skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

2) zawiadamianie Sgdu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,

3) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach,

4) zawiadamianie innych podmiotow zewnetrznych np. pomocy spoteczne;.

W sytuacji nieobecnosci wicedyrektora obowigzki przejmuje dyrektor Szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
wychowawca, ktéry odpowiada za:

1) zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sgdowi
rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,Niebieskiej Karty”).

2) wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku:

a) powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

b) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez osobe doznajgcg przemocy
domowej lub

c) w wyniku zgtoszenia przez osobe bedgcg swiadkiem tej przemocy,

3) rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej;

4) rozmowe w miare mozliwosci z osobg stosujgcg przemoc domowa.

5) informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach.
W przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje sie
bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe,
ktére przekazuje za pomocg dziennika elektronicznego/e-maila;

6) dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

7) zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktorych informuje o decyzj
o uruchomieniu Procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje informacije,
dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie i jakie sg kolejne dziatania;

8) na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowg wskazuje, ze musi
natychmiast zaprzesta¢ swoich dziatan;

9) na spotkaniu z uczniem doznajgcym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko
nie jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, ze
praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢ dorostych;

10)monitoruje sytuacje ucznia,

11)dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewnetrznych regulacjach.

W sytuacji nieobecnosci wychowawcy obowigzki przejmuje pedagog/psycholog.

4. Dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog sg odpowiedzialnymi za przygotowanie
pracownikow do stosowania Standardéw ochrony matoletnich, w szczegdlnosci za:



1)
2)
3)
4)

5)

przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw ochrony matoletnich,
szkolenie pracownikow ze stosowania Standardéw ochrony matoletnich,
opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,
monitorowanie zapoznania sie pracownikow z przyjetymi Standardami poprzez
poswiadczenie podpisem pracownika o zapoznaniu sie z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.

5. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za monitoring Standardéw ochrony matoletnich,
w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich,
reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw,

nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzonej dokumentacji,

proponowanie zmian w Standardach,

wspotprace przy obstudze zgtoszen z osobami wyznaczonymi,
przeprowadzenie ws$rdd pracownikéw, rodzicéw, matoletnich raz na 2 lata
ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standarddw,

opracowanie wypetnionych ankiet,

sporzgdzenie sprawozdania z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 8

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom i matoletnim
Standardow do zaznajomienia sie z nimi i stosowania

§ 16. 1. Wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom na zgdanie.

2. Standardy umieszczone sg na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.zso4.szczecin.pl

3. Skrocona wersja Standarddéw, zawierajgca istotne informacje dla matoletnich,
wywieszona jest w widocznym miejscu budynku szkolnego.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z wprowadzonymi Standardami po
zawarciu umowy o prace.

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentem kazdy pracownik potwierdza swoim podpisem.



6. Rodzice matoletnich zapoznawani sg ze Standardami kazdorazowo na poczgtku
roku szkolnego.

7. Potwierdzeniem zapoznania rodzicéw z przyjetymi Standardami jest wpis do
protokotu ze spotkania z rodzicami o oméwionym zagadnieniu i lista obecnosci
rodzicow na spotkaniu.

Rozdziat 9

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
(monitoring Standardéw)

§ 17. 1. Osobe odpowiedzialng za monitoring Standardow Ochrony Matoletnich
w ZSO Nr 4 w Szczecinie jest wicedyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow ZSO Nr 4 w Szczecinie do stosowania standardéw
ustalonych w niniejszym dokumencie przez zorganizowanie szkolen
wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt
uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji Standardodw,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

4) proponowanie zmian w Standardach.

3. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow,
matoletnich ZSO Nr 4 w Szczecinie, raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow.

5. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich szkoty mogg proponowa¢ zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia w przyjetych w szkole Standardach Ochrony
Matoletnich.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich
w ZSO Nr 4 w Szczecinie.

§ 18. 1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich
dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog konsultuje sie z rodzicami ucznidéw



podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych z rodzicami, w formie
ankiet kierowanych do rodzicéw, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

2. W ramach monitoringu stosowania Standardow dyrektor/wicedyrektor,
pedagog/psycholog konsultujg sie z dzieCmi podczas spotkan z przedstawicielami
Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 10

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 19. 1. Podstawowg formg dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentow
jest notatka stuzbowa i protokét ze spotkania.

2. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) date zdarzenia,
2) osoby uczestniczgce w zdarzeniu,
3) kroétki opis sytuacji (zdarzenia),
4) wnioski/ustalenia/dziatania podjete przez nauczyciela,
5) plan wsparcia ucznia (jezeli jest to mozliwe na tym etapie dziatania),
6) data i podpis nauczyciela sporzgdzajgcego notatke stuzbowsa.

3. Protokot ze spotkania powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date spotkania,
2) wykaz uczestnikdw spotkania,
3) cel spotkania,
4) ustalenia/podjete dziatania przez szkote, przez rodzica,
5) plan wsparcia ucznia,
6) podpisy 0os6b uczestniczgcych w spotkaniu.

4. Notatki stuzbowe sporzgdzone przez nauczyciela, wychowawce przechowywane
sg w teczce wychowawcy, natomiast notatki sporzgdzone przez pedagoga/psychologa
przechowywane sg w dokumentacji pedagoga/psychologa.

5. Protokoty ze spotkan przechowywane sg w dokumentacji pedagoga/psychologa.

Rozdziat 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§ 20. ZSO Nr 4 w Szczecinie zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jednoczesnie
podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;



w szczegolnosci szkota dba o instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 21. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (biblioteka);
§ 22. 1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekciji.

§ 23. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 24. 1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest
administrator sieci komputerowe;j.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

3. Wymienione w ust. 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

§ 25. 1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem.

3. Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z ustalonymi
procedurami interwencji wprowadzonymi niniejszym dokumentem.

Rozdziat 12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



§ 26. 1. Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, podejmuje
sie dziatania w celu ich potwierdzenia, aby mie¢ przestanki do podjecia interwenciji.

2. Etapy postepowania:
1) Rozpoznanie sygnatow, ktdére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka:
a) pozyskanie wiedzy o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra pomaga nam
w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.
b) przyjecie postawy odpowiedzialnosci za powierzone nam dzieci i gotowosci do
reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2) Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji pochodzgce od
innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentaciji:

a) Pedagog/psycholog — moze zbiera¢ informacje i koordynowac dziatania
zmierzajgce do pomocy dziecku w szkole, moze wspoétpracowac z innymi instytucjami
i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym, placéwkg
wsparcia dziennego

b) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazy¢
Slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu
sie itp.

c) Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka,
ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez Swiadkami krzywdzacych
zachowan rodzicéw wobec dziecka na terenie placéwki.

d) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnoéciach dziecka, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu dziecka.

e) Informacje pochodzgce od réznych oséb z jego otoczenia: innych dzieci z tej
samej rodziny, rodzicow dziecka, innych os6b z rodziny, os6b z dalszego otoczenia
(np. sgsiaddw, znajomych).

3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka —
uzyskanie obrazu sytuacji dziecka, ocena zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

4) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

§ 27. 1. Interwencje powinna zainicjowaé osoba, ktéra rozpoznata sygnaly
krzywdzenia dziecka.

2. W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktorg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytuciji
zajmujgcy sie dang rodzing.

§ 28. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1. Zauwazenie sygnatdow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

2. Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow.



3. W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

4. Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

§ 29. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§ 30. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
i wywieszenie w widocznym miejscu w budynku szkoty wersji skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich oraz przestanie drogg elektroniczng informacji do
pracownikow szkoty i rodzicow dzieci/ucznibw o wprowadzonych Standardach
i miejscu umieszczenia dokumentu.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg
wszystkich pracownikéw ZSO Nr 4 w Szczecinie, w tym wolontariuszy, stazystow,
praktykantow, inne osoby majgce kontakt z uczniami szkoty.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami i je stosowac.



