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Podstawe prawng Statutu stanowig :

1.

N —

3

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59).

§1

Ogolne informacje o szkole
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Szczecinie.

. W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Szczecinie, zwanego dalej Zespotem,

wchodza:

2.1. Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi (zwana dalej szkola
podstawowa);

2.2. XI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi (zwane dalej liceum);

2.3. Internat Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 4 (zwany dalej internat).

. Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy szkoly

podstawowej 1 nazwy Zespotu. Nazwa liceum sktada si¢ z nazwy liceum.
Zespot miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Romera 2.

§2
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456
Szczecin.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§3

W szkole podstawowej w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas. Do klas, o ktérych mowa
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjum.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej dla uczniéw szkoly podstawowej trwa 8 lat,
w liceum trwa 3 lata dla absolwentow gimnazjum, a od roku szkolnego 2019/2020 dla
absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej trwa 4 lata.

W szkotach wymienionych w § 1 ust. 2 pkt. 2.1 i pkt. 2.2 Zespot moze ustala¢ poziom
rozszerzenia podstawy programowej w zaleznosci od obowigzujacych przepisow
1 mozliwosci szkoty.

W Zespole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Zespot po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego wymienionego w § 2 niniejszego statutu,
moze prowadzi¢:

5.1. klasy sportowe;

5.2. klasy dwujezyczne.

W miar¢ mozliwosci finansowych w Zespole prowadzone sg zajgcia dodatkowe:

6.1. wspomagajace realizacj¢ programow nauczania;

6.2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6.3. zajecia sportowo-rekreacyjne.

. Zapisy niniejszego Statutu dotycza wszystkich typoéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
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§4
Zespot prowadzi internat, ktérego funkcjonowanie zostalo okreslone w Regulaminie
internatu na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.
. Przy Zespole funkcjonuje stotowka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy
szkoty.

§5

Cele i zadania szkoly

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, przepisach

wydanych na ich podstawie oraz w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.

Zespdt gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne, zapewnia

bezpieczenstwo, promuje zdrowie, umozliwia korzystanie z pomocy pedagogiczne;j.

. Zespo6t dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia a w szczegdlnosci:

3.1. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa szkoty i ztozenia egzaminow;

3.2. umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3.3. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3.4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.5. dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy, ksztaltuje
u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci;

3.6. zapewnia poznanie przez uczniéw dziedzictwa literackiego 1 kulturalnego, rozwoj
umiejetnosci swiadomego, krytycznego odbioru kultury;

3.7. zapewnia nauke jezykow obcych;

3.8. umozliwia uczestniczenie w zaj¢ciach pozalekcyjnych ksztattujacych i rozwijajacych
indywidualne zainteresowania;

3.9. zapewnia uczniom klas I-III opiekg $wietlicy w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Zespotu.

. Zespot zapewnia uczniom nauczanie religii i etyki na zasadach catkowitej dobrowolnosci,

a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢

powodem do dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

§6

Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji 1 przerw

lekcyjnych.

W Zespole, majac na wzgledzie wiek 1 potrzeby psychofizyczne uczniow

oraz uwzgledniajac obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

okresla si¢ nastgpujacy zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych:

2.1. w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
danego przedmiotu nauczania czy zaje¢ pozalekcyjnych;

2.2. w czasie przebywania uczniow w $wietlicy szkolnej opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel pelnigcy dyzur w $wietlicy;

2.3.w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow
w miejscach, gdzie przebywaja uczniowie - zgodnie z obowigzujacym planem dyzurow
nauczycielskich;
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2.4. w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja organizatorzy
tych imprez 1 nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

2.5. podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych opiekg nad
uczniami sprawuje nauczyciel, ktory jest opiekunem wycieczki;

2.6. na wycieczce turystyki kwalifikowanej nauczyciel-opiekun wycieczki opiekuje
si¢ grupa, ktorej liczebnos¢ okreslajg przepisy szczegdtowe.

. Uczniowie klas pierwszych liceum moga uczestniczy¢ w wyjezdzie integracyjnym

majacym na celu blizsze poznanie si¢ uczniow z pedagogiem i1 wychowawca klasy

oraz oswajanie si¢ z nowa szkota.

Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowiazki nauczycieli, a takze

innych pracownikéw niebedacych nauczycielami, regulujg odrgbne przepisy.

Kazdy uczen ma prawo do ochrony ze strony nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

Uczniowie majg prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli w zakresie warunkow

SW0jego rozwoju.

Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie w tym rowniez materialne, podlegaja szczegdlnej opiece wychowawcy,

pedagoga szkolnego, cztonkow Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga bezposrednio lub przez

wychowawcg klasy zwraca¢ si¢ do Rady Rodzicéw o dorazng pomoc finansowa.

Uczniowie, ktorzy weszli w konflikt z soba, $rodowiskiem lub rodzing maja prawo

oczekiwa¢ pomocy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli

wszystkich organdéw szkoty, a w przypadku nierozwigzania konfliktu moga by¢ kierowani
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz innych
instytucji $wiadczacych pomoc w konkretnych sytuacjach.

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

11.1. w oddziale przedszkolnym/szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom;

11.2. wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny;

11.3. pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega ona na:

11.3.1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

11.3.2. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11.3.3. rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacy na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

11.3.4. stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty 1 w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

11.3.5. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

11.3.6. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

11.3.7. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

11.3.8. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
i rodzicow;
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11.3.9. podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

11.3.10.

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru

kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

11.3.11.

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;

11.3.12.

11.3.13.

11.3.14.

11.3.15.

11.3.16.

11.3.17.

11.3.18.

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

indywidualizacji pracy z uczniem w czasie obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ szkolnych;

dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych 1 tempa pracy
do indywidualnych mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 psychofizycznych ucznia;

przyjeciu 1 stosowaniu adekwatnych 1 skutecznych metod nauczania
oraz sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz rdéznicowaniu stopnia
trudnosci 1 form prac domowych, dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb
psychofizycznych ucznia, w tym umozliwienie uczniowi
z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych, w miare mozliwosci szkoty;

podejmowaniu dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralne;;

udzielaniu doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji
pomocowych;

stosowaniu oceniania wspierajagcego z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny;

11.4. pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.
1.4.9.
1.4.10.
1.4.11.
1.4.12.

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

11.5. o udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

11.5.1.
11.5.2.
11.5.3.
11.5.4.

11.5.5.
11.5.6.

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

pielegniarka srodowiska lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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11.5.7.

11.5.8.
11.5.9.
11.5.10.
11.5.11.

11.6. wnioski

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub
ucznia;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sadowy;
organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;
o0 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
11.7. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

11.7.1.
11.7.2.
11.7.3.

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;
pedagog;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

11.8. w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia 1 przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale u ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
stwierdzono konieczno$¢ zorganizowania pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,;

posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

11.10.  w zaleznosci od srodkow 1 mozliwosci szkoty w oddziale przedszkolnym/szkole
organizuje  si¢ pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  dla  uczniow
w nastepujacych formach:

11.10.1.

11.10.2.

11.10.3.

11.10.4.

zajgcia rozwijajace uzdolnienia, dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (grupy maksymalnie 8-osobowe);

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
wnauce, w szczegdlnosci w spelieniu  wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia lub rodzica (grupy maksymalnie 8-osobowe);
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne dla ucznibw z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy
maksymalnie 5-osobowe);

zajecia logopedyczne dla uczniow szkoly podstawowe] z zaburzeniami
mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja
nauke, na wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela przedmiotu,
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11.11.

11.12.

wniosek rodzica lub na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 4-osobowe);

11.10.5. zajecia socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne lub inne o charakterze

terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 10-osobowe);

11.10.6. zajecia rewalidacyjne dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11.10.7. zajecia nauczania indywidualnego;
11.10.8. zajecia w ramach indywidualnego programu lub toku nauki;
11.10.9. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej dla uczniow gimnazjum;

11.10.10. porady i konsultacje przedmiotowe oraz porady i konsultacje prowadzone

przez pedagoga szkolnego;
zajecia wymienione w pkt. 11.10. prowadza nauczyciele, wychowawcy klas
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do formy prowadzonych zaje¢;
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza na biezaco
wychowawcy, nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy tej pomocy w formie zapisu
tematow zaje¢, a takze w miar¢ potrzeb notatek 1 uwag z zapisem postepoOw
ucznia w nastepujacych dokumentach:

11.12.1. dziennik zaje¢¢ specjalistycznych;

11.12.2. dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

11.12.3. dziennik zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
11.12.4. dziennik logopedy;

11.12.5. dziennik pedagoga;

11.12.6. teczka wychowawcy.

12. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu. Wolontariat ma za zadanie
bezptatne, dobrowolne, swiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane do ludzi najbardziej potrzebujacych,
inicjowanie dziatan w $rodowisku lokalnym, wspomaganie roéznego typu inicjatyw
charytatywnych, kulturalnych;

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

dzialania w ramach wolontariatu podejmuja: koordynator/opiekun, nauczyciele

oraz uczniowie szkoty, ktorzy przedtozyli pisemng zgod¢ rodzica na dziatalnosé¢

w ramach wolontariatu.

dziatania w ramach wolontariatu moze podejmowaé¢ kazdy uczen, ktory

ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica na dziatalno$¢;

uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, moga

prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela;

cele dziatania szkolnego wolontariatu:

12.4.1. nowatorski system wiaczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej
1 srodowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

12.4.2. tworzenie wig¢zi mi¢dzy uczniami, a nauczycielami;

12.4.3. zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

12.4.4. uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

12.4.5. ksztaltowanie postaw prospotecznych;

12.4.6. rozwijanie empatii, zrozumienia;

12.4.7. inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

12.4.8 kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

12.4.9 ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;
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12.4.10.budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

12.4.11. wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

12.4.12. zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach;

12.4.13. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

12.4.14. przedstawienie dziatalnos$ci wybranych organizacji;

12.4.15.organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci
w nauce, w relacjach réwiesniczych i rodzinnych;

12.4.16. prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0s6b potrzebujacych,
instytucji i organizacji spotecznych;

12.5. formy dzialania wolontariatu:

12.5.1. poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych
(ubogich, chorych itp.) i przy wspolpracy instytucji i organizacji;

12.5.2. na terenie szkoty i na rzecz szkoly — wspotdziatanie uczniéw w zakresie
edukacji  poprzez  wykorzystywanie = pozytywnych — wplywow
rowiesniczych;

12.6. wolontariusz ma prawo do:

12.6.1. zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

12.6.2. podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole i
pomocy w domu;

12.6.3.wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikows;

12.6.4. otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;

12.6.5. uzyskania informacji o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywana pracg;

12.7. wolontariusze s3 nagradzani za swojg prace poprzez:

12.7.1. pochwaly dyrektora na szkolnym apelu;

12.7.2. przyznanie dyplomu;

12.7.3. stowne uznanie wobec zespotu klasowego;

12.7.4. przyznanie punktow dodatnich z zachowania zgodnie z WSO;

12.7.5. wpisania informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

12.8. zadania opiekuna/koordynatora szkolnego wolontariatu:

12.8.1. utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspotpracuje wolontariat szkolny;

12.8.2. tworzenie atmosfery zaufania i otwarto$ci;

12.8.3. dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

12.8.4. organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dzialaniami oraz przydzialem obowigzkow;

12.8.5. stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkladu pracy;

12.8.6. przeprowadzanie rozmowy Wwyjasniajagcej powody powstawania
zaniedban w czasie pracy wolontariuszy;

12.8.7. przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy;

12.9. kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie;
12.10. od momentu podjecia decyzji o rezygnacji wolontariusz ma dwa tygodnie
na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z podpisem rodzica;
12.11.szczeg6lowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
12. Uczniowie objeci s3 wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego
oraz uczestniczg w zaj¢ciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia;
12.1. doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
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12.1.1. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych;

12.1.2. poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

12.1.3. wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

12.1.4. poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

12.1.5. zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

12.2. doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole realizowane jest przez wszystkich

12.3.

cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow;

doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej  diagnozy potrzeb uczniow za  posrednictwem  wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, wolontariat;

12.4. doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

12.4.1. poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

12.4.2. diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

12.4.3. konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

12.4.4. planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

12.4.5. analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym 1 mi¢dzynarodowym rynku pracy;

12.4.6. radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoS$cia
zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

12.4.7. uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o$§wiatowym;

12.4.8. rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji,

12.5. zadania szkolnego doradcy zawodowego:

12.5.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

12.5.2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

12.5.3. wskazywanie  osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat rynku
pracy, trenddow rozwojowych w $wiecie zawoddéw 1 zatrudnienia,
instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym, programow edukacyjnych Unii
Europejskiej;
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12.5.4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i
ich rodzicom;

12.5.5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

12.5.6. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach
pracy, lekarzy itp.;

12.5.7. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

12.5.8. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

12.5.9. wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem Szkoty oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

12.5.10. systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

12.5.11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

12.5.12. wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego,
izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

13. Dziatalnoé¢ innowacyjna i eksperymentalna;
13.1.

1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.
13.8.

w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne;

innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia;
innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne; innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie;

rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan;

udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;
w ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspotpraca ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w ramach danej dziatalno$ci innowacyjnej, na warunkach
okreslonych w porozumieniu mi¢dzy szkota a stowarzyszeniami lub organizacjami.

§7

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej nauczyciela,

ktory podejmuje obowigzki wychowawcy w tym oddziale.
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W szczegolnych okolicznos$ciach nauczyciel pelnigcy obowigzki wychowawcy moze by¢
przez Dyrektora szkoty zwolniony z tej funkcji, gdy:

2.1.

2.2.

uczniowie i1 ich rodzice zwrocg si¢ za posrednictwem Rady Klasowej Rodzicow
zpisemng 1 w pelni umotywowang prosba do Dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy; Dyrektor, po zbadaniu zasadno$ci prosby i po rozpatrzeniu jej
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni, moze ze wzgledu na dobro ucznidow
odwota¢ nauczyciela z petnionej funkcji,

stan zdrowia nauczyciela utrudnia lub  uniemozliwia  wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wychowawcy, wowczas opieke nad zespotem uczniéw Dyrektor
szkoly moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, gdy zachodza inne uzasadnione
okolicznosci.

§8

Podstawg dziatalnos$ci Zespotu sa:

1.1. Statut Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych Nr 4;
1.2.  Wewnatrzszkolny System Oceniania;
1.3. Regulamin Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych Nr 4;
1.4. Szkolny zestaw programdw nauczania;
1.5. podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
1.6. zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
1.7. wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow;
1.8. Program wychowawczo-profilaktyczny.
§9
Organy Zespohu i ich zadania
Organami Zespotu s3:

1.1. Dyrektor Zespotu;
1.2. Rada Pedagogiczna,;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad Uczniowski:
1.5. Milodziezowa Rada Internatu.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Mtodziezowa Rada Internatu
uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore wynikajg z przepisOw prawa o$wiatowego
1 53 zgodne ze Statutem Szkoty.
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§10

Dyrektor Zespotu

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Zespotu:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej
1 organizuje jej prace;

moze w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w ustalonym wymiarze;

moze, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

odpowiada za wla$ciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych;

planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty;
stwarza warunki do dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej;

stwarza warunki do dzialania w szkole, wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
udziela zezwolen na indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie na wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

odracza obowigzek nauki/szkolny na wniosek rodzicéw z zalgczong opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego
(dotyczy szkoty podstawowej);

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje te uchwaty, ktore s niezgodne z
ustawg lub obowigzujacym prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obsluge
administracyjna, finansowg i gospodarcza;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

2.16.
2.17.

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;

powierza nauczycielom stanowiska wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze oraz pelnienie funkcji przewodniczacych zespotow przedmiotowych i
opiekunow stazu oraz odwotuje z tych stanowisk i funkcji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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2.18. przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim
pracownikom. Wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

2.19. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami Zespotu

1 rozstrzyga sprawy sporne oraz konflikty pomiedzy nimi.

Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty

podstawowej i gimnazjum zamieszkujacych w obwodzie szkolnym, a w szczegolnosci:

4.1. prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

4.2. wystepuje o nalozenie kary na rodzicow, zgodnie z trybem ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku szkolnego

poza szkofa.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wskazanych ¢wiczen,

informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych na czas okreslony

w tej opinii mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa (i in.) z

nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly komunikuje si¢ z Rada Pedagogiczng poprzez:

8.1. wpisy do ksiegi zarzadzen,;

8.2. wpisy w dzienniku elektronicznym,;

8.3. ustne przekazy informacji;

8.4. informacje zamieszczane na tablicy ogloszen.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§11

Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem kierowania dzialalno$cia Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W jej sktad wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespothu.

Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkotge lub co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
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6.

10.

11.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

W szczegblnych (uzasadnionych) przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela

lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw lub podrgcznikow w

danej szkole, z tym, ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

10.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

10.3. wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

10.4. promowanie warunkowe jeden raz w ciggu calego cyklu ksztatcenia ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10.5. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

10.6. podejmowanie uchwat w sprawie sposoboOw realizacji wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;

10.7. podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar uczniowskich;

10.8. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia liceum z listy uczniéw;

10.9 podejmowanie uchwal w sprawie skierowania przez Dyrektora wniosku
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia Zespotu do innej
szkoty.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

11.1. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢c
edukacyjnych;

11.2. opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

11.3. opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

11.4. wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego 1 maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie posiadanego przez ucznia orzeczenia lub opinii;

11.5. opiniowanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej
opinii;

11.6. opiniowanie projektu innowacji do realizacji w szkole;

11.7. opiniowanie wniosku o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoly oraz pracy
dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy, jak réwniez o przedtuzenie
powierzenia stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy;

11.8. opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

11.9. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

11.10. opiniowanie podjecia dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

11.11. opiniowanie pracy Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;

11.12. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11.13. opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub innych pedagogicznych
stanowisk kierowniczych;

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli reprezentujacych ja na zewnatrz
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w glosowaniu
tajnym badz jawnym.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej zebrania sg protokotowane.
Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na jej posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu przewodniczacy
zespotu w oparciu o sporzadzany przez zespot plan pracy.

Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

21.1. wybor programéw nauczania i wspéldziatanie w ich realizacji;

21.2. wybor podrgcznikow;

21.3. opracowanie kryteridow oceniania uczniow (PSO) i badanie ich osiagnigc;

21.4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia;

21.5. wymiana do$wiadczen zawodowych;

21.6. sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny i wszyscy wychowawcy klas, tworza zespo6t
wychowawczy, ktorego celem jest:

22.1. badanie i analiza efektow pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty;

22.2. ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

22.3. opracowanie planu wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

22.4. rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty;

22.5. typowanie uczniow do réznych form pomocy materialne;j;

22.6. monitoring zachowan uczniowskich.

Rada Pedagogiczna powotuje zespot ewaluacji pracy szkoty, do ktérego zadan nalezy:

23.1. rozpoznanie i1 diagnoza potrzeb oraz oczekiwan ucznidow, rodzicow, nauczycieli;

23.2. zebranie informacji niezbednych do diagnoz;

23.3. ankietowanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

23.4. analizowanie przeprowadzonych ankiet;

23.5. przekazywanie wnioskow Radzie Pedagogicznej, uczniom i rodzicom,

23.6. monitorowanie i ewaluacja podjetych przedsigwzigc.

Rada Pedagogiczna powotuje zespdt mierzenia jakosci pracy szkotly, ktory ma za zadanie
przeprowadzanie 1 analizowanie probnych egzaminéw: Osmoklasisty, gimnazjalnych
1 maturalnych zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu harmonogramem. Zespot
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dokonuje analizy diagnoz przedmiotowych, egzaminéw zewnetrznych i edukacyjnej
wartosci dodane;.
25. W Zespole dziata zespdt ds. promocji szkoty, ktérego praca kieruje przewodniczacy

powolany przez dyrektora szkoty.

26. W celu koordynowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) powotuje si¢
tzw. lidera WDN.

§12

Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktorej celem jest stale wspieranie i wspomaganie szkoty
w jej rozwoju. Reprezentuje ja ogot rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w § 12 pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

9]

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje
do czasu uchwalenia programéw przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow opiniuje:

8.1. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

8.2. organizacje roku szkolnego (ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych);

8.3. projekt planu finansowego przedstawiany przez Dyrektora Zespotu;

8.4. zestaw programéw i szkolny zestaw podrecznikdw;

8.5. projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8.6. oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela;

8.7. propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z roznych zrédel, w tym ze skladek rodzicow. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne i oglaszane na stronie internetowej szkoly.
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I.

§13

Samorzad Uczniowski

. W Zespole dziata Maly Samorzad Uczniowski dla uczniéw klas 1-3 szkoty podstawowe;j,

Samorzad Uczniowski dla uczniéw klas 4-8 szkoty podstawowej i gimnazjum oraz liceum.
Zasady wybierania i dziatania organéw Matego Samorzadu Uczniowskiego oraz
Samorzadu Uczniowskiego okreslaja Regulamin Matego Samorzadu Uczniowskiego oraz
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalone odpowiednio przez ogédt uczniéw klas I-
IIT szkoly podstawowej oraz przez ogo6t uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej 1 klas II-
I gimnazjum oraz uczniow klas I-IV liceum w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
4.1. przedktada¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a w szczegolnosci realizacji praw uczniow;
4.2. organizowa¢ dzialalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa, rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
4.3. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Przedstawiciele Samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, mogg uczestniczy¢ w okre§lonych
czesdciach zebrania Rady Pedagogiczne;.
Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:
6.1. na szczeblu klasy — Samorzad Klasowy;
6.2. na szczeblu szkoty — Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
7.1. wystepowanie do wtadz Zespolu z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobu ich wykonania;
7.2. gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu;
7.3. wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcje Zespotu;
7.4. przygotowanie projektow Regulaminu Samorzadu;
7.5. opiniowanie organizacji roku szkolnego (ustalonych przez Dyrektora dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§14

Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych

Poszczegdlne organy szkoty wspoldzialaja ze soba, zapewniajac kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. W celu
wymiany informacji w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego; w posiedzeniach
Rady Rodzicéw — przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespotu i uczniowie; w
zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego — rodzice, nauczyciele i Dyrektor.

Wszystkie sprawy migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Zespotu rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu,
jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow.
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4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Zespotu, w ramach
ich kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Zespotu, organow prowadzacych
1 sprawujacych nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

5. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spraw spornych
1 konfliktéw oraz jesli nie zostang one zatatwione pozytywnie dla zainteresowanych, strony
niezadowolone moga odwola¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu do organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkotg.

§ 15

Organizacja Zespolu

1. Szkota czynna jest od godziny 6.30 do 20.00 w dni robocze. W czasie ferii
w godzinach od 7.30 do 15.30.
2. Zajgcia lekeyjne prowadzone sg od godziny 7.10 do godziny 17.20.

3. Zajecia lekcyjne realizowane sg w budynku gtéwnym, salach lekcyjnych internatu, salach
do nauczania indywidualnego i obiektach sportowych.

4. W szkole odbywaja si¢ zajecia dodatkowe: konsultacje, fakultety, zajecia realizowane
w ramach kot przedmiotowych 1 sekcji sportowych. Godziny prowadzenia zaje¢ ustala
prowadzacy je nauczyciel.

5. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okre$la Regulamin Stotowki.

6. Na obiady do stotowki szkolnej w czasie przerw moga wychodzié
z budynku gtownego uczniowie, ktérzy wykupili obiady.

7. Przez teren szkoty nalezy rozumie¢: budynek szkoty, internat wraz z salami lekcyjnymi,
sale nauczania indywidualnego, stotdéwke, dziedziniec 1  boiska  szkolne
oraz skwery okalajace szkote.

8. Postanowienia Statutu i jego zalacznikoOw maja zastosowanie do catego terenu szkoty,
a takze wycieczek, konkurséw, zawodow sportowych i imprez organizowanych przez
Zespot.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
9.1. obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
9.2. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
9.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
9.3.1.zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
9.3.2.zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9.3.3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
9.4. zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
9.5. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢:
9.5.1.zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
9.5.2.zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
9.6. zajecia prowadzone w §wietlicy szkolne;.
10. Zajecia szkolne prowadzone s3:

Statut ZSO Nr 4
18



I1.

12.

13.

14.

15.

10.1.w  systemie  klasowo-lekcyjnym,  godzina lekcyjna trwa 45  min,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

10.2.w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatoéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

10.3.w strukturach migdzyoddzialowych tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: =zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

10.4.w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

10.5.w toku nauczania indywidualnego;

10.5.1. indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly; indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle;

10.5.2. zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

10.5.3. dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu
wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetienia tgcznie dwoch warunkéw: w orzeczeniu wskazano taka
mozliwo$¢ oraz szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie
indywidualnych zaje¢;

10.6.w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

10.7.w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

10.8.w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.), czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty
podstawowej oraz w oddzialach przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

10.9.w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich
1 zimowych.

W miar¢ posiadanych srodkow Dyrektor Zespotu moze zorganizowaé zajgcia w grupach

z przedmiotéw uznanych za kierunkowe w klasach o okreslonych kierunkach ksztatcenia.

Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami.

Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w § 15 ust.10 Statutu.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, dodatkowych dni wolnych okreslajg przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

Nauka w Zespole odbywa si¢ w systemie semestralnym.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Klasyfikacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego

zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu

rozpoczynajacym kazdy kolejny rok szkolny. Zasady klasyfikowania i oceniania okres§lone
sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Uczniowie podzieleni sg na klasy

realizujgce program, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw

nauczania w szkotach publicznych.

Dyrektor Zespotu moze podzieli¢c oddzial na grupy na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa

w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz

zarzadzen organu prowadzacego szkotg.

Grupy mogg by¢ tworzone z uczniow poszczegolnych oddziatow lub w strukturach

mi¢dzyoddzialowych (wzglednie miedzyklasowych/migdzyszkolnych).

Organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec

ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres tego zwolnienia uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyki,

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

W szkole realizowane s zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Rodzic ucznia lub

petoletni uczen moze zrezygnowa¢ w formie pisemnej z uczestnictwa w tych zajeciach.

Religia, jako przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

wyrazg takie zyczenie w najprostszej formie, a ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

Ocena z religii umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen 1 jest wystawiana zgodnie

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania

wydanego przez wlasciwego zwierzchnika kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy.

Na wniosek rodzica obowigzek szkolny moze by¢ spelniany przez ucznia poza szkota

na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka.

Do wniosku rodzic obowigzany jest dotaczy¢:

30.1. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

30.2. oswiadczenie o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkéw umozliwiajacych
realizacje¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

30.3. zobowigzanie rodzicow do przystgpienia przez ucznia do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania na danym
etapie ksztalcenia. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych
okreslone s3 w WSO. Uczniowi spetniajagcemu obowiagzek szkolny poza szkolg nie
wystawia si¢ oceny zachowania.
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31. Na warunkach ustalonych z Dyrektorem Zespolu uczen spekniajacy obowiagzek szkolny
poza szkolg ma prawo uczestniczy¢ w organizowanych w szkole zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz innych rozwijajacych zainteresowania
1 wspierajacych rozwoj.

32. Dyrektor Zespotlu moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego/obowigzku nauki poza szkota:

32.1. na wniosek rodzicow;
32.2.z powodu nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych
do egzaminow klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu
rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

33. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow
ds. orzekania inwalidztwa. W miar¢ mozliwos$ci szkota zapewnia tym uczniom:

33.1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

33.2. odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne;

33.3. realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

33.4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

33.5. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

34. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

35. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

35.1. decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna po otrzymaniu zgody rodzicow;

35.2. zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddzialu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

35.3. decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie pozniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i gimnazjum.

36. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
36.1. brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajgcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie = edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
36.2. psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

37. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego

38.

rozpoczynajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21 rok zycia.
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza. Moga tez odbywac si¢, za zgodg Dyrektora, lekcje otwarte dla studentow
szkot wyzszych, majacych zajecia dydaktyki przedmiotu.

§16

Biblioteka i czytelnia multimedialna

Biblioteka i czytelnia multimedialna Zespotu sg interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzacy realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych Zespotu, rozwijaniu i1 ksztatceniu
zainteresowan czytelniczych uczniow 1 ich rodzicow, doskonaleniu warsztatu pracy
pedagogicznej nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Statut ZSO Nr 4
21



*

10.

Zadaniem biblioteki i czytelni jest:

2.1. gromadzenie, przechowywanie i1 udostepnianie materiatow bibliotecznych, w tym
uzyczanie podrecznikOw oraz materialdw ¢Ewiczeniowych i edukacyjnych zgodnie
z regulaminem;

2.2. podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno—wychowawczej w zakresie
upowszechniania czytelnictwa oraz kierowania edukacjg czytelnicza i medialna;

2.3. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

2.4. rozwijanie zainteresowan, propagowanie czytania i uczenia si¢ jako alternatywnych
form spedzania czasu;

2.5. koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

2.6. doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2.7. ksztaltowanie kultury czytelniczej, wrazliwosci spolecznej, zaspakajanie potrzeb
czytelniczych, informacyjnych i kulturalnych,;

Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

3.1. w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikiem:

3.1.1. udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

3.1.2. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej] w szczegdlnosci
udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowych oraz poradnictwo
w wyborach czytelniczych;

3.1.3. prowadzenie rdéznorodnych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa, wdrazania do aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
szkoty 1 srodowiska lokalnego;

3.1.4. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznioéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

3.2. w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

3.2.1. gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem dydaktyczno—wychowawczym
1 potrzebami Zespotu oraz organizacj¢ ich udostepniania;

3.2.2. ewidencjonowanie, opracowywanie 1 selekcjonowanie zbiorow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

3.2.3. organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

3.2.4. prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, biorac
pod uwage analizg posiadanych zbioréw, dezyderaty uczniéw i nauczycieli, oferte rynkowa
oraz mozliwosci finansowe Zespotu.

Czas pracy biblioteki 1 czytelni jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uczniom 1 innym uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

Godziny otwarcia biblioteki 1 zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
Biblioteki.

Zasady korzystania z bezptatnych podrecznikéw okresla regulamin wypozyczania
podrecznikéw z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

W bibliotece przeprowadza si¢ kontrole zbiorow wg zasad opisanych w ustawie
orachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. z pdzniejszymi zmianami
w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych.
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§17
Swietlica szkolna

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoly, czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje w $wietlicy szkolnej stata opieke.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
1. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem godzin jego pobytu oraz okresleniem sposobu powrotu do domu (zgodnie
z Regulaminem Swietlicy).

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza

w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

5. Nauczyciele $§wietlicy przejmuja opieke nad dzieckiem od momentu, w ktorym zglosi
swojg obecnos¢ u wychowawcy.

6. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;
2) organizujg gry i zabawy ruchowe;
3) rozwijaja zainteresowania dzieci i1 stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien;
4) umozliwiaja uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla wyksztatcenia
potrzeb i nawykow z tym zwigzanych;
5) ksztattujg nawyki zwigzane z dbaloscig o higieng i czystos¢;
6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnose.

7. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

8. Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

§18

Internat

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Zespot w okresach trwania
zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych prowadzi internat.

2. Kierownik Internatu zobowigzany jest do zapewnienia miejsc w internacie wszystkim
uczniom Zespotu uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania. W przypadku braku
miejsc kierownik internatu zobowigzany jest udzieli¢ pomocy uczniom w znalezieniu
miejsca w innym internacie lub bursie.

3. Kierownik  Internatu  przewodniczy  Zespolowi = Wychowawczemu  Internatu,
ktéry odpowiedzialny jest za proces wychowawczy podopiecznych.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla Regulamin Internatu.
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10.

11.

12.

13.

§19

Bezpieczenstwo uczniow

W celu zachowania bezpieczenstwa oraz bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania,

opieki teren szkoty i wszystkie budynki nalezace do Zespotu objete sg nadzorem kamer

CCTW.

Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja:

2.1. w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2.2. w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

2.3. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotag — nauczyciel - ustalony
opiekun.

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla

Dyrektor Zespotu.

Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia

fizyczno-chemiczna, pracownia informatyczna), opiekunowie zobowigzani sg opracowac

i uaktualnia¢ regulamin korzystania z tych pomieszczen oraz kontrolowac i zabezpieczaé

wszelkie urzadzenia, sprzet 1 substancje szkodliwe.

W Zespole obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynkéw szkoly przez uczniow

w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac.

Wyjatek stanowig zwolnienia uczniéw:

6.1. osobiscie przez rodzicow;

6.2. na prosbe¢ rodzicOw wyrazong na pismie;

6.3. spowodowane nieobecno$cig nauczyciela.

Uczniowie, wchodzac do budynku szkoly, obowigzani s3 okaza¢ identyfikator szkolny

portierowi i nosi¢ go w widocznym miejscu przez czas pobytu w szkole.

Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego kontrolowania obecnosci uczniow

na kazdej lekcji, reagowania na spdznienia i1 ucieczki z zajec.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okresla odpowiedni regulamin.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych przez

Zespot.

W razie nieszczg$liwego wypadku ucznia na terenie szkoly, kazdy nauczyciel lub inny

pracownik, bedacy swiadkiem zdarzenia stosuje si¢ do procedury postepowania okreslonej

odrebnymi przepisami.

Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen w szkole okreslaja odrebne

przepisy.

Zespot zapewnia opieke pielgegniarska w wymiarze ustalonym przez NFZ.

§ 20

Wspolpraca z rodzicami

Szkola wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci. Rodzice maja prawo do:

1.1. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

1.2. informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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1.3. informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

1.4. porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

1.5. wgladu do dokumentacji szkolnej dotyczacej ich dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek uczestniczenia w stalych zebraniach

rodzicielskich. O ich terminie rodzice zostaja poinformowani na pierwszym zebraniu

w nowym roku szkolnym.

Cele zebran rodzicielskich sg nastepujace:

3.1. zapoznawanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;

3.2. zapoznawanie rodzicow (opiekundéw prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotow;

3.3. informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole

1 poza nig;

3.4.1. informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o biezacych postgpach
lub trudnosciach edukacyjnych ich dziecka z poszczegdlnych przedmiotow;

3.4.2.namiesigc przed klasyfikacja  roczng o przewidywanych  ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie nagannej
z zachowania;

3.4.2. informowanie na 7 dni przed rocznym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznych i przewidywanej
ocenie z zachowania;

3.4. omawianie frekwencji ucznidow w szkole oraz spraw wychowawczych zwigzanych

z dziatalno$cig klasy 1 szkoty;

3.5. omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja pracy klasy i szkoty.

Dla rodzicéw (opiekundéw) uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w szkole organizuje
si¢ wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundéw) z podstawowymi
zadaniami obowigzujacymi na danym etapie ksztatcenia, a przede wszystkim:

4.1. edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami w szkole podstawowej

1 liceum zwigzanymi z okreslonym cyklem ksztatcenia;

4.2. zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oprocz statych spotkan okreslonych w pkt. 2 1 3 Zespdt zapewnia kazdemu rodzicowi

(opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:

5.1. informacji na temat zachowania i1 postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka;

5.2. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka;

5.3. wgladu do prac pisemnych ucznia na zasadach okreslonych przez szkofle.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek S$cisle wspotpracowaé z wychowawca

klasy, do ktorej uczeszczajg ich dzieci, pedagogiem i1 nauczycielami poprzez:

6.1. obecno$¢ na zebraniu informacyjnym klas pierwszych z Dyrekcja Zespotu,
przewodniczacym Rady Rodzicow, wychowawcami;

6.2. systematyczne, aktywne uczestnictwo w spotkaniach klasowych;

6.3. wyjasnienia badz usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych

w ciggu dwoch tygodni;

6.4. kazdorazowe zgloszenie si¢ osobiste badz telefoniczne na indywidualne wezwanie
do szkoty przez wychowawce lub Dyrektora Zespotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

7.1. zasadnos$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych;

7.2. zniszczenie (kradziez) mienia Zespotu powstatych w wyniku nieprzestrzegania przez
ich dzieci postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly, ponoszac koszty napraw
lub zakupow zniszczonego (skradzionego) wyposazenia z obiektéw Zespotu;
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7.3. zaniedbania wskazan stuzb medycznych, pedagogicznych.
§21

Pracownicy Zespotu

. Wszyscy pracownicy Zespolu maja obowiazek:

1.1. przestrzegac¢ czas pracy (wykorzystywa¢ w petni czas pracy na prace zawodows), dbaé
o dobro zaktadu i jego mienie;

1.2. przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

1.3. przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

1.4. dba¢ o czystos$¢ i porzadek swego stanowiska pracy (po zakonczeniu pracy nalezycie
zabezpieczy¢ pomieszczenie i urzadzenia),

1.5. podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swoje umiejg¢tnosci;

1.6. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz regulaminu pracy i innych przepisow.

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

Ich liczba jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoly.

. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu,

kierujac sig:

3.1. odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

3.2. realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi;

3.3. biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno-moralng.

Zakres obowigzkow i1 czynnosci, a takze odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla Dyrektor,

zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

§22

Nauczyciele

. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.
W szkole podstawowej moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy §wietlicy. Do
zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
. Zakres zadan nauczycieli:
4.1. nauczyciel odpowiada za:
4.1.1.zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz w czasie petnienia dyzurow $rddlekeyjnych;
4.1.2.prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
4.1.3.stosowanie kryteriow oceniania, klasyfikowania 1 promowania przyjetych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
4.1.4.realizacje na kazdym etapie edukacyjnym programu nauczania przyj¢tego
w szkolnym zestawie programow;
4.1.5.prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej;
4.2. nauczyciel zobowigzany jest do:
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4.2.1.realizacji zadan statutowych Zespotu;
4.2.2.przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych uczniéw

1 rodzicow;

4.2.3.uczestniczenia w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych i pracach komisji
rekrutacyjne;j;

4.2.4.znajomo$ci programu nauczania 1 podstaw programowych nauczanego
przedmiotu, zasad przeprowadzania egzamindw zewngtrznych
oraz rozporzadzenia ministra w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

4.2.5.przestrzegania  wszystkich  obowigzujacych w  Zespole  regulaminéw
wewnetrznych;

4.2.6.opracowania kryteriow wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
z nauczanego przedmiotu,
4.2.7.bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego traktowania
uczniow;
4.2.8.bezstronnego, rzetelnego 1 sprawiedliwego oceniania biezace] wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji
oceny;
4.2.9.uzasadniania wystawianych ocen w sposob okre§lony w przedmiotowym systemie
oceniania;
4.2.10. zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
4.2.11.udostepniania do wgladu pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;
4.2.12.jak najpehiejszego poznania ucznidw, ich potrzeb psychofizycznych oraz
mozliwosci intelektualnych;
4.2.13. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;
4.2.14.udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
4.2.15. odpowiedzialno$ci za powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4.2.16. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia swoich kwalifikacji;
4.2.17.uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (kazdorazowa nieobecnosé
wymaga usprawiedliwienia lub zgody przewodniczacego Rady);
4.2.18. aktywnego uczestniczenia w pracach zespotu przedmiotowego, ktorego jest
czlonkiem;
4.2.19. czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu;
4.2.20. nieopuszczania w czasie trwania zaje¢ sali lekcyjne;;
4.2.21. podjecia interwencji w przypadku nieregulaminowego zachowania uczniow;
4.3. nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
4.3.1. znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 w szkole;
4.3.2. znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
4.3.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce 1 zachowaniu;
4.3.4. wgladu na prosbe do prac pisemnych ucznia na najblizszym po sprawdzianie
dyzurze nauczyciela lub na zebraniach ogdlnych i konsultacjach
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4.3.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
dzieci;
4.4. nauczyciel posiada zakres autonomii wyrazajacy si¢:
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4.4.1. wprowadzaniem niekonwencjonalnych metod, technik i1 $rodkéw pracy
Z uczniem,;

4.4.2. tworzeniem innowacyjnych, nowatorskich lub autorskich programéw nauczania;

4.4.3. podejmowania inicjatyw wzbogacajacych funkcjonowanie Zespotu;

4.4.4. prowadzeniem zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych) w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych;

4.4.5. tworzeniem wilasciwej atmosfery w szkole;

4.5. nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub okreslone deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania;

4.6. nauczyciel w procesie dydaktyczno-wychowawczym z wuczniem o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych powinien:

4.6.1. dostosowa¢ do potrzeb ucznia metody wychowawcze oparte na akceptacji
1 poczuciu bezpieczenstwa;

4.6.2. mobilizowa¢ ucznia do pracy poprzez pozytywne nastawienie do niego,
cierpliwo$¢ 1 zrozumienie oraz dostrzeganie nawet najdrobniejszych postepow i
sukcesow;

4.7. wspoOlpracowaé z rodzicami, by w miar¢ mozliwosci pomagali dziecku w nauce,
przyczyniali si¢ do zminimalizowania jego brakow w wiadomos$ciach, wzmacniali jego
poczucie wlasnej wartosci 1 pewnosci siebie;

4.8. zindywidualizowa¢ formy i metody pracy;

4.9. stosowa¢ ocenianie wspierajace ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego, braé
pod uwage wkiad pracy ucznia oraz czynione przez niego postepy;

4.10.podczas pracy na lekcji, uwzglednia¢ tempo przebiegu procesoéw intelektualnych
dziecka, m.in.:

4.10.1. wydhuzy¢ czas przeznaczony na wykonywanie okreslonych polecen i zadan;

4.10.2. kontrolowa¢ stopien zrozumienia przez ucznia aktualnie omawianych
zagadnien;

4.10.3. udziela¢ indywidualnej pomocy poprzez naprowadzanie na wilasciwy tok
rozumowania;

4.10.4. zorganizowac zajecia wyrOwnawcze;

4.11.w przypadku ucznidow z zaburzeniami dyslektycznymi nauczyciel powinien:

4.11.1. wydhuzy¢ czas przeznaczony na czytanie obowigzujacych tekstow oraz pisanie
prac klasowych;

4.11.2. obnizy¢ wymagania pod wzgledem poprawno$ci ortograficznej przy ocenie
prac pisemnych;

4.11.3. oceng pracy opierac o jej warto§¢ merytoryczng, stylistyczng i kompozycyjna;

4.11.4. umozliwi¢ uczniowi wykonywanie niektorych prac pisemnych na komputerze;

4.11.5.w miar¢ mozliwosci, wiadomosci ucznia ocenia¢ przede wszystkim
na podstawie przekazu ustnego;

4.12.w pracy z uczniem zdolnym nauczyciel powinien:

4.12.1. umozliwi¢ wszechstronny rozwdj poprzez uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych, kotach przedmiotowych i zainteresowan;

4.12.2. prowadzi¢ indywidualizacje¢ w procesie nauczania, korzysta¢ z mozliwosci
jakie daje WSO;

4.12.3. poglebia¢ wiedzg ucznidow poprzez przygotowanie ich do wudziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
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4.12.4. promowac w szkole osiggniecia ucznia, udziela¢ pochwat i nagradzac;
4.12.5. wspotpracowac z rodzicami w celu dalszego rozwoju ucznia.

§23

Wychowawca klasy

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

4.1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

4.2. inspirowanie dziatan zespotéw uczniow;

4.3. podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Zespotu.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §23 ust. 4:

5.1. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

5.2. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

5.2.1. r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
5.2.2. ustala tre$¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

5.3. wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

5.4.1. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
5.4.2. wspoéldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,;
5.4.3. wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5.5. wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizuje odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5.6. organizuje spotkania z rodzicami, informuje ich o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznia;

5.7. na miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz ocenie
nagannej z zachowania.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.
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Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§24

Wicedyrektorzy

. W Zespole powolywani sa wicedyrektorzy, ktérych kompetencje oraz zakres
odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Zespotu.

§ 25

Kierownik internatu

. W Zespole jest powolany kierownik internatu, ktéorego kompetencje oraz zakres
odpowiedzialnos$ci ustala Dyrektor Zespotu.

§ 26

Pedagog

W Zespole pracuje pedagog — rzecznik ucznia czuwajacy nad wilasciwym rozwojem
ucznidéw, organizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczna, wychowawcza i zdrowotng.
Do szczegotowych zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

2.1. w zakresie zadan wychowawczo-profilaktycznych:

2.1.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole podstawowej,
gimnazjum i liceum;

2.1.2. dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow;

2.1.3. udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia;

2.1.4. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

2.1.5. wspotudzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

2.1.6. rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2.1.7. opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

2.1.8. rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

2.1.9. udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

2.1.10. wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspOlnego
oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki 1 pomocy
wychowawczej;

2.1.11. wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

2.2. w zakresie pracy korekcyjno-wychowawcze;j:

2.2.1. organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakoéw w wiadomosciach szkolnych;

2.2.2. organizowanie pomocy Ww zakresie wyrOwnywania 1 likwidowania
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

2.2.3. organizowanie roznych form terapii zajeciowe] uczniOw z objawami
niedostosowania spolecznego;
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2.3. w zakresie pomocy materialne;j:

2.3.1. organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.;

2.3.2. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

2.3.3. wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

2.3.4. wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych 1 opuszczonych
do placowek opieki catkowite;.

3. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadan zawartych w § 26 ust. 2 pedagog powinien:

3.1. posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty podstawowej, liceum
i $rodowiska;

3.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarO6wno ucznidw, jak i ich rodzicéw;

3.3. w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych
wspotpracowac na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Radg Rodzicow;

3.4. wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

3.5. skfada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow Zespotu,

3.6. prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

3.6.1. dziennik pracy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci;
3.6.2. ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego, pomocy materialnej, itp.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny,
ktérego zakres czynno$ci ustala Dyrektor.
5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

5.1. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

5.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli,

5.3. organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5.4. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5.5. wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych A4 dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego Zespotu.

6. W celu realizacji zadan psycholog powinien:

6.1. posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych uwzgledniajacy

konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze zespotu i sSrodowiska;
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10.

I1.

12.

13.

6.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarO6wno ucznidw, jak i ich rodzicéw;

6.3. w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych
wspotpracowac na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Rada Rodzicow.

§27

Uczniowie

Rekrutacja do Zespotu prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisoéw prawa oswiatowego.

Szczegotowe zasady naboru do szkoty podstawowej, liceum 1 internatu reguluje Regulamin
Rekrutacji.

Kandydatow do klas pierwszych szkoty podstawowej i1 liceum oraz do klasy siddme;j
dwujezycznej przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslanych corocznie przez Szkolng
Komisje Rekrutacyjng w ustalonych przez nig terminach.

Informacje o kryteriach oraz Regulamin Rekrutacji dostepne sa w sekretariacie szkoty
1 opublikowane sa na stronie internetowe;.

. W XI Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi wyboru przedmiotow

nauczanych na poziomie rozszerzonym kandydaci dokonujg na etapie naboru. W klasie

pierwszej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu istnieje mozliwo$¢ zmiany

przedmiotow nauczanych na poziomie rozszerzonym zgodnie z oferta szkoty

1 zachowaniem liczby przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym w danej klasie.

Rekrutacje do klasy pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ z urzgdu w oparciu

o zasad¢ powszechnej dostgpnosci w ramach rejonizacji. Przyjecia do Zespotu kandydatow

zamieszkalych na terenie obwodu szkoty dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia do szkoty

dziecka przez rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie uczniow spoza obwodu szkoty.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu, liste przyjetych ustala sig

na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie Rekrutacji.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu wyznacza przewodniczacego komisji.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego, tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres

uprawnien i obowigzkoéw cztonké6w komisji okreslajg Procedury Rekrutacji.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor Zespotu, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, dokonuje na wniosek rodzicow

odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Rodzice sktadaja wniosek w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spehianie

obowigzku szkolnego. Do wniosku rodzicow dotacza si¢ opinig¢, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

13.1. odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
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mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

13.2. w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢
ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat; wnioski,
o ktorych mowa sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia;

13.3. do wniosku, o ktorym mowa w pkt.12 i 13 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

14. Zespot prowadzi nabor do klas dwujezycznych: siodmej szkoty podstawowej i pierwszej

[S—

2.

[

2.

[98)

liceum ogodlnoksztatcacego. Szczegotowe zasady naboru do klas dwujezycznych reguluje
Regulamin Rekrutacji.

§ 28

Prawa i obowiazki ucznia

Szczegodtowo prawa i obowigzki ucznia Zespotu opisane sg w Regulaminie Zespotu.
§29
Ocenianie
Szczegotowe zasady oceniania w Zespole okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 30

Gospodarka finansowa w Zespole

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 jest jednostka budzetowa, finansowang przez

Gming Szczecin.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

§ 31
Zespot bedacy jednostka budzetowg moze tworzy¢ dochody wiasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Plan dochodow wiasnych zatwierdza Dyrektor Zespotu.
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe] przez szkole wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespotu.

§ 32

Postanowienia koncowe
W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrod ucznidéw oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w pkt.
1, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W Zespole nie mogg dziala¢ partie 1 organizacje polityczne.

§ 33

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych, osobnych dla typow szkét wchodzacych w sktad
Zespotu:

1.1.

1.2.

1.3.

2. Zes
2.1

metalowych, duzej i matej, okragtych z napisem wokét okrggu SZKOLA
PODSTAWOWA NR 2 Z ODDZIALAMI DWUJEZYZNYMI W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4 W SZCZECINIE i ortem w $rodku;

metalowych, duzej 1 matlej, okraglych z napisem wokot okregu XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W SZCZECINIE
1 orfem w Srodku;

metalowych, duzej i matej, okragltych z napisem wokot okregu GIMNAZJUM NR 14
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W SZCZECINIE i ortem w srodku;

pot uzywa stempli:
. dla szkoty podstawowej z napisem:
Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2
tel. 091-43-94-052, fax 091-43-94-047

2.2. dla liceum z napisem:

2.3.

XI Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 4

71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2

tel. 091-43-94-052, fax 091-43-94-047

dla internatu

Internat Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4

71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2

tel. 091-43-94-052, fax 091-43-94-047

2.4. dla zespotu

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 4
71-246 Szczecin, ul. E. Romera 2
tel. 091-43-94-052, fax 091-43-94-047

3. Zespot posiada cztery tablice zewngtrzne z napisem:

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

4. Na

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4 SZCZECIN, ul. E. Romera 2

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W SZCZECINIE

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W SZCZECINIE
INTERNAT ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4 W SZCZECINIE

swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w sktad Zespotu umieszczona jest piecze¢ metalowa, okragla duza z napisem wokot okregu
wlasciwym dla danego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu i ortem w $rodku.

§34

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,

Dy

rektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
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2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym odrebnymi przepisami.
3. Po dokonaniu zmiany tekst ujednolicony zostaje podany do publicznej wiadomosci
i publikowany jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 35

Uchwatg Nr 11/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017 roku przyjeto Statut
do stosowania. Dokument wchodzi w Zycie z dniem 01.12.2017 roku, w tym dniu traci moc
dotychczasowy Statut ZSO nr 4 w Szczecinie.
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